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Entretien d’entrée 
en fonctions 

Dans les 6 
semaines 
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CERN Induction Programme – Geneviève Guinot  
TECHNICAL COMPETENCIES  

BEHAVIOURAL 
COMPETENCIES  
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Dès 13h30 : Rencontrer votre DAO 

Vos formalités d’arrivée : 
- carte d’accès, vignette voiture, 
compte bancaire, … 
- Si applicable : votre rdv 
Installation 

Session trimestrielle – septembre 2014 
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