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“Es parte de nuestro ADN…” (Spanish) 

«Temos que responder às expectativas de nosso mundo em mudança…» 
(Portuguese) 

„Im Herzen der wissenschaftlichen Methode...“ (German) 

«Sprawiedliwe traktowanie wobec wszystkich - prowadzi do motywacji i 

wydajności...» (Polish)  

“Lavorare in un ambiente di rispetto reciproco valorizzando “l’inclusività”…” 
(Italian) 

“It’s part of our DNA…” 

“It’s at the heart of the scientific method…” 

“We need to respond to the expectations of our changing world…” 

“Fair treatment for all – leads to motivation & performance…” 

“It’s about working in a spirit of mutual respect & inclusiveness…” 

Diversity - La diversité  

What does it mean at CERN?  

Qu’est-ce que cela veut dire au CERN? 

 

«Είναι ένα από τα ισχυρά μας σημεία, αλλά χρειάζεται συνεχώς να 

καλλιεργείται...» (Greek) “It’s one of our strengths but needs to be continually nurtured…” 

« Ça fait partie de notre ADN… » 

« C’est une de nos forces et nous devons constamment en prendre soin… » 

« C’est au cœur de la démarche scientifique… » 

« Nous devons répondre aux attentes d’un monde en constante évolution… » 

« Un traitement équitable pour tous est synonyme de motivation et de performance… » 

« Travailler dans un esprit de respect mutuel en valorisant l’inclusivité… » 



CERN Values 

Diversity 

Integrity 

Commitment 

Creativity 
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Les valeurs du CERN 

Diversité 

Apprécier les différences 

Promouvoir l’égalité  

Favoriser la collaboration 

Intégrité 

Engagement 

Professionnalisme 

Créativité 

Appreciating differences 

Fostering equality 

Promoting collaboration 

Professionalism 



Diversity 

“Appreciating differences,  

fostering equality &  

promoting collaboration” 

 

 
La Diversité 

“Apprécier les différences,  

promouvoir l’égalité et  

favoriser la collaboration” 
 

 



Gender remains a priority… 

Diversity is more than gender… 

La diversité c’est plus que la question de l’égalité homme / femme 

Mais cet aspect reste une priorité… 



Diversity Dimensions 

positive action 

≠ 

positive 

discrimination 

 

 

‘enable all – 

favour none’ 

Les dimensions de la diversité 

action positive 

≠ 

discrimination 

positive 

 

 

permettre à chacun  

de jouer un rôle  

…sans favoriser 

personne 



What do we do?  Qu’est-ce que nous faisons? 



Diversity Web site – http://cern.ch/diversity 

Resources on Diversity 
 

CERN pages 

Ressources sur la diversité 

http://cern.ch/diversity
http://cern.ch/diversity


Final words… 

Contact:  hr-diversity@cern.ch 

Web Site:  http://cern.ch/diversity 

Un dernier mot… 

“My own experience 

in physics leaves me 

convinced that the 

best teams to work 

in are those with the 

greatest diversity.” 

Mon expérience dans le 

monde de la physique 

m’a convaincu que les 

meilleures équipes pour 

travailler sont celles où il 

y a la plus grande 

diversité. 
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Who are we ? 

 Kristin Kaltenhäuser 

 
Diversity Analyst 
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Geneviève Guinot 

 
Diversity Programme Leader 

 

Contact:  hr-diversity@cern.ch 

Web Site:  http://cern.ch/diversity 

Qui sommes-nous ? 

mailto:hr-diversity@cern.ch
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“As nationalities mingle and visitors come and go, the exchange of 

ideas and the circulation of people is the life-blood that keeps 

CERN alive.” 

« Grâce aux échanges entre chercheurs de toutes nationalités et 

aux visiteurs, les idées circulent et forment la sève du CERN. » 
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