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Europejski Fundusz Spoteczny lata 2007 — 2013
charakterystyka

Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce wdrazany w ramach
jednego programu — Kapitat Ludzki
-] Obszary wsparcia:
zatrudnienie, integracja spoteczna, edukacja, administracja
publiczna, zdrowie
] Alokacja finansowa programu - 11,5 mld EUR, w tym:

O srodki EFS - 85% tj. 8 125 900 tys. EUR

O srodki krajowe - 15 % tj. 1 433 982 EUR



Ebe Europejski Fundusz Spoteczny lata 2007 — 2013
EucpesiFundusz Spolecary charakterystyka

Podziat srodkow finansowych w ramach PO KL:
O Komponent centralny: 40 %

U Komponent regionalny: 60 %

W ramach komponentu regionalnego srodki zostang przeznaczone na wsparcie dla
0sob i grup spotecznych, natomiast w ramach komponentu centralnego srodki
zostang przeznaczone przede wszystkim na wsparcie dla struktur i systemow.

Instytucje uczestniczace w realizacji PO Kapital Ludzki:
Instytucja Zarzadzajaca:

UMinisterstwo Rozwoju Regionalnego

Instytucje Posredniczace:

U Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych | Administracji, Ministerstwo Zdrowia,

samorzgdy wojewodztw



Lata 2007 — 2013

PO Kapitat Ludzki. Komponent centralny i regionalny

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetow, realizowanych rownolegle na
poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:
- Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna

- Priorytet || Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia 0s6b pracujacych

- Priorytet 11l Wysoka jakosc systemu oswiaty
- Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
- Priorytet V Dobre rzadzenie

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

- Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

- Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

- Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

- Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia | kompetencji w regionach

Ponadto realizowany bedzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celem jest zapewnienie
wiasciwego zarzgdzania, wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Lata 2007 - 2013

PO Kapitat Ludzki Projekty
Typy projektow:
d konkursowe;
0 systemowe.
Mozna realizowac projekty o zasiegu regionalnym, krajowym, projekty
innowacyjne oraz projekty w ramach wspotpracy ponadnarodowej. Minimalna
wartosc projektu 50 tys. zi.

W ramach PO KL stosowane beda nastepujgce podstawowe rodzaje
kryteriow dokonywania wyboru projektow:

|. kryteria ogolne;
ll. kryteria szczegotowe.

Klasyfikacja typow kryteriow jest zblizona dla projektow konkursowych |
systemowych. Tozsame typy kryteriow ogolnych (formalnych, merytorycznych
| horyzontalnych) oraz szczegotowych kryteriow dostepu ustalane sg zarowno
dla projektow systemowych, jak i konkursowych. Niemniej jednak w ramach
tej samej grupy kryteriow, w zaleznosci od typu projektu (konkursowy badz
systemowy), kryteria mogg rézni¢ sie co do tresci i stosowanej metodyki
oceny. Szczegotowe kryteria strategiczne stosuje sie wytacznie w odniesieniu
do projektow konkursowych.



Lata 2007 — 2013

PO Kapitat Ludzki Kryteria
Kryteria ogolne (zatwierdzane sg przez Komitet Monitorujgcy PO KL):

1. kryteria formalne;
2. kryteria merytoryczne;
3. kryteria horyzontalne.

Ad 1) Dotyczg wszystkich rodzajow projektdow, weryfikacja na etapie oceny
formalne]. Obejmuja zagadnienia zwigzane ze speinieniem wymogow
rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku o dofinansowanie zgodnie z
ogolnie przyjetymi dla PO KL zasadami.

Ad 2) Dotyczg ogolnych zasad odnoszgacych sie do fresci wniosku,
wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz
zasad finansowania projektow w ramach PO KL. Majg charakter uniwersalny,
tj. odnoszg sie do wszystkich projektdéw realizowanych w ramach Programu.
Weryfikowane sg na etapie oceny merytoryczne;.

Ad 3) Majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z Kkoniecznoscig
zapewnienia realizacji strategicznych celow na poziomie catego PO KL.
Weryfikacja odbywa sie na etapie oceny merytorycznej.



Lata 2007 — 2013

PO Kapitat Ludzki Konkursy

Naboér wnioskow w ramach PO KL ma charakter konkursu otwartego lub
konkursu zamknietego.

W konkursie otwartym nabdr wnioskoéw i ich ocena prowadzone sg w sposob
ciggly, do wyczerpania okreslonego limitu srodkow Ilub do zamkniecia
konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg Instytucji Organizujacej
Konkurs (IOK). Raz w miesigcu na stronie internetowe] IOK nalezy jedynie
zamieszczac informacje przypominajacg o trwaniu naboru projektow oraz o
stanie wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkurs. IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej z wyprzedzeniem, co najmnigj 5 dni informacje o
planowanej dacie zamkniecia konkursu otwartego, wraz z uzasadnieniem.

Konkurs zamkniety organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamknietym
okresla sie z gory jeden (jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub
kilka nastepujgcych po sobie termindw naboru wnioskow. |IOK oglasza
konkurs okreslajgc daty otwarcia oraz daty zamkniecia naboru wnioskow, {].
okres, w ktorym bedg przyjmowane wnioski. Pomiedzy datg ogloszenia
naboru a ostateczng datg sktadania wnioskéw nie moze uptynaé mniej niz 30
dni. Wybér trybu procedury (konkurs zamkniety badz konkurs otwarty) nalezy
do IOK i jest przedstawiony w PD wraz z uzasadnieniem.



Lata 2007 — 2013
PO Kapitat Ludzki Konkursy

Ztozenie wniosku

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozyC w instytucji wskazane] w
ogtoszeniu o© konkursie. Whnioskodawca sklada wniosek opatrzony
pieczeciami, podpisany przez osobe do tego upowazniong, w nie wiecej niz 2
egzemplarzach papierowych (liczbe egzemplarzy wskazuje 10K w Planie
dziatania) oraz jego wersje elektroniczng (na dyskietce lub ptycie CD/DVD —
zgodnie z wymogami okreslonymi przez IOK). Whiosek nalezy ziozyC w
zamkniete] (zaklejone]) Kkopercie, oznaczonej zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

Razem 2z wnioskiem o dofinansowanie kazdy wnioskodawca skiada
dokumenty okreslajgce jego sytuacje finansowg (kopie poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem). Ponadto, w przypadku projektow dotyczgcych
wspotpracy ponadnarodowej wnioskodawca skiada wraz z wnioskiem réwniez
list intencyjny w sprawie partnerstwa. Zatgczniki powyzsze podlegajg
weryfikacji na etapie oceny formalne). Wniosek mozna zilozyC osobiscie,
przestac kurierem lub poczta.

W przypadku konkursu zamknietego liczy sie data wptywu wniosku do IOK.



4.3.  Priorytet I11: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Uzasadnienie realizacji Priorytetu I11:

Wazrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia nie sg mozhiwe bez zwigkszenia skali inwestyep w
system oswiaty oraz podniesienia efektvwnoscr ksztalcema. Coraz scislejsze powilazanie gospodarki
1 systemu  ksztalecenmia narzuca coraz  wigkszg  potrzebe modernizowania  nstytucp  oswiatowych
1 programow ksztalcenia.

Priorytet 11l koncentruje si¢ na podwyzszaniu jakosci tunkejonowania systemu oswiaty, zakladajac
wprowadzenie rozwigzan systemowych w zakresie monitoringu 1 ewaluacji. rozwo) badan edukacyjnych
oraz ich powigzanie z polityka edukacyjna. Nowe rozwigzania obeymuja réwniez dzialania na rzecz
zwigkszenia etektywnoscl nadzoru pedagogicznego. sprawowanego przez kuratorow oswiaty.

W celu zapewnienia wysokie) jakoscr ksztalcenia niezbedny jest rozw(] svstemu zbierania
1 analizowania danych ilosciowych 1 jakosciowych w obszarze oswiaty. Zadanie to realizowane bedzie
m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanego narzgdzia oceny skutkow dzialan w obszarze oswiaty.
ktore zostanie wykorzystane w kompleksowych dzialaniach badawczych 1 analityecznyeh wspomagajgeych
rozw0] systemu  ksztalcenia. Pozyskiwaniu  obiektywnych  danyceh  statystyeznyeh  sluzye  bedzie
rozbudowywany System  Informacp Oswiatowe]. Rownoczesnie odpowiednio wzmocniony  system
egzaminow  zewnetrznveh  zapewni rzetelng informacje dotvezaca wvnikow  ksztaleenia, a wige
efektywnoscel instytuc)i systemu oswiaty.

Wyniki badan 1 analiz wykorzystywane bedg w ksztaltowaniu politvki edukacyine] panstwa.
przyczyniajae sig do doskonalenia podstaw programowych. Posluzg takze do usprawnienia systemu
finansowania oswiaty, co preyvezynt sig do zwigkszenmia efektywnoscelr zarzadzania w  mstytucjach
oswiatowych.,  Wprowadzanie rozwigzan innowacynych (dotyczgeych mun. nowoczesnveh  form
ksztalcenia) poprzedzane bedzie — w miare potrzeby — finansowaniem dzialan o charakterze pilotazowym.




Lata 2007 — 2013
PO Kapitat Ludzki:

Priorytet lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Instytucja Wdrazajgca: Ministerstwo Edukacji Narodowej. Projekty konkursowe
Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia

Podzialanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, ok.
34.1 min Euro,

- przygotowanie wybranych szkot do realizacji praktyk przez studentow
przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela

- uruchomienie nowego typu studidw wyzszych i podyplomowych przygotowujgcych
do wykonywania zawodu nauczyciela

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztalcenia — projekty
konkursowe, ok. 34,7 min Euro

- opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programow, materiatow
dydaktycznych i metod ksztatcenia dotyczacych m.in. ksztatcenia w zakresie
nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz przedsiebiorczosci
- ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych uczniow w
szczegolnosci w zakresie: technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych



Cel szczegolowy 3: Poprawa stopnia powigzania oferty w zakresie ksztalcenia i szkolenia
z potrzebami rynku pracy, w szczegolnosci poprzez dostosowywanie programiw nauczania
i materialow dydaktycznych (w tym podrg¢eznikow) oraz wprowadzenie nowych form doskonalenia
nauczycieli w przedsigbiorstwach.

Oczekiwane efekty:

3.1. Przeglad wszystkich aktualnie obowigzujacych podstaw programowych.
3.2, Wdrozenie 100 innowacyjnych programéw nauczania, w tvm w  zakresie

przedsigbiorczoscel, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych 1 technicznych.

3.3. Objecie 15% nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktoréw praktyczne] nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspolpracy z przedsigbiorstwami.



Cel szczegolowy 3. bedzie realizowany w szezegolnosci poprzez:
modernizacj¢ procesu ksztalcenia m.in. przez:
doskonalenie podstaw programowych,

rozwl] Innowacyjnych programow nauczania, w szczegdlnodct w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych oraz przedsigbiorczosde,

opracowywanie 1 pilotazowe wdrozenie innowacyjnych metod ksztalcenia, ponadregionalne
programy rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

rozwi] systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

opracowanie 1 wdrozenie Innowacyjnych, ponadregionalnych programéw  doskonalenia
nauczycieli ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z przedsigbiorstwami,

upowszechnianie innowacyjnych programdw i metod oraz najlepszych praktyk (dydaktycznych
i organizacyjnych), m.in. poprzez rozwd] portalu edukacyjnego Scholaris.



Budzet Priorytetu 111

- - Priorytet/ogélem . :
Priorytet III Lacznie EFS (EFS w %) Srodki krajowe
Wysoka jakos¢ |\ 0060536 268 EUR | 855 300 828 EUR 8.8 150 935 440 EUR

systemu oswiaty




4.9. Priorytet IX: Rozwij wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Uzasadnienie realizacji Priorytetu 1X:

Priorytet 1X stanowi odpowiedz na problem nierdéwnego dostgpu do edukacji osdb, ktore zgodnie
z diagnoza napotykaja na trudno$ci w tym zakresie. Analiza zawarta w programie wskazuje
w szczegdlnosci na potrzebg realizowania dzialan obejmujacych wsparcie kierowane do 0sob 1 placowek
realizujacych proces ksztalcenia, majacych na celu stworzenie rownych szans poprzez upowszechnienie
edukacji przedszkolnej 1 ksztalcenia ustawicznego. Problem wyréwnywania szans dotyczy tez likwidac)i
zjawiska wewnetrzne] segregacji uczniow w  szkotach, co wigZze sig z problemem wykluczenia
spolecznego.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrdownanie szans edukacyjnych
dzieci na poczatkowym etapie edukacji wymaga systemowego wdrozenia elastycznych form edukacji
przedszkolngj, szczegdlnie na obszarach wiejskich, pdzie edukacja przedszkolna jest upowszechniona
w niewystarczajgcym zakresie. Zapewnienie rownego dostgpu do edukac)i przedszkolne] przyczyni sig¢ do
mozliwie wezesnej identyfikacyi 1 eliminacji barier w dostgpie do edukaci.

Zmnigjszeniu dysproporcejl w upowszechnieniu ksztalcenia ustawicznepo, zwlaszeza na terenach
wiejskich i miejskich zaprozonych depradacja, beda stuzyé zaréwno programy skierowane do osob
dorostych, ktére umozliwia uvzupelnianie lub podwyzszanie kwalifikacji formalnych {ogdlnych
i zawodowych), jak tez ustugi doradeze i1 informacyjne w zakresie formalnepo ksztalcenia ustawicznego.
Jednoczeénie wsparcie placdwek prowadzacyeh formalne ksztalcenie ustawiczne umozliwi m.in.
podniesienie jakosci oferowanych ushup, ich dostosowanie do potrzeb repionalnego rynku pracy oraz
wdrozenie innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego.

Istotnym elementem Priorytetu 1X beda instrumenty bezposredniego wsparcia szezegdlnie
uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) uczniéw
oraz stuchaczy szkdl 1 placowek o$wiatowych, pochedzgeych z rodzin najubozszych, poprzez
dofinansowanie lokalnych oraz regionalnych programéw pomocy stypendialng). Efektem tych dziatan
powinno byé zwigkszenie udzialu osdb objgtych wsparciem w ksztalceniu na poziomie wyzszym,
rwkacrora na Flarmnb-acbh ef1d18w 19tatnved Ala rasweatnn aoacroelarks snartaet no weisd oy




Cel szezegolowy 2: Zmniejszenie nierownosci w jakosci wslug edukacyjnyeh, szezegoilnie
pomigdzy obszarami wiejskimi 1 miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogolnego)

Oczekiwany efekt:

2.1. Wdrozenie przez 00% szkol  (podstawowwvch.  gimnazjow 1 ponadgimnazjalnych).
projektow  rozwojowych obeymujacyeh m.n nowoczesny systemu zarzadzania, zajecia pozalekeyne
. c e g } P 1

i pozaszkolne (szkoly wigjskie 80%. miejskie 42%)™.

Cel szczegdlowy 2. bedzie realizowany w szezegolnosci poprzez:

— realizacje projektow rozwojowych stuzacych poprawie jakosci ksztalcenia (réwniez w formie
zajec pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych) obejmujacych:
— wyrownywanie dysproporgji edukacyjnych w trakceie procesu ksztalcenia,

— zwigkszenie efektywnosci nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalsze) sciezki
edukacyjnej i potrzeb rynku pracy (w szczegolnosci: w  zakresie nauk matematycznych,
przyvrodniczych 1 technicznych, kompetencji lingwistycznych 1 1CT. przedsigbiorczosci).



Cel szezegolowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikaeji
nauczycieli, szezegolnie na obszarach wiejskich

Oczekiwany efekt:

4.1.  Zwigkszenie do 11,0% odsetka nauczycieli podnoszacych swoje kompetencje poprzez
doskonalenie zawodowe w krotkich formach w ramach osi priorvtetowe] (w tvm odsetka nauczycieli na
obszarach wigjskich do 33%. a odsetka nauczycieli ksztaltcenia zawodowego do §%).

Cel szezegolowy 4. bedzie realizowany w szezegolnosci poprzez:

— studia podyplomowe. kursy i szkolenia skierowane do nauczycieli. pracownikéw dydaktycznych
placowek prowadzacych ksztaleenie ustawiczne w formach szkolnych, pracownikow szkdl oraz
administracji o$wiatowe] w zakresie zgodnym z regionalna polityky edukacyjna:

— programy obejmujace uzupelnianie formalnych kwalifikacji nauczyeieli:

— programy dostosowania struktury 1 kwalifikacji nauczycieli do zmieniajgce] si¢ sytuacji
demograficznej w szkolnictwie.



Budzet Priorytetu IX

Rozwoj
wyksztalcenia
1 kompetencji

w regionach

1703425 446 EUR | 1 447 911 629 EUR 14.9 255513 81T EUR




Dodatkowe informacje szczegdtowe
mozna znalez¢ na stronach:

http://



