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Género

De acuerdo con la OMS, el género es una construccion social que
tiene que ver con los roles, comportamientos, actividades vy
atributos que cada sociedad considera apropiados para hombres y
mujeres.

Es diferente del sexo que se refiere a caracteristicas fisicas y
biologicas que se derivan de los cromosomas XX o XY.

Brecha de género

Disparidad entre hombres y mujeres en cuanto al acceso a
derechos, recursos u oportunidades.




Techo de cristal

Habitos y practicas no escritas al interior de las organizaciones que
dificultan a las mujeres el acceso a puestos de alta direccion. Es
dificil de combatir porque estas_practicas estan normalizadas y no
se trata de barreras legales o discriminacion abierta que puedan

identificarse facilmente.

Interseccionalidad

Reconocimiento de como opresiones estructurales (como el
genero, la raza, la nacionalidad, la orientacion sexual y la clase) se
superponen en un mismo sujeto creando diferentes capas y

niveles de discriminacion y desigualdad.




Acciones afirmativas de género

Medidas y politicas temporales que tienen como fin corregir y
compensar en la practica, y en asuntos especificos, la desigualdad
estructural e historica entre hombres y mujeres.




Mujeres en carreras STEM: panorama mundial

MUJERES EN CIENCIA

Menos de

[111]
30%

de los investigadores en ciencias
y tecnologia en el mundo son mujeres.
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https://amecopress.net/Solo-el-13-de-estudiantes-de-carreras-STEM-en-Espana-son-mujeres-segun-un-estudio-de-la-OEI
https://twitter.com/onumujeres/status/1094765247695646720?lang=fr

Mujeres en carreras STEM: panorama regional

La proporciéon de mujeres de los

Las mujeres cientificas
en Latinoamérica

Porcentaje de mujeres sobre el total de investigadores
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https://es.statista.com/grafico/24169/porcentaje-de-mujeres-investigadoras-en-latinoamerica/
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Mas-mujeres-en-STEM-en-Mexico-y-Latam-20201214-0121.html

Mujeres en fisica

30%

Solo alrededor del 30% de las mujeres
eligen carreras STEM en la educacion
superior!

3% estudia tecnologias de la informacion
y la comunicacion

5% estudia ciencias naturales,
matematicas y estadistica

8% estudia ingenieria y construccion

Y 15% estudia salud y bienestar

WOMEN IN SCIENCE

Physics hovers near the bottom of the pack with regard to the
percentage of female graduate and undergraduate degree recipients.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://www.nature.com/articles/s42254-019-0061-3
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https://cds.cern.ch/record/2814648/files/ATL-COM-OREACH-2022-018.pdf

Participacion de mujeres en el CERN:

ATLAS
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» Top level management:
spokesperson, 2 deputies;
technical, resource, upgrade coordinator;
2y term

» Major area coordinators: ~16; 2y term

« Physics & performance group:
18 group leaders, 2 per group; 2y term

« Physics & performance subgroup:
~2 conveners per subgroup; ~2y term

« Publications Committee:
12 members, 2y term

e Speakers Committee:
15 members, 3y term.

e Institution Team Leader:
182 ATLAS member institutions
Chosen by institutions


https://agenda.infn.it/event/28874/contributions/169245/attachments/93288/129333/ATLASCollaborationJuly2022-VictoriaMartin-update.pdf
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https://cds.cern.ch/record/2814648/files/ATL-COM-OREACH-2022-018.pdf

Participacion de mujeres en el CERN:

Yearly CMS Member Counts Uy Geiiu
from 2015 to July 2019 by Current CMS Region

Institutes

Countries

Position ©Gender

Males (3648, 80%)
Females (927, 20%)

From CMS CINCO

» Other CERN members: Austria, Belgium, Bulgaria, Finland, Greece, Hungary, Poland, Portugal, Serbia, Spain
» Other States A: China, India, Iran, Korea, Malaysia, New Zealand, Pakistan, Sri Lanka
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» Other States B: Bahrain, Brazil, Colombia, Croatia, Cyprus, Ecuador, Egypt, Estonia, Ireland, Kuwait, Lebanon,

Lithuania, Mexico, Montenegro, Oman, Qatar, Saudi Arabia, Turkey, Ukraine


https://agenda.infn.it/event/28874/contributions/169246/attachments/94469/129632/cms_diversity_ichep2022_orimoto.pdf
https://agenda.infn.it/event/28874/contributions/169246/attachments/94469/129632/cms_diversity_ichep2022_orimoto.pdf

Participacion de mujeres en el CERN: LHCb
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The Leaky Pipeline Metaphor



https://agenda.infn.it/event/28874/contributions/169235/attachments/94279/129181/IK_ICHEP_LHCb_ECGD_2022_v3.pdf

Conclusiones

-Existe y persiste la brecha de género en el acceso a carreras STEM. Una vez
superada esa primera barrera, las mujeres tienen enormes dificultades para
graduarse, hacer carrera cientifica y obtener empleo permanente. No solo se trata del
ingreso de mujeres a carreras STEM sino evitar que abandonen.

-Faltan datos para hacer diagndsticos mas apropiados (por ejemplo en fisica).

-Las mujeres que logran hacer carrera cientifica tienen menos probabilidades de
obtener puestos de direccion.

-Cuando ser mujer se cruza con otras desigualdades sociales (de clase, raza,
nacionalidad u orientacion sexual) se incrementan las barreras. Una mujer blanca del
Norte Global tiene mas facilidades y garantias para hacer ciencia que una mujer
racializada del Sur Global.



Conclusiones

Segun el informe de la ONU para las mujeres en la ciencia en latinoamérica:

-Las instituciones no hacen los suficientes esfuerzos, en términos de acciones
afirmativas, para reducir la brecha de género.

-No existen politicas nacionales especificas de igualdad de género en CTI
(excepto en Chile y Costa Rica) ni estrategias nacionales especificas para atraer a
las nifias y a las mujeres al campo profesional de las STEM.

-Las pocas instituciones que tienen medidas formales orientadas a este
objetivo no las aplican ni las evaluan de manera sistematica.

-En algunas instituciones, cuando se lleva a cabo una actividad esta es
liderada, generalmente, por empleados motivados, mas que por la propia
institucion que no suele prestar respaldarlos con recursos financieros ni
humanos.


https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2020/09/Mujeres%20en%20STEM%20ONU%20Mujeres%20Unesco%20SP32922.pdf

“Dar a las mujeres igualdad de oportunidades en carreras
STEM ayuda a reducir la brecha salarial de género, mejora la
seguridad econdmica de las mujeres, garantiza_una fuerza de
trabajo diversa y talentosa, y evita los sesgos. No solo las
mujeres necesitan las oportunidades, sSino que  sus
comunidades Yy paises requieren urgentemente de su
contribucion para encontrar nuevas soluciones a los problemas
gque como sociedad enfrentamos”.

Maria Noel Vaeza, directora regional de ONU Mujeres para las
Ameéricas y el Caribe.
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CMS D&l-Related Data: Conference Presentations
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Gender Bias: £ 10 Male CMS authors: 1734 | 5 '° Male CMS authors: 1693
= £

Conference 5 Avg. presentations: 1.39 = Avg. presentations: 1.64
© ©

Presentatlons In = Female CMS authors: 400 = Female CMS authors: 389

3 Year PenOd Avg. presentations: 1.73 Avg. presentations: 2.14
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Asia: Armenia, Azerbaijan, China, Georgia,
Hong Kong, Japan, Taiwan

Eastern Europe: Belarus, Czechia, Poland,
Romania, Russia, Serbia, Slovakia, Slovenia

Mediterranean: France, Greece, Israel, Italy,
Portugal, Spain, Turkey, Morocco

North America: Canada, USA
Northern Europe: Austria, Denmark,
Germany, the Netherlands, Norway, Sweden,

Switzerland (including CERN), UK

Southern Hemisphere: Argentina, Australia,
Brazil, Chile, Colombia, South Africa


https://cds.cern.ch/record/2814648/files/ATL-COM-OREACH-2022-018.pdf

Participacion de mujeres en el CERN: LHCb
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https://agenda.infn.it/event/28874/contributions/169235/attachments/94279/129181/IK_ICHEP_LHCb_ECGD_2022_v3.pdf

The Leaky Pipeline Metaphor
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