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LD2IC: CADRE GENERAL & ELIGIBILITE

SRP (R II 1.17 / R II 1.19) 

Les titulaires sont engagés sur la base d'un contrat de durée limitée.

Un contrat de durée indéterminée peut être attribué aux titulaires bénéficiaires d’un contrat de durée limitée selon une 
procédure d'examen définie par le Directeur général. 
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CA No. 2 

“L’ouverture d’un poste en vue de l’octroi d’un contrat de durée indéterminée est décidée par le Directeur général sur 
proposition du chef de département concerné”.

“Les ouvertures de poste en vue de l’octroi d’un contrat de durée indéterminée ont lieu dans le cadre d’un exercice mené au 
niveau de l’ensemble de l’Organisation, au moins une fois par année”.

Critères d’éligibilité

Titulaires
• Ayant la nationalité d’un Etat Membre
• Possédant un contrat de durée limitée
• Se terminant au 31.12.2023 ou après
• Ayant passé leur période probatoire avec succès au moment de la fin de la publication (31.08.2023)
• Postulant à un poste de même grade ou supérieur et à un emploi-repère couvrant un même intervalle de grades ou un supérieur

Cadre général

https://cds.cern.ch/record/1993099/files/CERN_SRR_en_ed11_modif08.pdf
https://cds.cern.ch/record/2002550/files/CERN_Circ_Admin_en_2_Rev7.pdf


• Circulaire administrative No. 2 (Rev. 7)

• Admin e-Guide > Contrat de durée 
indéterminée 
Foire Aux Questions (FAQs)

• Site web HR 

• CCM (Modèle de Compétence du CERN)

• Evénement Indico (diapo et 
enregistrement)
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LD2IC: REGLES & LITTERATURE

https://cds.cern.ch/record/2002550/files/CERN_Circ_Admin_en_2_Rev7.pdf
https://admin-eguide.web.cern.ch/en/procedure/indefinite-contract
https://admin-eguide.web.cern.ch/en/faq/award-indefinite-contract
https://hr.web.cern.ch/
https://hrapps.cern.ch/auth/f?p=158:1:216429492812776::NO
https://indico.cern.ch/event/1298793/


LD2IC : CHRONOLOGIE
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JULY AUGUST DECEMBER

JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

Session 
d’informations 

pour les 
titulaires le 18 
juillet à 10h30 

Anglais/
présentiel

Publication 
des postes IC 
(avec emploi-

repère et 
grades)

Publication des vacances 
de poste le 1er août

Session 
d’informations 

pour les titulaires le 
15 août à 10h30 
Anglais/ remote

Présélection des 
dossiers de 

candidatures

Invitations 
pour les 

entretiens

De fin septembre à décembre
Recommandations du CCRB 

À la Directrice-Générale

Date limite de 
candidature le 
31 août midi 

(heure de 
Genève)



PERSPECTIVE, VALEUR ET ETAT D’ESPRIT
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Perspective
• Beaucoup de personnes compétentes et motivées au CERN – qui font et sont le CERN
• Nombre limité de postes IC chaque année – compétitif

Valeur ?
• Résultat: contrat à long terme avec l’Organisation
• Valeur en tant que telle: ‘faire le point’ – prendre conscience de ce que vous avez accompli, où

vous allez accomplir – un moment de fierté et de réflexion sur votre carrière jusqu'à présent et 
pour les années à venir

Etat d’esprit !
• Attention : cela peut parfois être (très) difficile, en termes de

• Energie et investissement personnel
• Interactions avec l’équipe et les collègues

• Restez positifs, concentrés sur votre objectif et respectueux - et gardez en tête la valeur 
intrinsèque du processus (indépendamment du résultat)

• Restez authentiques et fidèles à vous-même. 



POSTES IC

Emploi-repère (BMJ) 

Introduction

Fonctions

Qualifications

Expérience and Compétences

Conditions d’emploi

Emploi-repère (BMJ) and Grade(s)
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careers.cern/indefinite

EXIGENCES DU POSTE
Postulez sur les postes pour lesquels vous 

possédez les qualifications demandées

https://jobs.web.cern.ch/indefinite
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COMPETENCES TECHNIQUES ET COMPORTEMENTALES (Modèle de 
Compétences du CERN - CCM)
Téléchargez la brochure or version imprimable

https://hr.web.cern.ch/fr/le-modele-de-competences-du-cern
https://hr.web.cern.ch/fr/le-modele-de-competences-du-cern
https://cds.cern.ch/record/2135376/files/TheCERNCompetencyModel.pdf?version=2
https://cds.cern.ch/record/2135376/files/CERN%20Competency%20Model_EN2018_Print.pdf?version=1


COMPETENCES COMPORTEMENTALES
dans les postes IC

SOIT les 10 compétences de base
OU un mix de compétences 

managériales et de base
OU les 5 compétences managériales
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VOTRE CANDIDATURE
Quelques recommandations 

LA PREPARATION EST CLE
Il faut tout préparer à l’avance

DATE LIMITE
31 août midi

Il est de votre responsabilité de soumettre votre candidature dans les délais impartis

CV A JOUR (pdf)

MOTIVATION &
FONCTIONS ACTUELLES (pdf, 1 page max.)

Commencez l’identification 
de vos référents

VOTRE CANDIDATURE

PROCESSUS-OUTIL-DATE LIMITE

N’attendez pas la dernière minute !



VOTRE CANDIDATURE

Selectionnez 
l‘emploi dans 

la liste des 
postes IC

careers.cern/indefinite

Sans activité dans un 
délai de 60 minutes 

= votre session 
expirera

= vous devrez 
recommencer 

…
Soyez prêt.e.s

CV

Lettre de 
motivation + 
descriptif de 

fonctions

11

https://jobs.web.cern.ch/indefinite
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VOTRE CANDIDATURE
Formulaire de candidature – page 1 

Utilisez votre adresse email CERN
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Téléchargez votre 
CV au format pdf

Merci de bien 
vouloir laisser 

ce cadre vide, il 
ne sera pas pris 

en compte Next = 
page 2

VOTRE CANDIDATURE
Formulaire de candidature – page 1 
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Ajoutez votre CV 
ayant pour nom 

«CV_votre nom» ici 
Si cela n’a pas été 

fait sur la page 
précédente

MOTIVATION/ 
FONCTIONS ACTUELLES

ayant pour nom 
«motivation_votre

nom»

VOTRE CANDIDATURE
Formulaire de candidature – page 2 



15

Back = 
informations
de la page 2 

seront
perdues

Attention:
Les ressortissants 
des Etats Membres 
associés ne sont pas 
éligibles

VOTRE CANDIDATURE
Formulaire de candidature – page 2 



Accusé de 
réception
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E-mail 
d’éligibilité

Lien vers 
le modèle 
de lettre 

de 
référence 

Le modèle de 
lettre référence 

est aussi 
disponible dans 
l’admin e-guide

VOTRE CANDIDATURE
Candidature soumise 
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PROFIL DU TITULAIRE POSTULANT

Accédez à votre 
dossier de 

candidature à 
n’importe quel 
moment dans 

SmartRecruiters 

Resume 

Reference #1 

Reference #2

IMG.jpg

x

x

x

x

*CV_Cruz
*Motivation_Cruz



TITULAIRES SUR LISTE RESTREINTE ET INVITATIONS
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Critères pour la liste restreinte : 
Seuls les candidats dont les compétences techniques, les qualifications et/ou l’expérience professionnelle correspondent 
à celles stipulées dans l’avis d’ouverture de poste en vue de l’octroi d’un contrat de durée indéterminée peuvent figurer 
sur la liste restreinte.
§ 56 de la Circulaire Administrative No. 2 (Rev. 7) 

Prochaines étapes si vous faites partie de la liste restreinte :

Vous recevrez une invitation à participer à un entretien avec le panel du poste IC. Ainsi, vous 
devrez fournir (dans SmartRecruiters) les documents suivants le plus rapidement possible, et 
au plus tard le 15 septembre :
- Vos 3 derniers rapports de performance (MERIT et si besoin évaluation de mi/fin de 

période probatoire)
Comment ?
- En répondant à l’e-mail d’éligibilité ou d’invitation et en y joignant les documents
- En accédant à votre profil de candidat sur le portail de candidature et en les 

téléchargeant sous “attachments”

- 2 références (voir prochaines diapositives)

https://cds.cern.ch/record/2002550/files/CERN_Circ_Admin_en_2_Rev7.pdf
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EXEMPLES PERTINENTS

Quelqu'un en capacité de donner un exemple 
pertinent de situations de travail mettant en avant 

vos compétences. 

DATE LIMITE

Au plus tard le 15 septembre
Il est de votre responsabilité de vous assurer 

que les références soient téléchargées 
en temps et en heure.

REFERENCES

PERSONNES ADEQUATES

1 sur 2 peut être externe au CERN

Votre superviseur a déjà donné son avis

Chefs du département HR et du département 
concerné, membres du panel et président.e du 
CCRB ne sont pas autorisés

Quel est le but ? Avoir un point de vue additionnel sur votre travail

https://www.google.fr/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.shutterstock.com%2Fsearch%2Fgood%2Bbad%2Bicon&psig=AOvVaw3bHtLk7PWUn3PdYjR9H7vy&ust=1594777988499000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjE75DRy-oCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.fr/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.shutterstock.com%2Fsearch%2Fgood%2Bbad%2Bicon&psig=AOvVaw3bHtLk7PWUn3PdYjR9H7vy&ust=1594777988499000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjE75DRy-oCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.fr/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.shutterstock.com%2Fsearch%2Fgood%2Bbad%2Bicon&psig=AOvVaw3bHtLk7PWUn3PdYjR9H7vy&ust=1594777988499000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjE75DRy-oCFQAAAAAdAAAAABAD
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REFERENCES

LETTRE DE REFERENCE

http://cds.cern.ch/record/2632584

DESCRIPTIF DE POSTE

careers.cern/indefinite

TELECHARGEMENT
= référent télécharge la lettre 

grâce au lien dédié

x2

VN reference nbr ex :
EP-XXX-2022-XXX-IC

http://cds.cern.ch/record/2632584
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LETTRES DE REFERENCE : le contenu en bref

1. Rappel du contexte qui explique la relation professionnelle entre vous et le 
référent (zone de texte libre)

2. Au moins un exemple représentatif (zone de texte libre)

3. L'avis du référent sur votre potentiel à long terme (zone de texte libre)

4. Un tableau structuré évaluant certaines compétences comportementales 

5. Des commentaires additionnels pour donner plus de contexte sur l’évaluation
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LETTRES DE REFERENCE : FORMULAIRE

http://cds.cern.ch/record/2632584
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LETTRES DE REFERENCE : PROCESSUS

E-mail 
d’éligibilité de SR 

comprenant le 
modèle de lettre 

de référence

Candidature est 
inclue sur la liste 

restreinte

E-mail de SR qui 
inclut le lien 

pour charger la 
référence

Référents 
téléchargent une 

lettre de 
référence

Document 
ajouté à la 

candidature 
dans SR



CANDIDATURE IC COMPLETE POUR LES TITULAIRES DE LA LISTE RESTREINTE

x2

FORMULAIRE 
DE CANDIDATURE

2 REFERENCES +
3 RAPPORTS DE PERFORMANCE 
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- CV +
- MOTIVATION & DESCRIPTIF DE 

FONCTIONS ACTUELLES

x3

AU 31.08 A MIDI AU 15.09 FIN DE JOURNEE



*peut être le chef de groupe

Les candidats faisant partie de la liste restreinte sont examinés 
par un Comité d’évaluation pour l’octroi des contrats de durée 
indéterminée (ci-après « Comité d’évaluation ») qui se compose 
d’un ou plusieurs : 

- membre(s) du Collège défini à l’Annexe I de la présente 
circulaire ; 

- représentant(s) du département ouvrant le poste ; 
- représentant(s) du Département des Ressources humaines ; 
- expert(s) d’autres départements (selon les besoins). 

§ 59 de la Circulaire Administrative No. 2 (Rev. 7) 25

Membre du 

panel

Représentant 

du 

département

Membre du 

panel

(Président)

Représentant 

du 

département*

Représentant 

HR
CCRB

COMITÉ D’ÉVALUATION POUR L’OCTROI DES CONTRATS DE DURÉE INDÉTERMINÉE (CCRB)
Composition

https://cds.cern.ch/record/2002550/files/CERN_Circ_Admin_en_2_Rev7.pdf


❑ Formulaire de 
candidature

❑ CV 
❑ Motivation incl. 

fonctions actuelles
❑ 3 derniers rapports 

de performance

L’évaluation peut aussi comprendre :
❖ Entretiens individuels
❖ Discussions additionnelles avec un candidat 
❖ Tests pratiques, oraux ou écrits
❖ Présentation de documents de thèse ou de 

projet

❖ 15’ presentation du/de la titulaire
❖ 30’ session de questions/réponses

x2

Evaluation

Entretien

Dossier de  
candidature

Références

Eléments 
additionnels

(si nécessaire)

Critères d’évaluation:
“Les candidats figurant sur la liste 
restreinte sont évalués et examinés 
au regard des compétences 
techniques et comportementales 
indiquées dans la vacance de poste, 
et également, afin de déterminer 
s’ils disposent du potentiel requis 
pour contribuer valablement à long 
terme à la mission de l’Organisation“
§ 62 de la Circulaire Administrative 
No. 2 (Rev. 7) 

COMITÉ D’ÉVALUATION POUR L’OCTROI DES CONTRATS DE DURÉE INDÉTERMINÉE (CCRB)
Evaluation

https://cds.cern.ch/record/2002550/files/CERN_Circ_Admin_en_2_Rev7.pdf


H o w

Durée totale :
45 minutes 

présentation 
du/de la titulaire
15 minutes max. 

échanges
& questions: 
30 minutes
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VOTRE ENTRETIEN (en présentiel)

QUESTIONS
Tout type de questions afin d’évaluer 
votre expérience, vos compétences 

techniques & comportementales et votre 
potentiel

TIMING

30 minutes maximum

LANGUES
Entretien conduit dans les deux langues



H o w

Durée totale :
45 minutes 

présentation 
du/de la titulaire
15 minutes max. 

échanges
& questions: 
30 minutes
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VOTRE PRESENTATION

CONTENU
Pensez aux messages clés concernant votre 
expérience, vos compétences techniques & 

comportementales et votre potentiel

TIMING

15 minutes maximum
Répétez, répétez, répétez! 

PRESENTATION

LANGUES
Présentation dans votre langue préférée 

(anglais ou français)



Le Comité d’évaluation 
émet une recommandation
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Tous les titulaires interviewés seront 
informés verbalement par le 
représentant RH, et par écrit (e-mail), 
qu’ils aient été sélectionnés ou non 
pour un poste.

L’information officielle ne peut venir 
que du représentant RH.

et la Directrice Générale prend la 
décision finale.

COMITÉ D’ÉVALUATION POUR L’OCTROI DES CONTRATS DE DURÉE INDÉTERMINÉE (CCRB)
Recommandation



Merci de bien vouloir nous 
transmettre un numéro de 

téléphone sur lequel vous êtes 
joignable. 

Présentation
à envoyer à HR

Au plus tard
la veille de 
l’entretien

…
Références & 
Rapports de 
performance
téléchargés

Liste restreinte

Non retenu

En
tr

et
ie

n

Décision
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“Non invité”

Candidature 
envoyée

“Accusé de
reception”

Invitation 
à l’entretien

Li
st

e 
re

st
re

in
te

FLUX DE COMMUNICATIONS

Eligible

Non éligible

“Inéligible”

“E-mail 
d’éligibilité”

Comprenant le 
modèle de lettre 
de référence

Comprenant le lien à 
envoyer aux référents 
pour télécharger les 
lettres



SESSIONS D‘INFORMATION

Date Heure Langue

12 juillet 2023 14h00 – 15h30
FRANCAIS /

EN LIGNE

18 juillet 2023 10h30 – 12h00
ENGLISH / ON-SITE

593/R-010 - Room 11

15 août 2023 10h30 – 12h00 ENGLISH / REMOTE

Toutes les 
sessions seront 

enregistrées.

https://indico.cern.ch/event/1298793/
https://indico.cern.ch/event/1298799/
https://indico.cern.ch/event/1298801/


N’attendez pas 
la dernière

minute !

Problèmes techniques 
= Service Desk

Assistance et conseil = HRA

Questions de processus = Equipe CCRB

?
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Conseils génériques (pas de répétition
ou de revue de présentation)
Assistance logistique pour la 

candidature
Réponse aux questions standards

ASSISTANCE LD2IC

mailto:service-desk@cern.ch
https://hr.web.cern.ch/fr/ma-carriere-et-experience-au-cern
mailto:ccrb.planning@cern.ch
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