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er die Kulissen: Die Gruppe

ier gegenuber?

rwartungen gibt es?
BefUrchtungen gibt es?
L der Elefant hin? (Dazu spater mehr ;-) )

-In Generator - Fragen fur bessere Meetings & Workshops




iter die Kulissen: Die Gruppe

iges Interview
Wissensermittlung
spiele®

Im Auge behalten!
ergrunde sind nicht bekannt, daher keine verfanglichen Them
lche Rolle will ich selbst einnehmen? Kumpel oder ,,Anweise



ter die Kulissen: Das Programm

analyse
gt unser Klientel (die Lernenden) mit?
wartet unser Klientel von uns?

ltung als Fortbildender
will der Elefant hin?

e 4 Ebenen einer Nachricht
nflikte und deren Hintergrunde




Grundschulerinnen und Grundschuler auf gleichbleibendem Niveau in
Mathematik und Naturwissenschaften

08.12.2020

Leistungsniveau trotz steigender Herausforderungen gehalten

Deutschland nimmt seit 2007 an der ,Trends in International Mathematics and Science
Study” (TIMSS) teil, um die mathematischen und naturwissenschaftlichen Kompetenzen
von Schulerinnen und Schilern der vierten Jahrgangsstufe zu erfassen.

2: Grundschulerinnen und Grundschuler auf gleichbleibendem Niveau in Mathe
aturwissenschaften




S-Studie® (2020) - Naturwissenschaften

ttelwert: 518 Punkte
ittelwert teilnehmende OECD-Staaten 526 Punkte)

e Kompetenzstufe erreichten 6,9 Prozent
en; 7,1 Prozent; OECD-Staaten: 8,6 Prozent).

ozent der Grundschulerinnen und Grundschuler verfigen nur tUber
issenschaftliche Kompetenzen auf den unteren beiden Kompetenzstufen.
Ihnen fehlen zentrale Grundlagen fur den naturwissenschaftlichen Unterricht an
rfihrenden Schulen. Die Mittelwerte der teilnehmenden EU-Staaten (25,1
ent) und OECD-Staaten (24,1 Prozent) hierzu fallen glinstiger aus.

drei Viertel der Schilerinnen und Schiler in Deutschland verfligen tber eine p
tellung zum Sachunterricht. Weniger positiv eingestellt sind insbesondere
ungsschwachere Schulerinnen und Schler.

undschulerinnen und Grundschuler auf gleichbleibendem Niveau in Mathematik und Naturwissenschaften




die (2022)

Starkung der Basiskompetenzen dringend notwendig - PISA 2022-Ergebnisse
vorgestellt

05.12.2023

Die schulischen Leistungen der Funfzehnjahrigen in Deutschland sind in den Bereichen
Mathematik, Lesen und Naturwissenschaften merklich gesunken. Dieser Ruckgang zeigt
sich fur Mathematik und Lesen auch in den meisten anderen OECD-Staaten.

arkung der Basiskompetenzen dringend notwendig - PISA 2022-Ergebnisse vorgeste




tudie (2022) - Naturwissenschaften

aturwissenschaften liegt Deutschland nach wie vor Uber
CD-Durchschnitt. Der Ruckgang in den Naturwissenschaften
t minus 11 Punkte (OECD minus 2).

n Naturwissenschaften gelten 23 Prozent (OECD 25 Prozent) als
leistungsschwach (unter Kompetenzstufe 2). Die Anteile sind im
gleich zu 2018 national und auf OECD-Ebene in allen drei

manen gestiegen.

den Naturwissenschaften gelten 10 Prozent (OECD 8 Prozent) als
Istungsstark (Kompetenzstufe 5 oder 6). In Mathematik und Lesen
aben die Anteile seit 2018 abgenommen; in den

aturwissenschaften sind sie weitgehend unverandert.

Juelle: Starkung der Basiskompetenzen dringend notwendig - PISA 2022-Ergebnisse vorgeste




\Was sagen Schuler:innen uber Schule

(im Kontext mit Naturwissenschaften)

“Ich finde es spannend, wie
Wissenschaft in der Schule erklart
wird, aber es ware toll, wenn es mehr
praktische Experimente gabe."




\Was sagen Schuler:innen uber Schule

(im Kontext mit Naturwissenschaften)

“Die Naturwissenschaften sind
wichtig, aber oft scheint der
Unterricht zu theoretisch. Es ware
besser, wenn wir mehr sehen und
machen konnten."




\Was sagen Schuler:innen uber Schule

(im Kontext mit Naturwissenschaften)

“lch mag es, wenn Lehrer:innen uns
zeigen, wie Wissenschaft im Alltag
angewendet wird. Das macht den
Unterricht viel interessanter.”




\Was sagen Schuler:innen uber Schule

(im Kontext mit Naturwissenschaften)

“lch denke, dass die
Naturwissenschaften in der Schule
oft zu schwer sind. Es ware gut, wenn
sie einfacher und verstandlicher
erklart wurden."



\Was sagen Schuler:innen uber Schule

(im Kontext mit Naturwissenschaften)

“Ich finde es toll, wenn wir in der
Schule uber aktuelle Themen wie
den Klimawandel lernen. Das macht
die Naturwissenschaften relevant
und wichtig.*



\Was sagen Schuler:innen uber Schule

(im Kontext mit Naturwissenschaften)

Fazit:

Jugendliche haben an sich ein groBes Interesse an praktischen
Anwendungen und aktuellen Themen in den
Naturwissenschaften.

Sie wunschen sich mehr praktische Erfahrungen und weniger
theoretisches Lernen.

Quellen:

* Belzen, Annette Upmeier Zu; Christen, Franka: "Einstellungsauspragungen von
Schulern der Sekundarstufe | zu Schule und Biologieunterricht"

» Harring, Marius; Rohlfs, Carsten; Palentien, Christian: "Die Sicht von Schulerinnen
und Schulern auf Schule und Unterricht"

« Sammelband "Jugend, Schule und Identitat"




Harring, M., Rohlfs, C., Palentien, C. (2022).
,Die Sicht von Schulerinnen und Schilern auf Schule
und Unterricht.

Rahmenbedingungen:

1141 Schuler:innen der Sekundarstufe 1 (10 bis 16 Jahre) aus Schulen in
benachteiligten Lagen in ganz Deutschland

Fragestellung: Die subjektiven Bedeutungen und Einstellung der Schuler:innen
zu Schule und Unterricht.

Ergebnisse:

Jugendliche wiunschen sich einen abwechslungsreichen und relevanten
Unterricht, der Bezug zu ihrem Alltag hat.

Sie bevorzugen praxisorientierte Ansatze und schatzen es, wenn Themen
wie Klimawandel und Umweltschutz behandelt werden.




standigkeit...

end will lieber angeregt als
ichtet sein.”

Wolfgang von Goethe (vor ca. 200 Jahren...)




Was macht fur euch "guten Unterricht" aus?

Wordcloud auf Mentimeter

* hitps://www.menti.com/alf65dzy89xb




10 Merkmale guten Unterrichts (Hilbert Meyer)

1. Klare Strukturierung des Unterrichts (Prozess-, Ziel- und
Inhaltsklarheit; Rollenklarheit, Absprache von Regeln, Ritualen und
Freirdumen)

6. Methodenvielfalt (Reichtum an Inszenierungstechniken;
Vielfalt der Handlungsmuster; Variabilitat der Verlaufsformen und
Ausbalancierung der methodischen GrolRformen)

2.  Hoher Anteil echter Lernzeit (durch gutes Zeitmanagement,
Piinktlichkeit; Auslagerung von Organisationskram; Rhythmisierung
des Tagesablaufs)

Ubernommen von Dr. Sven Sommer

3. Lernforderliches Klima (durch gegenseitigen Respekt,
verlasslich eingehaltene Regeln, Verantwortungsiibernahme,
Gerechtigkeit und Fiirsorge)

4. inhaltliche Klarheit (durch Verstandlichkeit der
Aufgabenstellung, Monitoring des Lernverlaufs, Plausibilitat des
thematischen Gangs, Klarheit und Verbindlichkeit der
Ergebnissicherung)

5.  Sinnstiftendes Kommunizieren (durch Planungsbeteiligung,
Gesprachskultur, Schiilerkonferenzen, Lerntagebiicher und
Schiilerfeedback)

7. individuelles Fordern (durch Freiraume, Geduld und Zeit; durch
innere Differenzierung und Integration; durch individuelle
Lernstandsanalysen und abgestimmte Forderplane; besondere
Forderung von Schiilern aus Risikogruppen)

8. Intelligentes Uben (durch Bewusstmachen von Lernstrategien,
Passgenauigkeit der Ubungsaufgaben, methodische Variation und
Anwendungsbeziige)

9. Klare Leistungserwartungen (durch Passung und
Transparenz) und klare Rickmeldungen (gerecht und ziigiq)

10. Vorbereitete Umgebung (= verlassliche Ordnung, geschickte
Raumregie, Bewegungsmaglichkeiten und Asthetik der
Raumgestaltung)

Checkliste fur Indikatoren: Klare Strukturierung des Unterrichts




Ubung I: John Hattie (2009) — ,,Was zahlt sind die
Lehrer!®

John Hattie hat in seiner wegweisenden Studie "Visible
Learning” herausgefunden, dass Lehrer eine zentrale Rolle im
Bildungserfolg spielen.

Lest euch die ausgelegten 10 wichtigsten Aussagen zu diesem
Thema durch.

Erganzt den Zetteln was euch zu diesen Aussagen im
Zusammenhang mit eurer Tatigkeit einfallt. Zu den Gedanken
anderer konnt ihr gerne Feedback geben. (5 Min)




le Metapher vom Elefanten und dem Reiter

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




— Die Metapher vom Elefanten und dem Reiter
steht fur:

s limbische System in unserem 2
ehirn (fur die Verarbeitung von
motionen zustandig)

vieles geschieht ohne bewusste Wahrnehmung oder
Steuerung, vollstandig automatisiert

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




Die Metapher vom Elefanten und dem Reiter

rnehmung???

ntion Test
.be/nLwIFs4enBA 2

aus dem Jahre 1996: (Simpsons)
utu.be/ mM5PfKTwMFY

-Experiment
outu.be/gA-gbpt7Ts8

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




— Die Metapher vom Elefanten und dem Reiter

eht fur:

Neocortex in unserem
hirn (fur die Logik verantwortlich)

onnen wir bewusst steuern, kontrollierendes System

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




Die Metapher vom Elefanten und dem Reiter

von Reiter und Elefant:

ann den Elefanten steuern, solange er die notige Energie

chopft, Ubernimmt der Elefant die Kontrolle

Elefant etwas unbedingt, hat der Reiter keine Chance (Oase in
ste)

der Elefant in eine Richtung steuert, hat der Reiter dem
en zu setzen.

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




k-Pair-Share
n uns Reiter und Elefant in den Masterclasses?

fanten® sind euch in Masterclasses (0.4.) schon
et?
olle haben dabei dir Reiter gespielt?

zu diesen beiden Fragen einen ,,Elevatorpitch® vor. Du
ierfur 5 Min Zeit. (Think)

ld sich jemand zu dir gesellt, haltet euch gegenseitig
n ,,Elevatorpitch® (Pair)

u hast max. 30 Sekunden Zeit fur deinen Pitch. Keine
hfragen!!!

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




lefanten!

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




lefanten! Konkret:

e deine Motivation

iere deine Motivation

le einen Plan und kommuniziere ihn

Elefant und Reiter (und wie sie dein Leben beeinflussen)
Quelle: https://ubermind.de/elefant-reiter/




Teil 2

ge deinen Masterclass Elefanten.

In 3er (bzw. eine 4er) Gruppen zusammen.
cheidet euch gemeinsam fur ,einen Elefanten®. Gehe
dich die 3 Schritte der Uberzeugung durch. (Share)

gt euer Ergebnis an der Wasserstelle ab. (5 Min)




rierte Interaktion

* Veranschaulicht, wie eine Gruppe gesteuert
werden kann.

* Soziales Lernen steht im Vordergrund,
Teilnehmer die Moglichkeit haben sich
personlich weiterzuentwickeln

* Grundvoraussetzungen: wertschatzende
Atmosphare und Prioritat von Storungen.
Umfeld

e Ziel: 4 Komponenten (Ich, Wir, Thema, Umfeld
ins Gleichgewicht zu bringen.

Quelle: Themenzentrierte Interaktion (TZI) — Das Vierfaktoren-Modell




hun: Das Kommunikationsquadrat

Sachinhalt

Selbst-
kund- AuRerung

&
A ~>'gabe
Sender, Beziehungshinweis Empfanger
mit vier Schnabeln mit vier Ohren

Appell

e: das Kommunikationsquadrat - Schulz von Thun Institut




edarfe - Das Thomas Riemann Modell

Negativ: doktrinar, pedantisch, streberhaft
Dauer
A
Tiefe | verldsslich .
Teamplayer FleiB | Systematik Revisor
genau | Vorsicht
korrekt | Ausdaver
Gemeinschaft
e e | e,
aufdringlich  Ndhe < » Distanz  schroff
biedemd v il
gefuhlsduselig Bindung Fachkompetenz arrogant
Gefihl Ich-orientient
Freiheit
innovativ
Visionar m spontan Stratege
4
Wechsel
Negativ: flatterhaft, oberflchlich, launisch

lle: Das Riemann-Thomann- Modell und die Grundaussage? | 04
stkompetenz / Sozialkompetenz | Repetico




en Manner und der Elefant

:05_Die_Blinden_Manner_und_der_Elefant




Die blinden Manner und der Elefant

Funf blinde Gelehrte beschreiben
einen Elefanten.

Jeder ertastet und beschreibt den
Elefanten auf eine ganz
unterschiedliche Art und Weise.

Die Geschichte zeigt, dass jede
Perspektive nur einen Teil der
Wahrheit erfasst.

Quelle: 05_Die_Blinden_Manner_und_der_Elefant




nsatz der Sprache

oo o O Qo

Unterschiede zwischen

Meta Modell  Milton Modell

spezifische unspezifische
Sprache Sprache

Infos sammeln Infos weglassen

bewusst werden in Trance gehen

Ziel: Ziel:
“vergessene” unbewusste
Erfahrungen Ressourcen
zuganglich zuganglich

machen machen

Landsiedel
NS T Training

Quelle: Milton-Modell — Vergleich mit Meta-Modell und Sprachmuster




les Widerstands

®

Ich mag dich
nicht!
(Beziehungs-
Widerstand)

Ich mag es nicht!
(emotionaler
Widerstand)

Ich verstehe es
nicht!
(kognitiver
Widerstand)




der Unterstutzung

Start with your 'WHY"

Feeling stuck? Step back and remember your purpose.
Based on Simon Sinek's book 'Start With Why'.

1) Clarity of 'Why'

What's your purpose,
motivation and core beliefs?

2) Discipline of 'How'

schaft (Why, How, What)
erklaren

How will you achieve your
‘why' with specific actions?

3) Consistency of "What'

What outcome will you
have as a result?

arklaren

ben klar definieren

Quelle: start with why simon sinek - L




arklaren
rklaren

ben klar definieren

en der Unterstutzung

®

Ich mag es nicht!
(emotionaler
Widerstand)

> Bedurfnisse des anderen
erfassen

»Bedurfnisse des anderen
verstehen

» Triangulation und Unterschieds-
bildung im Gesprach

»Bedurfnisse und Interessen so
weit wie moglich bedienen




aben klar definieren

en der Unterstutzung

@

Ich mag es nicht!
(emotionaler
Widerstand)

> Bedurfnisse des anderen
erfassen

> Bedurfnisse des anderen
verstehen

» Triangulation und
Unterschiedsbildung im Gesprach

> Bedurfnisse und Interessen so
weit wie moglich bedienen

Ich mag dich
nicht!
(Beziehungs-
Widerstand)

»Ruhe bewahren
»Vertrauen aufbauen
»Wort geben, Wort halten
»>Verstehen




Ich mag dich
nicht!
(Beziehungs-
Widerstand)

munikation

Beobachtung

"Als ich nach der Arbeit nach Hause gekommen bin, war
die letzte Woche die Spulmaschine nicht ausgerdgumt.”

Gefuhl

"lch fuhle mich dann uberfordert. Ich bin
erschépft und werde drgerlich.”

Bedurfnis
"fch moéchte nach der Arbeit zur Ruhe kommen und nicht

immer etwas fir den Haushalt machen. AuBerdem wiinsche
ich mir eine gleichmdBige Aufgabenverteilung."

Bitte

"Deshalb winsche ich mir, dass wir feste Tage
ausmachen, an denen entweder ich oder du flr die
Sptilmaschine verantwortlich sind."




Ich mag dich

KONFLIKTESKALATION IN 9 STUFEN

nicht!
NACH FRIEDRICH GLASL Widerator

Quelle: Konfliktmanagement: 5 Phasen + 4 Methoden zum Konflikte losen




Zu guter Letzt...

EINE WERTVOLLE LEKTION

FUR EIN GLUCKLICHES LEBEN

Quelle: https://youtu.be/WYLVMWB89K-A



