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Bienvenue a notre réunion annuelle d’information

La présentation d’aujourd’hui sera donnée en anglais. Elle fera I'objet d’'une interprétation simultanée
l;;[ en frangais accessible sur Zoom ou au moyen des écouteurs mis a disposition dans la salle.

@ Les membres et les bénéficiaires présents sur site ou en ligne sur Zoom pourront poser des
questions (sur Zoom, via la fonction « chat » uniquement).

‘ Un enregistrement de la réunion sera mis a disposition pour les personnes n'ayant pu suivre la
' reunion en direct.

Nous ne donnons pas de conseils financiers individualisés. Veuillez vous adresser a

@ pensions.benefits@cern.ch en cas de questions personnelles ou si vous avez des commentaires a
formuler sur la présentation d’aujourd’hui.
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Ordre du jour

Rapport du Président du Conseil d’administration

» Bienvenue
« Rapport de gouvernance

Rapport de ’Administrateur de la Caisse de pensions

» |Informations a l'intention des membres et des bénéficiaires
« Capitalisation et gestion des placements
» Rapport annuel et états financiers 2024

Questions / Conclusion
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Rapport du Président du Conseil d’administration
Reéunion annuelle d’information 2025

Florin Buzatu




But de la Caisse

Le but de la Caisse est d’assurer ses membres et ses bénéficiaires ainsi que les
membres de leur famille contre les conséquences economiques de l'invalidité,
de la vieillesse et du deces.

(article 1 1.01 des Statuts et Reglements de la Caisse de pensions)

Un systeme de securité sociale

 Le CERN et 'ESO, en tant qu'organisations internationales, disposent de leur propre
systéme de protection sociale, dont un régime de pension, la Caisse de pensions du CERN.

Un regime a prestations définies

» Les prestations versées ne dépendent pas de la valeur des placements sur les marchés.

Un régime fonde sur la solidarite

» Les résultats ne sont pas individualisés. Toutes les prestations viennent d’'un méme pot
commun.




Principes de gouvernance

La Caisse fait partie intégrante du CERN et, a ce titre, n’a pas de
personnalité juridique propre ; elle est placée sous la haute autorité du
Conseil.

Les activités de la Caisse font partie des activités officielles du CERN
et bénéficient des privileges et immunités.

La Caisse jouit d’'une autonomie de fonctionnement au sein du CERN
et est gérée conformément a ses Statuts et Reglements.
Le directeur général n'assume pas de responsabilités dans la gestion
de la Caisse.

3 Les actifs de la Caisse sont détenus séparément de ceux du CERN
et servent exclusivement au but de la Caisse.

Ni le CERN ni 'ESO ne peuvent recouvrer, emprunter ou donner en
nantissement les actifs de la Caisse.

La surveillance de la Caisse est confiée au Conseil d'administration,
assisté et conseillé par le Comité de placement et le Comité actuariel et
technique. La gestion de la Caisse est confiée a 'administrateur de la
Caisse.

CERN
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Conseil d’administration de la Caisse de pensions (au 30 septembre 2025)
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Message du President

Le Conseil d’administration représente toutes les parties prenantes de la Caisse de pensions et veille a ce que le but de la
Caisse soit atteint. En 2024, le Conseil d’administration s’est réuni a cing reprises pour examiner un ensemble de questions
liées a ses fonctions, notamment I'étude actuarielle périodique au 1°¢" janvier 2025.

La Caisse de pensions continue de servir ses bénéficiaires. En 2024, le montant total des prestations versées a plus de
3 300 bénéficiaires s’est élevé a 319 MCHF.

Les niveaux de performance des services sont restés bons tout au long de I'année; le Conseil d’administration a salué les
bonnes avancées réalisées par I'Unité de gestion dans des domaines essentiels, a savoir la mise a niveau de l'infrastructure
numérique et I'évolution de la politique environnementale, sociale et de gouvernance (ESG), ainsi que les activités menées
en ce qui concerne la gestion des placements et I'appui aux membres et aux bénéficiaires.

Le contexte économique difficile des cinq derniéres années a été synonyme de défis importants pour la Caisse. Le niveau
de capitalisation est toutefois resté relativement stable et la pleine capitalisation reste atteignable.

Les résultats de I'’étude actuarielle périodique 2025 ont été présentés au Conseil plus tét dans I'année et ont recu un accueill
favorable. Le Conseil d’administration et le Conseil continuent de discuter afin de déterminer comment atteindre la pleine
capitalisation.




Rapport de ’Administrateur de la Caisse de pensions

Bl Doug Heron




Rappel sur votre statut de membre

Adhésion automatique liée a votre contrat de travail, si éligible

Devenir membre Les prestations cumulées sont fonction de votre période de service et de votre rémunération de
référence

Vous devenez bénéficiaire (si vous avez plus que I'age minimum de la retraite) OU
U ER i Tale R e t-Neo sl ie- 8 Vous devenez bénéficiaire d’une pension différée (et percevrez votre prestation plus tard) OU
Vous recevez une valeur de transfert (obligatoire si vous avez moins de 5 années de service)

Une prestation de pension vous est versée tous les mois jusqu’a votre déces (soumise a
adaptation)

Une prestation de conjoint survivant est versée apres le décés si les conditions requises sont
remplies

Une fois bénéficiaire

Assurance deces ou Les prestations sont versées & vous ou & vos survivants

invalidité

Dispositions spécifiques pour la retraite anticipée; achat de prestations supplémentaires;

JIcCli o (o] g ER o= Ta ([N IT-1(=13M achat de droits & une pension de conjoint survivant en cas d’union aprés la retraite, moyennant le
paiement d’'une prime

N7
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Gerer la Caisse de pensions

Administration des Tenir a jour les dossiers d’éligibilité et calculer les droits a prestation
prestations Faire le lien avec les membres, les bénéficiaires et leurs survivants

(%) I-Te - Xo s Ne oIl r-1i[e]alo i Comptabiliser et collecter les cotisations des membres, ainsi que celles du CERN et de 'ESO

Gestion des actifs de la Définir la stratégie de placement et 'appétence pour le risque
Caisse Effectuer des placements dans des catégories d’actifs
Surveiller la performance et intervenir pour obtenir des rendements stables

Travaliller avec I'actuaire pour que les promesses de prestations (engagements) soient évaluées

Surveillance du niveau EuRSIEHE
de capitalisation Mener a bien des études actuarielles périodiques pour déterminer et suivre le niveau de
capitalisation

Suivre les régles de la Caisse de pensions
Travaliller avec toutes les parties prenantes pour faire en sorte que la Caisse soit bien gérée

Donner I'impulsion a I'équipe de I'Unité de gestion de la Caisse de pensions afin que des plans
soient définis et que les objectifs soient atteints

Gouvernance / Direction
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Direction de I’'Unité de gestion de la Caisse de pensions

Une stratégie et une expérience des bénéficiaires cohérentes grace a une direction efficace et stable.

Doug Heron Elena Manola-Bonthond Kandy Mitchell
Administrateur Responsable des placements Responsable des opérations

Unité de gestion depuis 2021 2012 2011
Finances (années) 25+ 15 25+
Qualifications Comptabilité (CGMA); placements (MCSI) Doctorat, MBA, Placements (certification CAIA) Comptabilité (CA)
Conseils d’administration 2 (CP UK + CP Ol) 5 (CP Ol + 2 x comités de placement Ol + CAIA +
organisme de normalisation) Lo ,
Equipe « Equipe de 17 gestionnaires des placements * S specialistes de services de
+ 6 gestionnaires de portefeuilles prestations
«  Années d’expérience: environ 20 ans - 4 cotnptat,)les o o
«  Qualifications: doctorat, CAIA, CFA, MA *  Anneesd expérience: environ 20 ans
- Expérience: Barclays, Reuters, Bank of China, BNP, *  EXpérience: Barclays, Caisse
Pictet, Bank of New York, Deutsche Bank, Bank of commune des pensions du personnel
England des Nations Unies, Deloitte, CTF Audit,

BNP, agences immobiliéres, PwC,
Deutsche Bank

C\ERNE? 12




Partenaires strategiques en 2024

g b oA
N
AON NOR\TLH/ERN /I. ORT=C
TRUST UBS APEX

UBS (CH) Apex (IRE)

AON (CH)

Ortec (CH)

, . Northern Trust (UK)
Services actuariels

Evaluation des
engagements

Principale banque - - . Consultant expert en risques
Secr)\t/;rc iaessacli;nclg:ﬁgﬁgs Risques liés aux placements /
Paiements P P Allocation stratégique des actifs

Conservation des actifs

L_wc

Cour des comptes du CERN/PwC (Royaume-
Portugal Uni) |

Commissaires aux comptes
Examen des comptes

Auditeur interne
Réalise des audits internes

annuels

Merci a tous nos partenaires strategiques pour leur diligence

CE/RW
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Informations a 'intention des membres et bénéficiaires

Réunion annuelle d’information 2025
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Démographie de la Caisse — Vue d’ensemble

i 2024 —
Bénéficiaires de 100 ans et plus 8 123
2023 I
A
2022 I
@ Bénéficiaires de moins de 21 ans 2021 I
+7 9
2020 | o
0 2,000 4,000 6,000 8,000
7 570

® Membres actifs

Membres ayant droit a une pension différée
E Pensionnés

Autres bénéficiaires

Membres par organisation Bénéficiaires par organisation

Pays de résidence des bénéficiaires

MCHF versés chaque mois +5%
depuis 2023

Bénéficiaires percevant des

prestations depuis plus de 50 ans

m ESO m CERN ® ESO = CERN




Ecouter les membres et les bénéficiaires

Nous remercions tous ceux et celles qui ont répondu a notre récente enquéte sur la communication

Help us improve our communication

Your
Opinion
Matters

To the

PENSION

FUND

Questions poseées:

Ce que vous attendez du Service des prestations de la Caisse de pensions
Vos préférences en termes de moyen de communication

Vos commentaires sur la structure et le contenu de notre site web.

Points positifs:

Satisfaction générale (notes plus élevées pour les bénéficiaires que pour
les membres)

Un service efficace et empathique
Contacts directs (téléphone/courriel) appréciés

A développer:

Informations personnalisées

Outils interactifs et en libre-service (p.ex., simulations)
Informations sur les prestations claires et accessibles (site web)
Temps de réponse plus rapide aux courriels

CERN
\
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Exemples de commentaires recus

« La réunion annuelle

« Un login personnel pour d’information était
obtenir des informations intéressante et

spécifiques sur ma pension transparente. »

serait utile. » . .
« J’appreécie les

présentations annuelles
faites a I'ESO et au CERN. »

« J’aimerais faire une simulation de

ma situation et avoir une vue

compléete de mes options et de

I'impact de tous les choix que je « Le site web a vraiment été

pourrais faire, comme quitter la amélioré récemment, mais les

Caisse plus tot. » informations sont toutes d’ordre
tres général. »

17



Poursuivre les améliorations prévues

2025: nouveau systeme de gestion électronique des documents et des flux de travail.
L’automatisation a permis de renforcer I'efficacité et le contréle de nos procédures.

> 2026: déploiement d’un portail en ligne sécurisé permettant aux bénéficiaires et aux membres
d’interagir avec nous par voie humerique, s’ils le souhaitent.

Capacité numérique

2025: enquéte sur la communication et notre site web.
Un site web clair, Les commentaires recus sont précieux et nous aident &8 mieux comprendre vos attentes.

accessible et convivial > 2026: le site web actuel sera remanié afin de rendre les informations sur les prestations plus
claires et plus accessibles.

Depuis le 1¢ janvier 2025, les bénéficiaires et les anciens membres peuvent recevoir leurs prestations ou
leurs valeurs de transfert sur des comptes bancaires dans des Etats membres et Etats membres
associés.

Dans I'ensemble, cette option a été trés bien accueillie puisque plus de 10% de toutes les valeurs de
transfert ont été payées hors de Suisse et qu’un nombre croissant de bénéficiaires ont demandé a
changer le pays de versement.

Paiements hors de Suisse

Contréle annuel essentiel car il nous permet de nous assurer que les prestations sont payées de fagon
adéquate.

Sur la base des commentaires des bénéficiaires, le formulaire a été revu et des FAQ ont été créées. Le
formulaire est établi un mois plus tot (en novembre) afin d’éviter les périodes d’absence lors de fétes de
fin d’'année.

Commentaires trés positifs de la part de nombreux bénéficiaires a la suite de ce changement.

CERN
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Apercu du portail en ligne sécuriseé

Acces en ligne sécurisé Acces aux documents clés Informations personnalisées

b S\

Hi, Name Surname
Member

Welcome back!

You're just one step away from accessing your
personal CERN Pension Fund space.

Home

u

Pension Fund
Caisse do pensions

My personal documents

% My Membership (1) (Category partall

Name Surname
Member

Pension Fund FR
Caisse de pensions

My personal information
Az a member, you cannot update your personal information directly.

Thease details are managed by your organisation and provided to the Pansion Fund.
If you wish to make any changes, please contact your orgonisation.

&

Person ID | :YZ'::’E':: letter {Fortal name) @ My Personal Information
2052025
Personal Information Contract Information
| Fact Sheet [} Surname : Lastname [Contract start date 3} (]} 25.05.2(
Password R First name : Firstname Service start date : () 25.05.2(
: Membership start date - 23.05.21
E Document ) Person ID: 148651 i 10}
04.05.2025 Date of birth : 25.05.2025 End of contract : 25.05.21
Reminder: Your password must contain at least 8 characters, including Eomail address - Firstname@cern.ch Basic salary CHE -
an uppercase letter, a lowercase letter, a number and a special C P My Personal Pension Summary (1) . -
character (e.g.! @ #$ % A & *). Organisation |0 : c1233 C-Factor : (]}
(rmy ions (1) Reference salary CHF - ()
Ratio : {if other than 1) (T) 0

Watch this short video to help get registered

(" My Purchases/Transfers in (1}

( # My Contribution to Another Scheme (1)

( My Requests (1)

O L A S

" ¥ My end-of-contract farmalities (1)

(" ® Other Documents (1) )]

Request a specific document

As a member, most of your certificates are available on your organisation’s website.
{attestation d'affiliation)

[ P Select the document 3

Contact Us

Settings

Logout

&

Family situation

Marital status :

Married

Dependent Children :

CERN
\\
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Paiement de prestations hors de Suisse — paiements internationaux autorisés

Améliorer le service aux membres et aux bénéficiaires — initiative 2025

Options pour les bénéficiaires

Flexibilité pour les anciens
membres recevant une valeur
de transfert

Frais bancaires/CHIS

* Plus de 80 bénéficiaires ont
demandé a étre payés sur un
compte hors de Suisse

* 8 nouveaux conjoints
survivants en 2025 satisfaits
de ne pas avoir a ouvrir un
compte bancaire en Suisse
(~20%)

* Moins de démarches pour les
nouveaux bénéficiaires

* Traitement par le Service des
prestations sans que
I’approbation du Conseil
d’administration soit
nécessaire

* En 2025, plus de 10% des
valeurs de transfert ont été
versées hors de Suisse

* Les anciens membres du
CERN et de ’ESO apprécient
de pouvoir recevoir leur
valeur de transfert hors de
Suisse

* Les anciens membres n’ont
plus besoin de conserver un
compte en CHF apreés la fin
de leur contrat pendant au
moins un an pour recevoir
une valeur de transfert

* Malgré la communication a ce

sujet, certains bénéficiaires
ont toutefois été surpris par
le niveau des frais bancaires

Il est important de se
renseigner aupres de sa
banque pour connaitre les
frais qu’elle applique

Pour rappel: la Caisse de
pensions transmet vos
coordonnées bancaires au
CHIS pour les
remboursements de frais
médicaux

CE?W
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Versement des prestations

Une question touchant les bénéficiaires et leurs familles endeuillées

Trop-percus Eléments a prendre en compte Prochaines étapes

 Des demandes de
remboursement sont adressées
aux conjoints et aux membres
de la famille alors qu’ils
traversent une période difficile

» Cela alourdit la charge

* Les prestations mensuelles
sont versées entre le 6 et le 8
du mois (a I’avance)

* Le mois du décés ouvre droit a
un mois complet de prestations

* Un déceés qui intervient vers la ai | _
fin du mois (ou qui est signalé administrative pour les familles,

tardivement) entraine un trop- qui se retrouvent dans une
percu situation délicate lorsque des

J
- Pour 1 décés sur 7, un trop- sommes auxquelles elles n’ont

percu doit étre remboursé pas droit figurent dans la
succession du défunt

* Nous souhaitons réduire les
trop-percus et leur impact sur
les familles

« Commentaires de la part des
principales parties prenantes:
GAC-EPA

» Solutions possibles a I’étude

« On pourrait envisager de
repousser les paiements plus
tard dans le mois
(au 25¢ jour par exemple, ce qui
permettrait d’éliminer 90% des
trop-percus)

» Autres mesures possibles:
améliorer la procédure de
notification d'un déces

« L’analyse et les consultations

avec les parties prenantes se
poursuivent

CE?W
\
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Impact positif des modifications apportées aux facteurs en 2024

Départ a la retraite anticipé

Pour tous les membres, augmentation du montant de la pension de retraite
anticipée (les facteurs améliorés correspondent désormais a la meilleure
estimation)

Augmentation du nombre de départs a la retraite anticipés depuis le
1ejuillet 2024 par rapport a I'année précédente (ce qui indique que ce
changement est bienvenu)

Soutien au programme PTP amélioré du CERN

Intérét marqué du personnel pour le programme amélioré de travail a temps
partiel comme mesure de préretraite (PTP)

Notre Service des prestations a fourni des simulations aux membres illustrant
I'impact sur leur pension

n— » . Rachats de périodes d’affiliation
Les membres continuent de racheter des périodes d’affiliation (sur la base

FleX| bl | |ty for I’etl rement d’'une hypothése de meilleure estimation liée a 'age) en transférant des

montants provenant d’autres régimes de pension

(what exists, what changes, what’s in it for you) Baisse des rachats avec des fonds propres; certains membres continuent
toutefois d’y avoir recours pour combler des trous dans leur parcours

D’autres facteurs a I'étude

Un groupe de travail spécifique continue d’étudier les facteurs relatifs aux
valeurs de transfert et a la réduction pour écart d’age

N7
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Adaptation et perte de pouvoir d’achat (PPA)

Adaptation des
pensions

Indice de variation des
colts a Geneéeve

Communication

<

/"

<

L’adaptation du montant des pensions (et des allocations) fait I’objet
chaque année d’une décision

Chaque année, I'indice de variation des colts a Genéve d’aoit a aolt est
pris en compte

L’adaptation dépend du mois au cours duquel vous devenez bénéficiaire

Pour la période aoit 2024 — aolt 2025, cet indice était de +0.4 %
L’année précédente, I'indice était de +0,6 %

Chaque bénéficiaire recgoit une lettre indiquant I’adaptation de sa pension et
le détail du solde de son compte de perte de pouvoir d’achat

CE?W
\
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En savoir plus: les feuilles d’information sur les prestations

CAISSE DE PENSIONS INFORMATIONS POUR LES
MEMBRES

COMPTER DU 1 JANVIER 2012

CAISSE DE PENSIONS INFORMATIONS POUR LES BENEFICIAIRES

mﬂmﬂ nes P(rsms

Lnsprlsmmnssmlp.yhs.

> en francs suisses sur des comptes.
personnels* (cf. article 1 4.01).

> entre Je 6 et le 8 de chaque mois pour
mois en cours.

mbres de leur famille.
ainsi qu'en cas de déci

éndfciaires, ansi qua
dité et de la vieille

counmmno«s PO —

an-:wmp.:mmpmw. * Questionnaire envoyé chaque année en
novembre.

« En janvier : un décompte de
prestations mensueiles, vubbpw
Fannee en cours (pas de decompte
mensuel) Une miss 3 oo de.ce
document sera envoyee en cas de
changement de situation.

- Confirme & la Caisse que vos droits &
pensions sont corrects.

- Doit étre retoumé, par courrier postal

i) APROPOS DE LA CAISSE

: COTISATIONS

« Cotisations et prest calcuibes en
fonction de votre Fo saiae ¢ de référence
en francs suisses:
> Titulaires : salaire de base * facteur C.
> Boursiers : 6 367 CHF
> Nouveaux diplémés : 5 748 CHF
* Miiaion chleiore
membre du e iioy?
CeRN e mJEso taras, bouruirs,

. s'élevant & 12,64%
de votre salaire de référence en francs
suisses est décuite mensuellement
* L'Organisation paie également une
cotisation.
*La Caisss est un régme basé sura
les prestations sont définies.
salon los sanns et Réglements et non
les cotisations individuelles.

-Alafin de

Formeloyeur 300 accoptés of vous
Jaffilation afin

> de ramener, a une date antérieure,
1a date effective d'affilation.

avez au moins cing ans de service).

+ os transierts peuvent it offectués
porte quel moment pendant la

—— pre—

- Obligatoire si vous avez
ans de service.

+Le montant est basé sur votre dernier

%Za%“‘ni&'?s"m’“m“;uam.

vous avez au
mmcmnamu

+Liége do a etraits applcable est 67

m»ael L] -~
a 3 ravats appican (peu
Impore 1a duree du contra).

. o de vorre.
Limpasition dépend de vorre pays

> Lo montantest de 1.1 9% du derier
saiaie der m

o o marére Al aue
ungemumm.xppl

> Versée_jusqu'au demier jour du mois
du décés/remariage du conjoint
urvivant

pour les dix. * Le droit commence si vous avez o pomiBe & partr de 52 ars.
22 % pour les années suiv au moins cing ans de service. Pour en savoir plus...
« Elle peut étre versée * Le montant 1.85 % ‘Lo est de 1.85 %
de la moyenne de vos salaires de de lamoyenne de
> sur votre compte personnel référence des 36 demiers référence des 36 derniers mois, par
(seulement si vous avez moins de dix  par année d année d'
ans de service) selon Farticie 1 4.01. pour 37 ans et 10 mos).
 Catte pension est payable quand vous
> & une autre per ! Ry pay
privée (si elle accepte). ans ; une ion de retraite de residence.
X z?nmpna!pmbhlumron
« Limposition dépend de votre pays.
GarEidance
PENSION D' EN CAS D'UN DECES SERVICE
sl D'UN MEMBRE 4 DES PRESTATIONS
*Yne pension el estyersde - Conjons suvhans + A disposition pour répondre
un membre dont linv  vos questions.
, @ 66 reconnue > Une pension mensuelle est versée
par ['Organisation. pour autant que le mariage/ « Rendez-vous possibles en personne
partenariat légalement enregistréat  ou par zoom.
-L-mnam-sugaﬁup-nsma dure au moins un an.

«Mardi / Mercredi / Jeudi
de 9n30 a 11h30 et de 14h30 & 16h30.

g emal, 3 plus fard 33 cate ndquée.
« Les comptes joints sont acceptés et Sans retour de ce document, les.
permettent d'éviter un délai dans le - En février : une attestation pour la prestations seront automatuement
K flon de revenus. suspencues.
p 0 une - ntantion o de vous absenter
jements sont disponibles  (pour les benéficiaires ayant des enfants a ‘mentionnée, merci
" Sir 1o st 06 B Cavese o dans 1 ok @m.mmnzs"m)amn mm‘l’;‘%"'mm act avec le

Gu CERN en décemore. retourner compiéiée et signée.  Service des prestations avant de part.
r on
+ En novembre : un “certificat de vie" &
i fious retourner et signé.
T et ey e eyt e £

p — s
vetese.  dors o . © une lettre d'
e o T informatin

CHANGEMENT DE DONNEES
= PERSONNELLES
i est important de notifer,  la Caisse, - La Caisse doit ére informée le plus
suivant la survenance de celui-ci.

- Adresse postale / adresse email : on est inféreure & la période
‘Gacunent sgna i Des de conjointis) survivant(s) kel e s
un document signé mentionnant  Des pensions © acqussin
changement tla date de sunvenance et/ 0 d ophein(s) sont susceptles v
de détre nsmmxeﬂgu : une
pension aiimentairs
« Comptes bancaires : envoyer, dM‘n-n.h
courrier postal uniquement, un payé par le mnaéoéatum
docy it de la ue ant moment du le montant était
votre nom, IBAN et le BIC. inferieur.
doct doit impérativement "
étre signé par B ins - une pension basée sur le
-Emuvl A evore: par courrler postal ou
pie du document officiel.
« Statut d’enfant & charge : envoyer, par
wamrposhlouuni une copie du * Les droits.
‘document pertinent.
INDEXATION ANNI SERVICE
DES PRESTATIONS DES PRESTATIONS
+ Les pensions et les allocations sont + Liimposition dépend de votre pays A disposition pour répondre
adaptées annusliemart G résdence. vos questions.
2 la methode dsfinie dans Annexe
C ankonta dala hlecslavous iae: ' - Lax presstions oot - Rendez ivles
devenu bénéficaire) Jexonaton fscsle i Tune ou par z00m
qnnloor\omdsﬂumm
+ Il existe un mécanisme + Mardi/ Mercredi / Jeudi
ulmml-navs:lam:m ‘de 9h30 & 11130 et de 14n30 & 16n30.
‘couverture de la Caisse.

PENSION FUND KEY INFORMATION FOR BENEFICIARIES

seis to i
the economic ¢

e our n

Our p
P equenc

PENSIONS PAYMENT 7

+ Benefits are paid:

> in Swiss francs into a personal bank
account* (cf. Article 1 4.01).

> between the 6" and the & of sach

month for the current mont

- doint accounts are acce
could avoid any delay m:u
s

nsion payment follow
the death of the beneficiary.

dates are ml»lo Or\ the

" s
ber CERN bumn

To find out more...

o var 184K e siosotes ceness o
2 s CERESS Do Sl & Aasosate tenter
e Fapracts e mace = St S 20 o) 208 &
s s w2 o s

[Z]  CHANGE OF DETAILS

mgestont fo ltom i Fure ofary,
ChBnga within 30 da

*+ Address/email address: send,
St e
mwwbﬂmdﬂlﬂvlmﬂﬂh‘
change should be made.

« Bank accounts: send, by post only.
adocument issued

showing your name, [BAN and BIC.
You sign the document.

* Marital status; send, by post or email, a
copy of the official relevant document.

- Child dependency status: send,
postoremal ac acooyovmo

ANNUAL ADJUSTMENT
OF BENEFITS

and alowances are adjusted
" annually in accordance
m—anmc@-pmmmw
date you beca

You will receive by post:

* danuary; a of your monthly
Bonee: vai for i enve e year (no
monthly pay notification). An updated
breakdown will be issued in case of
a change to your personal situation.

« February: a statement of your income
tax declaration purposes.

* June: a “declaration of stuation”

« Confirms to the Fund that your benefit
srtitements remain corect.

«Must be returned t or email
R A !ry#os bv
1o ot received thon Danafke wik 00
automatically suspended.

*¥y0u epect ) be sbeent during the
1

ffor
children aged 20 t0 25 ol
1050 Competad and refumed.

~ma'umo«mm‘mm
and retumed.

+ December; information on the annual
‘adustment.

_ IN THE EVENT OF DEATH
* The Fund should be informed as soon
as possible.

*+ The Fund will ide support on th
procesetotolow. T

* Surviving spouse and / or an
ey o pavabie ™"

« Tax treatment depends on your cou
of residence. et

Funding ratio of the Fund.

Benefits any priviiege
o tax exemption or deduction of any
internal taxation.

Banefits service before you o away.

g SURVIVOR BENEFITS

+ Orphans: pension based on the
‘beneficiary's last indexed reference
using a rate. on

the number of
the time of death

« Exgibility is established by the Rules.
To find out more...

BENEFITS SERVICE

«Available to answer any queries.

~Appoiments possbie b person

eaomnmrzaonunw\

PENSION FUND KEY INFORMATION FOR MEMBERS
(JOINED ON OR AFTER 1 JANUARY 2012)

Du pur % benafclri i families

m mermber
nd

_ _ mnsfm FROM
ABOUT THE FUND CONTRIBUTIONS OTHER SCHEMES
« A defined-benefit scherne. « A contribution of 12,64% of your CHF  « Transfers in accepted from anulcyu

reference salary is deducted eachmonth.  pension schemes aliowing you
purchase additional pension T retis

« Contributions and benefits are based
onyour monthly CHF reference salary:

ization aiso makes > modify the effective date of entry into
> Staff: basic salary * C factor acont the Fund o an earfier date.
i + The Fund is a solidarity scheme and > become entitied to a pension
> Fslows S2aT.CHF benefits are defined by the Rules and (# at least five years of service).
not by individual contributions.

> Graduates: 5 748 CHF + Can be made at any time during your
contract however must be

+ Compuisory affilation, as employed before the end of your contract,

member of the CERN or ESO personnel
(fellow, graduate o staff).

(OPTIONS AT THE END OF YOUR CONTRACT
DEFERRED RETIREMENT PENSION RETIREMENT PENSION

 Atthe end of your contract, you coud  + Entitlement to.a persion bogins after
be entiled to s fetement pension B minimom of G years of Son
Getered 10,809 7 at e itest

+ Compuisory for less than five years
of service.

* The amount s basedt on your ina CHE * Agplicable retrement age i 67,
ference salary nd s 14.7% for sach - Entilemant beging aftera minimum Earty retrement avaiable
:}mﬁsﬂomw % foreach  of five years of ser (o 52 years . To ind out mors,
- The monthly amount i 1.85% of ~The amountis 1.85% of the
- Can be paid: the average of your last 36 months’ average of th last 36 monins’ CHF

CHF reference Saiaries per year of benefits per year
membership. maximom: 70%6 for
31 ears ond To monhar

> o your pacionet bk aucoue (ky

* Pajsble whan you rech Ba spphouty e
« Tax treatment on
> into another op«wscmu !um-vé o avaiable Frosdence: 0P JomEany.
( they agree).
« Tax treatment depends on your country
of residence.

BENEFITS SERVICE

INTHE EVENT OF DEATH
S

-Padto « Available to answer any queries.
artial or total) is recognised by the
ggauzaton. > Montrly provided possible by Zoom.
+ Amount is equal 1o the retirement ioast 8 yoor ® + Tuesday / Thursday

pension the member would have St e 10 4.30pm.
> Amount is 1.1% of the last CHF

St i
Aage (regardiess of the contract duration). msﬂy benefits per year

‘of membership the member woul
- Tax treatment depends on your country have cum curwhtod up to the applicable

of resicence.
> Paid until the death or remarriage
of the spouse/partner.
« Orphans: monthly

pensicn peyable 1o
onEioy and i bl
207“‘0“ or until 25, if in full-time
education. To find out more...

Informations clés accessibles plus facilement.

Envoyées a chacun des nouveaux membres ou nouveaux bénéficiaires et disponibles sur notre site web

CERN
\\
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Service des prestations

pension-benefits@cern.ch +41 22 767 8811 http://pensionfund.cern.ch Batiment 5/5 (CERN)
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Capitalisation et gestion des placements

Réunion annuelle d’information 2025

26



La capitalisation — en termes simples

La Caisse s’engage a verser des | | - Chaque année, de nouveaux engagements

prestations dans le futur. Sur le plan sont pris vis-a-vis des membres existants
comptable, il s’agit de passifs. Ces passifs et certains engagements existants

sont évalués selon des régles actuarielles (paiements de prestations) voient leur

et comptables. durée diminuer (longévité).

..z. M

Pour que le taux de couverture augmente,
plusieurs facteurs doivent étre réunis: i)
des rendements réels positifs supérieurs
au taux d’actualisation; ii) une démographie
favorable; et iii) des cotisations supérieures
| au colt des nouvelles prestations.

La Caisse détient des actifs pour payer ces
engagements. Chaque année, la valeur
des actifs évolue en fonction du rendement
des placements et du versement des
cotisations a la Caisse.




Nomination d’un nouvel actuaire et étude actuarielle périodique 2025

« En octobre 2023, le Conseil d’administration a nommé AON (CH) actuaire de la Caisse.
« Aon succede a Buck (Royaume-Uni) qui a travaillé 10 ans au service de la Caisse.

« Le rdle principal de I'actuaire est de donner des avis spécialisés et indépendants sur des
questions liées au financement, aux prestations, aux facteurs et a d’autres aspects

techniques.

AON (CH)
» Une étude actuarielle périodique doit étre réalisée au moins tous les trois ans.
« L’étude actuarielle périodique la plus récente est celle menée au 1°" janvier 2025.
« L’étude actuarielle périodique est une évaluation compléte des obligations de la
Caisse visant a déterminer les niveaux de capitalisation actuel et projeté de la
Caisse.
Pour déterminer la valeur actualisée des obligations de la Caisse, il est nécessaire
d’utiliser des hypotheses démographiques et financieres.
« Données démographiques: p. ex. effectifs, longévité, invalidité, état civil (+ différence

0000
see |
DOOI

d'age)
Etude actuarielle périodique » Données financiéres: p. ex. rendement futur des actifs, inflation, augmentations des
2025 rémunérations

D) 26
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Etude actuarielle périodique

Calcul complet des actifs et des passifs de la Caisse de pensions

) _ 1 I?
Qu'est-ce que c'est * Calcul effectué a partir des données actuelles, de prévisions et d’hypothéses pour 'avenir

Réévaluations glissantes tous les 6 mois sous la forme d’'un tableau de bord

. ) 5
A que”e frequence . L’évaluation compléte est réalisée tous les 3 ans (ou plus souvent si nécessaire)

Les calculs doivent étre faits de maniére indépendante. lls sont réalisés par notre actuaire (Aon)

Qui l'effectue ? Les prévisions concernant le rendement des actifs sont faites dans le cadre de I'étude sur les actifs a long
terme (par Ortec)

ST La pleine capitalisation est atteinte lorsque le taux de couverture actuariel est de 100% + une réserve de
Quel est I'objectif en fluctuation (actuellement fixée & +13,6%)

termes de capltallsat|on i D’apres les projections, pleine capitalisation atteinte en 2056

L'espérance de vie de nos bénéficiaires est supérieure a celle des bénéficiaires des autres organisations
intergouvernementales

D’ici a 2055, la Caisse devrait verser 454 MCHF de prestations par an (+43%)

En 2024, le montant des cotisations recues par la Caisse était de 262 MCHF tandis que les nouvelles
prestations acquises par les membres se sont élevées a 160 MCHF

D) 29
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Evolution du niveau de capitalisation a chaque étude actuarielle périodique

80%

78%

76%

74%

72%

70%

68%

66%

64%

62%

60%

70%

2013

73%

2016

68%

2019

77%

2022

73%

2025

Le niveau de capitalisation
correspond au rapport entre actifs et
passifs

Les passifs sont les engagements
pris par la Caisse de verser des
prestations dans le futur

Ces engagements sont calculés a
I'aide d'hypotheses (plus de 100), la
plus sensible étant celle relative au
taux d’actualisation

Le taux d’actualisation convertit les
engagements futurs en leur valeur
actuelle

Niveau de capitalisation de 100%
prévu en 2048

La pleine capitalisation inclut une
réserve. D'apres les projections, elle
devrait étre atteinte en 2056

N7

CE?W
\
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Niveau de capitalisation — deux méthodes d’évaluation difféerentes

31 décembre 2024

0 Méthode actuarielle / meilleure
estimation

Déterminé par I'actuaire au moins tous les 3 ans
dans le cadre de I'étude actuarielle périodique
Suivi tous les 6 mois via le tableau de bord

On se base sur les hypothéses les plus
susceptibles de se vérifier dans la pratique

Méthode comptable / norme IAS 26

Le niveau de capitalisation est établi par 'actuaire a partir
de la courbe AON Suisse des taux de rendement des
obligations AA des entreprises suisses correspondant au
profil des échéances des engagements

(il est généralement beaucoup plus faible que le taux de
rendement cible utilisé pour le taux de couverture actuariel)

(probabilité que les résultats réels soient plus
favorables aux résultats attendus égale a la
probabilité que les résultats réels soient moins
favorables aux résultats attendus)

Le facteur clé est le taux d’actualisation, qui sert
€galement de valeur cible pour le rendement des
actifs

Communiqué dans le rapport annuel et les états financiers
de la Caisse de pensions et du CERN

Utilisé pour la méthode d’adaptation des prestations de
pension au colt de la vie

C\ERNE? 31



Marcheés financiers — remarques importantes

La Caisse de pensions du CERN Id_zsé)rzggﬁctloar\]ssgfniveau de
% est un régime a prestations définies. IL’ cagitalisatio% ou de |a

Les prestations sont calculées erformance des

d’aprés le nombre d’années de pl i

service, le traitement de référence placements

et les éventuels facteurs applicables

Les activités de placement

Le rapport sur les activités de sont surveillées par le
placement, les marchés et la °® e Conseil d’administration et
q performance est fourni a des ra son Comité de placement.
fins d'information et de Plus d’informations sont
transparence communiquées dans le

rapport annuel

Gérer les placements
signifie protéger le capital,
gerer les risques et la

croissance

CE/RW
\
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Caisse de pensions du CERN et politique ESG

2021

[ _
1: premiere politique ESG

a.Elaborée par un groupe de travail spécialisé du
Conseil d’administration, sur la base d’'une vaste
enquéte menée auprés de pairs

b.Adoption d'une approche prudente et
progressive, axée sur les risques climatiques

c.Politique complétée par un plan de travail
triennal, qui a été mené a bien

2025 3: Evolution récente

a.Etude des caractéristiques de I'exclusion liée aux
risques/rendements et d’autres politiques
2022-2024 b.Audit interne complet de la politique ESG
c.Mise a jour du plan de travail ESG pour 2025-2027
axée sur de nouvelles études et sur la mise en
ceuvre des recommandations de l'audit interne

2: Mise en ceuvre

a.Intégration de la modélisation des
scénarios climatiques dans l'allocation
stratégique des actifs (SAA) et I'étude sur
les actifs a long terme (LTAS)

b.Deux analyses de I'empreinte carbone de
la Caisse realisées depuis 2022

c.Participation a un « pool » d’engagement
mondial suisse et a ses initiatives

d.Mise en place d’'un processus de
reporting annuel basé sur les lignes
directrices du Groupe de travail sur
l'information financiere relative au climat
(TCFD)

e.Recherche académique et formation aux
criteres ESG dispensée au Consell
d’administration en septembre 2023

f. Réalisation d’'une deuxiéme enquéte
approfondie auprés de pairs (2024)

N7

CE/RW
\
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Informations sur les criteres ESG dans notre rapport annuel

public indebtedness and geopolitical risks could contribute
to heightened market volatiity.

UPDATE ON THE IMPLEMENTATION OF THE ESG POLICY

In November 2021, the Pension Fund Governing Board
(PFGB) adopted an ESG policy as an integral part of the
Fund's Statement of Investment Principles. At the same time,
the PFGB approved an ESG implementation work plan, with
an explicit focus on addressing climate-related risks and
opportunities, with substantial steps forward taken during
2022. Within this framework, the Fund ran a second peer
survey - the ESG peer survey 2023-24 with an enlarged peer
group. The progress achieved in 2024 is reported in the next
section. The ESG plan itself is updsated on an annual basis.

In parallel, the Fund continued to participate in collective
engagement activities. In 2024, it participated in 11 initiatives
on various ESG topics led by Ethos Engagement Pool
International (EEPY).

MANAGEMENT OF CLIMATE RELATED RISKS AND
OPPORTUNITIES: PROGRESS REPORT

This section summarises the work carried out in 2024 to
strengthen the Fund's management of climate-related risks
and opportunities. It is organised according to the guidelines
of the Task Force on Climate-Related Financial Disclosures
(TCFD). as reproduced below, around the pillars of

I. Governance

Describe the oversight of the climate-related risks and
opportunities. Describe management's role in assessing and
managing climate-relsted risks and opportunities.

The Fund acknowledges that climate risk can have a
systemic impact on the value of its investments. Climate
change is expected to be a source of increased physical
risks (e.g. climate events) and transition risks (e.g. tighter
regulatory requirements, legal risks, siranded assets,
social unrest).

The Fund i on a path of progressively integrating the
management of climate risks into ts global investment risk

While the ibiiity for this
integration ies within the remit of the GEO and the CIO.
the progress is continuously monitored by the Investment
Committee and the PFGB.

IL. Strategy

In 2024 the Fund completed its first Long-Term Asset Study

where climate change considerations were fully integrated

in the process of setting long-term asset return and inflation
These cli i

subsequently used as an input to the Periodic Actuarial
Review 2025.

In paraliel, the Fund continued monitoring its carbon
footprint and searching for investment opportunities with
climate transition theme. This combination of top-down and

strategy, risk and metrics/targ:

AN ESG IMPLEMENTATION WORK
PLAN, WITH AN EXPLICIT FOCUS
ON ADDRESSING CLIMATE-RELATED

e is deemed to be given
the complexity of the malter and the inherent uncertaintios.

Also in 2024, the Fund conducted an extensive survey of
ESG practices implemented by the peers. The findings
of this survey were used to establish the ESG Workplan
for 2025 which will include exploring the impact of
possible exclusion policies and consideration of possible
enhancement of the stress scenario framework.

Les critéres ESG restent une priorité:

* Point sur les avancées du plan de mise en ceuvre de la politique ESG
Rapport ESG basé sur les lignes directrices du Groupe de travail sur I'information financiére relative au

climat (Task-Force on Climate Related Financial Disclosure — TCFD)

Gouvernance, stratégie, gestion des risques et indicateurs
Scénarios climatiques intégrés dans les projections des risques/rendements

Empreinte carbone et voie a suivre pour la transition

28 | Pension Fund

Figura 2: The 2024 cimata cosnarios. Souros: Ortze Financs.

Describe the limate-related risks and opparturities the

the organiestion's strategy.
ion fferent clim:

As mertioned above, the Fund's long term ssset return and

Az mentioned in the preamble of thie section. the Fund
strives to identiy opportunities to invest in Simate-focused
assets. During the reporting period, the Fund partcipated
i co-investment in & company developing fusion energy
inology, supporting sustainsble energy solutions.
Addiionally, the Fund committed capital to two Aricle
B-complart funds. Paralelfo that, the Fund has been

inflation tegraton of

focused on areal

These
were aligned wilh reference climate scenarios i 2 t0 3°C
lobel warming range, see Figure 2.

The 2024 cimste scenarios are reported in Figure 2

‘The ciimate change is mosty impacting in the jong-term
outlook for inflation (CPY) exerting en upward pressure during
the transition period. Both physical and trancition risk were
considered:

- The physical risks — mainly driven by more extreme
westher — wil be relevant for Switzerland sz this may
have impact on the tourism inductry, a: well sz the
incurance industry. In sll cases the physical risk
will eaci o higher cost (of sither prevention, mitigation
or “repair'}. The amount of additions] cost and the (long
4erm) impact of s on CPY differs per clmate pathway.

- The transition risks and cost are relsted to the transition
‘of & mare carbon neutral economy. General consensus
is that transition comes with additional cost, especially
for carbon infense industries/countries. As the Swiss

like Ganada and Ausiralia. The impact slso difiers
per Ciimate pathway ~ the more that a society steers
tomards  lower temperature increase, the higher the
transition costs.

In the reference cimate coenarios in the 2 to 3°C global
warming range. the combined impact of ransition and
physical rieks is expected to contribute with approximately
25p on annual infistion for the next decade.

The Fund continues ta invest in the fimber asset class.
both through direct ownership and through investment
funds. The directly Gwned forests in the portfolio have been
managed since inception according to the irregular forest.
management” approach®.

L. Rick Management

Deseribe the organisation®

better disclosure and practices relatec
tieke. Deseribe how procssses for identfying, sssessing
and managing climats-related risks are integrate
organisstion's overall risk mansgement.

into the

The Fund delivered on fls commitment to incorporate.
physical and transition risks in the Long-Term Asset Study
2024 for the purpose of providing robust lang-tem retun
and inflation sssumptions for the Periodic Actuarial Review
2025. In addition, the Fund continued monitoring its carbon
footprint and transition pathway figures.

V. Metrics and targets

Deseribe the metrics used by the organisation {0 sssess
climate-related rigks and opportunities in ine with ite
siratagy and risk management procsze

B
e o oy ey el Y L e PO St S oo o e, oy
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“The Fung assesses the climate impact of the securiies it
holds by messuring their carbon footprint. For tis puIPos,
# used the methodology and data provided by S&R Trucost
forth combinecorporte boncs and e sty inge

In sbsolute terms. the 2024 carbon footprint of the Fund's
combined corporate and isted equity holdings (henceforth
the *aggregate portfoic”)is estimated at 77.5k tCO2 e.

In szcordance with the TCFD racommendation, this

NAV erciuding cseh. 11 i be e ot cwwm b
reporting i st improving in quality and has yet to reach
full maturity. Gomplementary figures were calculsted by
sealing absolute emiscions, relative 1o the portfolios value.
(C7) o the revenues (C/R) of the underlying frm. The TCFD

pe 2 emissions. Figure
3 reports these carbon footprint emissions and WAC! for the
‘agoregate portioio for 2023 and 2024.

If Scope 3 “Non-slectricity first fier of the supply chain”
emizsions are also includd, tha foctprint rices o 100.0k

WAC). which

1c02e.In X by 0.4k

tcoze

totneir
individual weights.

THE FUND ASSESSES THE CLIMATE
IMPACT OF THE SECURITIES IT HOLDS
BY MEASURING THEIR CARBON
FOQTPRINT

The data used to evaluate emissions is backward-
laaking by it nature. For this reason, the Fund used a

the

portioiio
portfolio saw a net increase of approximately 10.6k 1CO2 e.
Th reduction of emizsions of tha corporate bond portfolo i
largely a cansequencs of the divestment of high emitters and
the purchase of ETF, the latter being less expossd o high
emitting sectors.

In 2024, e WAGI ofthe regate porilioeSecoe 1 and
2 emissions ic 174 102 e/ he G/R, G/ and

WACI of the aggragate portfoiio — smpg 1. Scopa and

Scope 3- are 252, 102 and 214 1002 e MCHF, respectively.

Gompared to 2023, the reductions in cabon intensity

Iy the
Implied Tempersture R (TR, which the TCFD P

and G/, including Scopes 1.2 and 3.
mosty a consequence of the lower total apportienad amount

se an attempt

sesociated with the gresnhouse emissions of a single entity
fund, etc.). However,

on sssumptions and models.

Using the same S&F Trucost service, the Fund separately

messured the carbon intensity of itz drect real-sstate

holdings, which account for 16% of NAV of September

2024 excluding Gash. For this portfolo, the alignment with
for

‘sector under the Interationsl Energy Agency 2°G scenario
Risk

(CAREM) global pathway.
The Fund's approach to climate-relaizd opporturities is
bottom-up, a5 discussed in the previous section. No specific

metrics has been developed in this regerd.

Disciose Scope 1. S

roprte Soope 3
greenhoues g (SHG) amissions and the e

Disciose weighted average carbon intensity (WA Hc each
roduct or investment siraiegy where data and metnodology
50 sllow.

o iC02 e ie. of the rati

Carbon footprint and WAC!
(Scope 1 and Scope 2 emissions)

]

sereE ISR
sessememeEae

pIyes

Figurs 3: Carbon footprint nd WAC, Seops 4 and Seops2
‘omiscions, GERN Pancion Fund corporate and listed scty portfalo
Sourcs: 84 Trucest for GERN Pension Fund.
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P —— TO INVEST IN CLIMATE
atecin b ot e bt i & o 3G TRANSITION THEMES

roach or metrics best suit their

scenario, using whichever
organisationsl context o

Figure 4 shows the path of the Fund's combined corporate.
bond and listed equity portfolio emissions, according to
three different temperature paths. using firm-level ectimates
provided by S&P Trucost. The implied temperature path of
the portfolio is measured to be in the 1.5-2 °C range, which
is within the goals of the Paris agreement. This implied

carbon emissions from 2012 to 2030.

Garbon trajectories under three temperature patha
(Scope 1.and Scope 2 emissions)

Figurs & Soope t . CERN Pension ”
o Source: SaP

2024 | 81
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Allocation des actifs — 2024

m Titres a revenu fixe

Actions

m Actifs réels

Capital-investissement

®m Fonds spéculatifs

m Métaux précieux/Matiéres premiéres

m Liquidités et couverture

CERN
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Rendements par classe d’actifs — 2024
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Rendement total des portefeuilles dans le temps

7.8%

6.9% 6.9%

3.3% 3.9%
- (o}

0,
1.5% 1.0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

7.3%

2019

9.2%

2020

6.6%

2021

-6.4%

2022

-1.1%

2023

5.0%

2024

5.0%

2025
YTD

10%

8%

6%

4%

2%

0%

-2%

-4%

-6%

-8%

Objectif 2024 (nominal):

+3,7%

Rendement effectif 2024
+5,0%

Rendement depuis 1956:

+4.43%

Objectif 2025 (nominal):

+4.2%
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Rapport annuel et etats financiers 2024

Les états financiers sont établis selon les normes comptables internationales pour |-

secteur public (IPSAS) et les bonnes pratiques des caisses de pension. lls

comprennent: N
. : . o .. : BENEFICIARIE

» Le message d’introduction du Président du Conseil d’administration — —_—

* Le rapport du Conseil d’administration de la Caisse de pensions

» Des informations sur la gouvernance

* Le mot de la Direction

» Une vue d’ensemble du Service des prestations

* Les états financiers et des notes explicatives

'BENEFITS SERVICE OVERVIEW

- La situation actuarielle de la Caisse oo {2024 IN FIGURES
* Le rapport sur les placements et les criteres ESG ~D

Formed in 1955
Net Asset Value — 3 691 beneficiaries

4 620 MCHF 2 Soonsor -

Organisations Welcomed 674
- new members

Supported families of 196
beneficiaries wha sadly
passed away

“The purpose of the Fund is to insure its members and
beneficiaries, as well as members of their families, against
the economic consequences of disability, old age and death.
(Artice | 1.02).%

319 million CHF
in benefits
IN t
The key differences betws 1 ouT 75% 252 million CHF
summarised in Table 1

Retirement pensions

261 million GHF
A PENSION FUND'S LIABILITIES in contributions

CAN BE MEASURED IN DIFFERENT

. WAYS, WHICH CAN LEAD TO
" VARYING FUNDING RATIOS FOR THE 7% JS? m‘”‘f"" C‘"F
molaver contributions
SAME FUND.
"

.

29%, 75 million CHF 1% 1'1Tp1wlli0n CHF
Member contributions ransfer values

39

Disponibles sur demande ou via notre

52 million CHF

han

site web

3 \O



https://pensionfund.cern.ch/sites/default/files/2024-09/Annual%20Report%20and%20Financial%20Statements%202023.pdf
https://pensionfund.cern.ch/sites/default/files/2024-09/Annual%20Report%20and%20Financial%20Statements%202023.pdf

Rapport annuel et etats financiers 2024 wcwr

5,500
5,000
4,500
4,000

3,500

5,500
5,000
4,500
4,000
3,500

Ouverture

Ouverture

262

Cotisations

258

Cotisations

2024

-318

2023

-322

224

Rendement placements
Prestations versées

-46

Rendement placements
Prestations versées

Autres charges

Autres charges

Cloture

A

+ 160 MCHF

4,460

Cloture

CERN
\\
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Conclusion

Merci de votre participation a cette reunion. Nous espérons qu'elle aura éeté
instructive.

Malgré des conditions économiques difficiles, la Caisse a continué a remplir sa
mission a votre service, comme elle le fait depuis 1956.

La Caisse est entre de bonnes mains et a un avenir serein devant elle. Elle
accueillera de nouveaux membres et servira de nouveaux bénéficiaires en 2026 et
au-dela.
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