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La La CaisseCaisse de de 
pensions pensions 
dudu CERNCERN
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But de la But de la CaisseCaisse

AssurerAssurer sesses membresmembres et et bbéénnééficiairesficiaires

et les et les membresmembres de de leurleur famillefamille contrecontre

les les consconsééquencesquences ééconomiquesconomiques de :de :

LL’’invaliditinvaliditéé

La La vieillessevieillesse

Le Le ddééccèèss
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MembresMembres

MembresMembres dudu personnel personnel dudu CERN CERN 

BoursiersBoursiers

MembresMembres dudu personnel de personnel de ll’’ESOESO
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RessourcesRessources de la de la CaisseCaisse

Contributions des Contributions des membresmembres

Contributions Contributions dudu CERN et de CERN et de ll’’ESOESO

ProduitProduit dudu placement de placement de sesses avoirsavoirs

Dons et legsDons et legs
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ContributionsContributions

CERN  CERN  :   20.59%:   20.59%

MembresMembres :   10.29%:   10.29%

dudu traitementtraitement de de rrééfféérencerence



J.STEEL – Induction Jan-06 6

VersementVersement dd’’un un autreautre
rréégimegime

Les Les membresmembres titulairestitulaires quittentquittent

ggéénnééralementralement leurleur systsystèèmeme national de national de 

prpréévoyancevoyance pour pour ss’’affilieraffilier àà la la CaisseCaisse de de 

pensions pensions dudu CERNCERN

TransfertTransfert dd’’un un systsystèèmeme privprivéé (2(2èème me pilierpilier))

-- ValeurValeur de de transferttransfert
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PrestationsPrestations

LL’’âgeâge de de retraiteretraite officielleofficielle estest 65 65 ansans

Les pensions Les pensions sontsont calculcalculééeses sursur la base la base 

de 2% de 2% dudu salairesalaire de de rrééfféérencerence par par 

annannééee dd’’affiliationaffiliation (au maximum 70%)(au maximum 70%)
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DDéépartpart de la de la CaisseCaisse de de 
pensionspensions

3 3 scscéénariosnarios
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MoinsMoins de 5 de 5 annannééeses de de 
serviceservice

ValeurValeur de de transferttransfert versversééee àà un un 

autreautre rréégime de pensionsgime de pensions

ValeurValeur de de transferttransfert versversééee

directementdirectement au au membremembre sortantsortant
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EntreEntre 5 et 10 5 et 10 annannééeses de de 
serviceservice

Pension de Pension de retraiteretraite diffdifféérrééee

ValeurValeur de de transferttransfert versversééee àà un un autreautre rréégime gime 

de pensionsde pensions

ValeurValeur de de transferttransfert versversééee directementdirectement au au 

membremembre sortantsortant

((uniquementuniquement sisi le le versementversement àà un un autreautre

rréégime de pensions gime de pensions nn’’estest pas possible)pas possible)
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10 10 annannééeses ouou plus de plus de 
serviceservice

Pension de Pension de retraiteretraite diffdifféérrééee

ValeurValeur de de transferttransfert versversééee àà un un 

autreautre rréégime de pensionsgime de pensions
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InvestissementsInvestissements

ActionsActions

Obligations Obligations 

ImmobilierImmobilier

FondsFonds dd’’investissementinvestissement
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RRéésultatssultats 20042004

Performance Performance globaleglobale 5.6%5.6%

Actions                       Actions                       7.7%7.7%

Obligations                 Obligations                 5.1%5.1%

ImmobilierImmobilier 6.3%6.3%

Cash                            Cash                            2.5%2.5%

Total Total avoirsavoirs =     3.85  billion CHF=     3.85  billion CHF
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InformationsInformations
complcompléémentairesmentaires

Rapport Rapport annuelannuel

AssemblAssemblééee ggéénnééralerale annuelleannuelle

http://pensions.web.cern.ch/http://pensions.web.cern.ch/

Pensions/Pensions/

BâtimentBâtiment 5, 15, 1erer éétagetage


