
      Współpraca naukowo-techniczna z ZIBJ,  
  uwarunkowania techniczne i organizacyjne 
 

Mieczysław Budzyński – Przewodniczący Komisji 
Pełnomocnego Przedstawiciela Rządu Rzeczpospolitej Polskiej 
w Zjednoczonym Instytucie Badań  Jądrowych w Dubnej 
(Rosja). 
 
 
 

Charakterystyka współpracy  
   - głównie naukowa, 
   - instytucjonalna (tematyka badań, afiljacja  
                                       polskich ośrodków). 
 

Wszystkie środki przydzielane są przez 
Pełnomocnego Przedstawiciela w trybie 
konkursowym po zaopiniowaniu przez 
Komisję 
 

Formy współpracy: 
    - delegacja ~5 ÷~30 dni, 
    - skierowanie do pracy  do 3 miesięcy, 
    - skierowanie do pracy  powyżej  3 miesięcy (dopłaty  
       do miejscowej pensji). 
 

Terminy składania wszystkich wniosków: 
       - do 15 listopada 
        - na bieżąco (jeśli pozostały środki).  



Finansowanie badań: 
       - środki ZIBJ i polskich instytucji naukowych, 
    -  granty Pełnomocnego Przedstawiciela dla polskich  
       pracowników w ZIBJ (aparatura, odczynniki itp. do  
       wykorzystania w Rosji); 7,6% rocznej składki 
        członkowskiej 
                     możliwa 1 delegacja zagraniczna ; 
        razem 8% rocznej składki członkowskiej 
   -   programy Pełnomocnego Przedstawiciela dla 
          pracowników zatrudnionych w kraju  (½ można  
          wykorzystać na aparaturę, materiały i usługi w  
          w Polsce); w tym Program Bogoliubowa-Infelda  
           (część teoretyczna i  część edukacyjna)  
           programy razem 11,1% rocznej składki   
                    plus  delegacje zagraniczne,  
          razem 12% rocznej składki członkowskiej. 
 
 

Zatrudnienie w ZIBJ – wymagane dokumenty  
Skierowanie do pracy: 
    - podanie do Pełnomocnego Przedstawiciela, 
     - ankieta ZIBJ, 
     - zgoda na delegowanie i urlop bezpłatny w rodzimej 
                   instytucji, 
     - dorobek naukowy, spis publikacji, 
     - uzgodniony program badań w ZIBJ. 
 



Przedłużenie okresu pracy w ZIBJ: 
- podanie do Pełnomocnego Przedstawiciela, 
- zgoda rodzimej instytucji, 
- zgoda Dyrekcji ZIBJ, 
- sprawozdanie z ostatniego okresu pracy w ZIBJ, 
- spis publikacji. 
 

Wnioski o granty i programy: 
   - zgodnie z formularzami, 
   - podpisane przez ich kierowników oraz Dyrektorów 
     polskich instytucji naukowych oraz Dyrektorów  
     Laboratoriów ZIBJ. 
 

Część edukacyjna- dr Władysław Chmielowski – 

starosta Grupy Polskich Pracowników w ZIBJ 
 
 
 
 
 
 
 
        
  
                                             


