2. Vernetzungs-Abend ,,AG
Arbeit und Ausbildung fiir
Gefliichtete”

Report of Contributions

https://indico.cern.ch/e/volunteers-refugee-jobs



2. Vernetzungs- *** / Report of Contributions Begriflung, Konzept der AG und * -

Contribution ID: 0 Type: not specified

Begriiflung, Konzept der AG und Planung des
Abends

Tuesday 21 June 2016 18:30 (10 minutes)

Summary
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2. Vernetzungs- -/ Report of Contributions Gruppe 1: Schnittstelle Behorden -

Contribution ID: 11 Type: not specified

Gruppe 1: Schnittstelle Behorden /
Beratungseinrichtungen

Tuesday 21 June 2016 18:45 (1 hour)

« Wo genau liegt jeweils die Schnittstelle, was sollen die Ehrenamtlichen, was die Einrichtun-
gen leisten?

« Welche Angebote sollten die Ehrenamtlichen keinesfalls doppeln (z.B. Arbeitsangebote sam-
meln: Jobcenter/Arbeitsagentur)

« Wie kommuniziert man? Welche Informationen sind vertraulich?

« Wie wirkt sich das Asylverfahren auf die Arbeitssuche aus? Gibt es etwas zu beachten? ...

Session Classification: Gruppenarbeit in 4 Gruppen
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Contribution ID: 12 Type: not specified

Gruppe 2: Schnittstelle Arbeitgeber

Tuesday 21 June 2016 18:45 (1 hour)

« Wie weit sollen wir im Prozess als Paten im Bewerbungsprozess sichtbar sein?
« Worin /wie kénnen wir Arbeitgeber unterstiitzen?

« Was ist unser Rolle nach Arbeitsaufnahme? Bei Problemen?

« Wie lange sollten wir Ansprechpartner der Arbeitgeber bleiben?

« Was ist hinsichtlich versicherungstechnischer Aspekte zu beachten?

« Aufbau eines Praktikant*innennetzwerkes zur Vermittlung von Fliichtlingen in ein Prak-
tikum

» Welche Wege fiihren zu Ausbildungsplatzen?

« Wie wirkt sich das Asylverfahren auf die Arbeitstelle aus? Umgekehrt: Welche Auswirkun-
gen haben z.B. ein Ausbildungsplatz auf eine mégliche (jahresweise) weitere Duldung trotz
Ablehnung des Asylverfahrens? ...-

Session Classification: Gruppenarbeit in 4 Gruppen
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Contribution ID: 13 Type: not specified

Gruppe 3: Schnittstelle Gefliichtete

Tuesday 21 June 2016 18:45 (1 hour)

« Welche Vorteile haben welche Betreuungsmodelle: Feste personliche Patenschaften, Ansprech-
partner nach Art der Arbeit? inhaltlich/ thematisch?

+ Wie werden die Gefliichteten am besten selbststindig und wo brauchen sie trotzdem langfristige
Begleitung?

» Wo kénnen wir sie wahrend der Ausbildung / Berufsschule etc oder zur Vorbereitung auf
Eignungstests oder Bewerbungsgespriche begleiten?

« Welche Voraussetzungen benoétigen sie fiir einen Ausbildungsplatz?

» Wie ist die Betreuung/ Patenschaft am effektivsten? Regelmaflige Treffen? Treffen bei Be-
darf?

« Kulturelle Unterschiede (Punktlichkeit, Verlasslichkeit, Krankmeldungen, etc) Erfahrungen
und mogliche Probleme, wie vermitteln wir das an die Gefliichteten?

» An wen wende ich mich / was tue ich im Fall eines negativen Asyl-Bescheides? ...

Session Classification: Gruppenarbeit in 4 Gruppen
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Contribution ID: 14 Type: not specified

Gruppe 4: Schnittstelle andere Netzwerke /
Ehrenamtliche

Tuesday 21 June 2016 18:45 (1 hour)

« Was sind die haufigsten Hiirden in der Arbeitssuche und wie helfen wir sie zu meistern?
« Welche Betreuungsarten funktionieren, welche nicht? Wovon hiangt das ab?

« Wie tauschen wir untereinander Erfahrungen aus? Vernetzungstreffen wie diese? Regelméafige
einzelne Giste bei Stammtischen? Gemeinsames Doku-Wiki aller? Ubergreifende Mail-
ingliste aller oder je eine*r pro AG?

« Wie organisieren wir Arbeits-/Ausbildungspatenschaften Dresden-weit? Kénnen wir das
iiberhaupt tun? Aufgabe des Ehrenamtskoordinators? Oder lieber lokal alles nach Bedarf
wachsen lassen?

Session Classification: Gruppenarbeit in 4 Gruppen
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