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Genéve, le 10 février 1955

ORGANISATION EUROPEENNE POUR LA RECHERCHE NUCLEAIRE

DEUXIEME SESSION DU CONSEIL

GENEVE
24-25 février, 1955

REGLEMENT DU PERSONNEL

Objet

Ce Réglement est doetiné & appliquer et &
interpréter le Statut du personnel dans la mesure ol le
Directeur général l'estimera nécessaire et éveq telles autres
instructions qui pourront 8tre données par lui,711 constitue
la sceule interprétation autorisée du Statut du personnel.

I1 doit &trc consulté conjointement avec le Statut du
personnel.

Définitions

Lorsque le mot "Organisation" est employé dans
le Réglement du personnel, il désigne 1l'Organisation
européenne pour la Recherche nucléaire.

Lorsque lc mot "Conseil" est employé dans le
Réglement du personnel, il désigne 1l'organe d'adminis-—
tration de 1l'Organisation eurcpéenne pour la Recherche
nucléaire.
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SECTION T

Devoirs et Obligations

Les fonctionnaires qui bénéficient des privildges et imrunités
(voir le Statut du personnel, lire partic, art. 5) doivent s'informer
cxactement de leur portéc et ne pas perdre de vuc que ces privildges
et immunités ont principalement pour objet d'assurer le bon fonctionne-
ment de 1'Organisation. Les priviléges ct immunités nc dispensent
aucunenent les fonctionnaires qui cn jouissent de s'acquitter de lcurs
obligations privées, ni d'obscrver les lois ¢t riglements de policc en
vigueur, Chague fois quc ces priviléges et immunités sont en cause, lc
fonctionnairc intéressé doit immdédiatoment en rendre compte au Directour
géndéral a qui seul il appartiont do décider s'il y a liecu de les lever.

SECTION IT

Nominations ct recrutecment

(i) Classification des postes

Los postes sont répartis comme suit, suivant la naturc des
fonctions ot des rcsponsabilités s

Catégorie I - Personncl dc Direcction ¢t Personnel scientifique (y‘
compris le personncl administratif supéricur).

Grades 1, 2, 2%, 3, 3%, 4, 5,

Les grades 2% et 3% sont prévus pour le personncl
dirigeant, reccruté pour unc période plus longue que
celle prévue normalement,

Catégorie II ~ Personnel tochnique
Gradesl a 4 et 4A

Catégorie IITI~ Porsonncl adninistratif
Grades 1 & 4 ot 44

Catégorie IV -~ Personnel auxiliaire local

(ii) Classification des fonctionnaircs

Le grade dc début du fonctionnairc cst normalement spéeifié dans
sa lettre d'engagement. Ce grade pourra 8tre modifié de tomps & autre
lorsque la compétence du fonctionnaire et/ou l'expérience acquise par
lui le rendra apte a assuner d'autrcs ou de plus grandes responsabilités.
Les reclasscements y compris lcs déclassements ne peuvent avoir lieu
qu'avec l'approbation du Directeur géndral qui tiendra comptc des
recormandations du directeur do division intéressé et du Directour de
1'Administration.
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(iii) Conformément au Statut du Personnel (Partie II, art.6

et 7) et aux paragraphes I (i) et I (ii) ci-dessus, le Directeur
général institue des Commissions de nomination et de promotion

pour le conseiller sur la nomination et la promotion des
fonctionnaires & des postes ou & la révision de leur grade, téches
pour lesquelles le Conseil lui aura délégué les pouvoirs nécessaires.
En cette matiére, il prendra pleinement en considération les gquali-
fications et l'expérience des fonctionnaires au service de
1'Organisation,

Définition des foyers

(1) Afin de fixer les indemnités, congés et droits au rapatrie-
ment, le lieu qui constitue ses foyers est déterminé pour chague
fonctionnaire lors de sa nomination. En régle générale, ce lieu est
la ville de résidence normale du fonctionnaire dans le pays dont il
est ressortissant.

(ii) Pour tout fonctionnaire possédant la double nationalité, dont
l'une est celle du pays d'affectation, et résidant alternativement
dans chacun des deux pays, le lieu qui constitue ses foyers sera la
ville de résidence normale dans le pays d'affectation,

(iii) Aucun fonctionnaire résidant et récruté dans la ville ou il
exerce ses fonctions, mais dont le lieu de résidence normale est
ailleurs, n'aura droit normalement au remboursement des frais de

-déménagement ou & l'indemnité d'installation, -

Personnel local et non-résident

L'expression "personnel local' s'applique & tout fonctionnaire
résidant effectivement avant son premier engagement au CERN dans un
rayon de 20 km en dehors des limites de la ville de Gen&éve, quelle
que soit sa nationalité. Tous les membres du personnel classés dans
la-catégorie IV sont considérés comme personnel local, Les fonction-
naires dont le domicile se trouve en dehors des limites fixées pour
le "personnel local" sont considérés comme personnel non-résident.

Heures de travail

Le Directeur général fixe les heures de travail pour chaque centre
du CERN, La durée normale de la semaine de travail est de 40 heures
réparties sur 5 jours, mais le personnel auxiliaire et celui des
ateliers (Branche IV) aura une semaine de travail de 44 heures.

Si nécessaire, le personnel peut &tre requis de travailler ou de se
déplacer en dehors des heures normales de travail.

Date effective de la nomination

La nomination de tout fonctionnaire date du jour ol il entre
effectivement en fonctions,
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Informations & fournir par le personncl

i ——— - gt -

Lors de¢ sa nomination, lc fonctionnairc cst tenu de fournir au
Dircctour géndéral toutes les informations qui pourraicnt &tre nécessaires
cn vuc de déterminer sa situation administrative, conformdément au Statut
ct Réglcement du Personncl.

Heurcs supplénmentaircs et congé dc compcnsation

Les heures supplémentaircs ne seront offcctudes que sous réscrve
de 1'approbation des chefs de division. Au cas ol des travaux spéciaux
exigcant des heures supplémentaires sont cffcctués, une indemnité ou
un congé de compcnsation scra accordé a la. discrétion des dircctours
de division.

Congés officicls

Les congds officicls (autres que le congé annucl) du personncl de
Geneve sont :

le ler janvier (Nouvel An)

le Vendrodi Saint

le Lundi de Paques

le jour de 1l'Ascension (joudi)

le Jetne Genevois (deuxidme joudi de Pentecdtoe)
le 24 décembre

lc 25 décembre (jour de No&l)

le 26 décembre (lendemain de Nodl)

le 31 décembre

Le Dirccteur général pcut autoriscr tous changements de ces dates.

SECTION ITI

a) Traitcments ¢t augnentations annueclles

Sous réserve des nodifications apportées par le Conseil et prévues
par lc Statut du Personnel (Scct., III art. 12), lc traitoment de basc
de tout fonctionnaire affecté & Gendve est fixé par le Dircctcour général
conforménient au tablcau ci~joint (Annoxe 1).

Les némes conditions s'appliquent aux fonctionnaires affectdés en
Belgique, ¢n France ot en Italic. Lo traitement de basc des fonctionnaires
en postc ¢cn Scandinavic, aux Pays~Bas ou dans le Royaune-~Uni subit une
réduction de 20 %,
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Si son travail donnc satisfaction; il cst accordé au fonctionnaire
unc augnmentation annuclle dc traitcment prévuc a 1'intéricur de son
gradce (voir anncxe 1), a l'cxpiration d'unc annéc de service continu
comptie dopuis le dernier changement de grade. Le fonctionnaire qui
attoint lc traitement maximum afférent a son grade uc peut recevoir de
nouvelle augnentation que lorsqu'il est promu a un grade supdricur.

A titrc cxcoptionnel, le Dircectcur général pcut, soit rcfuscr unc
augnentation s'il n'est pas pleinencnt satisfait des services rendus
par un fonctionnaire, soit accorder unc augmentation supplémentaire.
si les scervices du fonctionnairc ont été particuliérement méritoircs.

b) Traitcment on cas de promotion

Lorsqu'un fonctionnaire est promu, il doit normalcment rccevoir
le traitement minimum correspondant & son nouveau gradcy la date a
partir de laqueclle il aura droit & unc augmentation est celle de sa
promotion effective,

c) Avance do traitencnt

N

' Excoptionno}lomont, lc Directeur général pcut conscntir A cc
qu’unc avance soit faitey cclle-ci nc doit par dépasser 1'dquivalont
' . . A ’ N
d'un mo%s dg traitement ot dovra &trc remboursée dans un laps de
temps n'oxcédant pas quatre mois 3 partir du moment ou clle a été
accordéc., -

2)  Remboursement de 1'impdt sur le revenu

o Le rembourscement de 1'impdt sur le revenu scra accordd pour les
inp6ts pergus sur les traitements ot indemnitds versés par 1'Organi-
sation conformément aux conditions figurant & 1'Anncxc 2 du présent

Réglement,

3) Allocations et indemnités

Les allocations et indemnités suivantos sont versdes sur décision
du Dircecteur gdénéral : cclles qui sont prdvucs sous (ii) en Scandinavie,
aux Pays-Bas ou au Royaume-Uni subiront un abattcment de 20%.

243/F
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(i) Allocations spéciales (Voir lc Statut du personncl,
scction 3, art. 13).

(ii) Allocations familialcs Tout fonctionnaire non-résident
rogoit unc allocation annucllc dc 800 francs et tout fonctionnaire
engagé sur placc unc allocation de 600 francs pour chaquc enfant

a sa charge jusqu'a 1l'&dge de dix-huit ans ou, si l'cnfant
fréquente régulitrement unc écolc; ou unc université, ou un
établisscement d'cnseignement analoguc, ou s'il est atteint
d'invalidité totale, jusqu'ad 1l'dge de vingt-et-un ans, Lorsque

le pére ct la mdre d'un onfant sont l'un et 1l'autrc fonctionnaires
d'organisations internationalcs versant des allocations familiales,
une sculc allocations cest versée au titre de cet enfant. Tout
fonctionnaire doit lui-méme porter par écrit & la connaissance

du Directour général tout changement survenu dans le nombre de

ses cnfants ou dans le statut de ceux-ci.

(iii) Indemnité de non-résidencce Il sera accordé une indermité
annuelle de 5% du traitement de basc et pour la premidre année
sculement de service au lieu de son travail, unc indemnité
supplémentaire de 4 % du traitenent de base. Ces indemnités nec
sont pas accordécs au "personnel local" quelle que soit sa
nationalité. ’ :

.(iv) Allocations pour frais d'détudes

a) I1 sera accordé & tout fonctionnaire non-résident unc
allocation couvrant la moitié¢ decs frais 3¥8tudes effcctivement
encourus pour 1l'déducation régulidre de chacun de ses enfants

d4gés dc moins de 18 ans, sous rdéscrve que lc montant maximun
annucl nc dépassc pas 600 francs suisses par an ct par cnfant.
Pour des périodes de frégquontation scolaire inférieurcs & 1l'année
scolaire cntidre, cc montant cst réduit dans la proportion

Céb corrcspondante. S . o

b) Pour les eonfants qui sont éduqués dans lour pays d!origine,
unc indemnité do voyage aller ot rctour scra accorddée unc fois
au cours dc chaque annéc scolaire suivant un itindrairc approuvé
par le Dircctour général.

¢c) Comme au paragraphce 3 (ii) ci-dessus, unc sculc indomnité
scra versée pour chaquc onfant.

(v) Frais de voyage

Les frais sont rcmboursables conformdément au Statut du Personnel,
3tme Partic, Art. 15 ct 16. Pour tous ddétails, voir lc Réglement
du personncl, scction IIT, no 4.
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(vi) Indcrmitds de subsistance ct indormités de logement

sonnel, 3oémec Partic, art. 15

Payablcs conformément au Statut du per
¢glcment du personnel, Scction

et 16, Pour tous détails, voir lc R
ITI, no 5.

(vii) Frais dc ddéménagcnent

Payables conformément au Statut du personncl, 3dmc Partic, art. 16,
Pour tous détails, voir lc Réglement du Personncl; Scction III,
no 6. '

(viii) Indemnités d'installation

Payables conformément au Statut du personnel, 3¢me Partic, art. 16.
Pour tous détails, voir lc Reglement du personnel Soction III, no 7.

(ix) Frais de représentation

Le Directeur général pout autoriser des dépenses pour la
réception de visitours n'eppartenant pas au CERN,

Voyages

A la dcemande du fonctionnairce, le Directeur général peut autorisecr
le paicment & l'avance dc tout ou partic des frais deo voyage prévus
pour un déplaccment de sorvice que lc fonctionnaire a été autorisé a
effectucr.

Les membres du personncl cn postc & Gondve dont le liocu de travail sc
trouve cn dchors des limites de la ville dc Genéve rcccovront unc
indermité pour les freis deo transports cn commun gqu'ils dovront utiliscr
pour sc rendrc & lour travail ct on revenir. Au cas ol le CIRN mettrait
a la disposition dc scs fonctionnaircs dcs moyens de transport officicls,
1'indemnitdé scrait supprindéc. ‘

(i) Voyagc cn chemin de for

(a) Classe Il scra fait usage de la douxidnme classc dans tous les
pays; 12 ou cllc n'existc pas, il sora pormis de voyager on premidre
classc. Lec fonctionnaire en missio.. uiricielle cost tenu de faire
largenent usage dc tous tarifs réduits ou billets saisonnicrs.

(b) Couchcttes La totalité du prix de la couchette pout &tre
rcemboursée nais les indemnitésde subsistance sont réduites d'un
ticrs pour chaque nuit pendant laguclle il a ét¢é fait usage de
couchetteos, ot d'un ticrs pour chaque journée pondant laquellce lecs
repas ont été fournis aux frais de 1'Organisation.
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(¢c) Frais D'unc manidre générale, lc fonctionnaire pcut demander
le remboursement des frais de déplacement néceessairement cncourus
dans l'exercice de scs fonctions. Les déplacements entre lc licude
résidencec et lc burceau sont normalcment exclus.

() Pourboires, frais de taxi, ctc... D'unc manidre géndrale, los
pourboires ne sont pas rambourscs sauf s'il y a des frais de porteur
réellement justifiés, lorsque lec fonctionnaire cst accompagné de
bagages exceptionnellement lourds ou volumincux,

Les frais de taxi sont remboursés sculement en l'absence de moyens de
transports publics, lorsque le fonctionnaire est accompagné de bagages
lourds, lorsqu'il transporte des documcnts importants ou lorsque
1l'urgence du service l'exige.

(e) YVoyages cntrepris & des fins on partie officiellos et en partic
rivées Lorsqu'un fonctionnaire effectuec un voyage a des fins a la
fois officielles et prlvees (par exerple lorsqu'il prend un congé
avant, pendant ou aprés sa périodc de mission), 1'Organisation peut
rembourser la totalité des frais du voyage de retour, & condition que
le voyage de service soit en tous points justifié.

Les indemmitds de subsistance nc sont pas versdées pour toutc pdriode
de scervice cffectuéc pendant qu'un fonetionnairc est en congd.

fii) Voyoge par route

(a) Tout fonctionnaire en mission offieielle peut faire usage de

sa voituro pcrsonnclle, en l'abscnce de moyens de transports publics
(y compris los moyens de transports officicls de 1'Organisation) ou °
si leur usage cntraine une pertc de temps considérable, ou si pour
toute autre raison leur criploi n'est pas dans 1'intérét de 1'Organi-
sation.

(b) Si dos moyens de transports publics sont disponiblcs ot si leur
gmploi ne va pas a l'encontre des intérdts de 1'Organisation, le
fonctionnaire peut néanmoins faire usage de sa voiture personnclle,
Il a droit au remboursement d'unc somme équivalente au prix d'un
billet de deuxidme classe du moyen de transport publiec ou A une
indemnité par kilométre si ellc est moins onércuse.

Les fonctionnaires doivent &étre avertis qu'en cas de voyage prolongé
effectué en voiture, les indermités de subsistance peuvent 8tre
limitées & celles qu'ils auraicnt pergues s'ils avaiont effoctué lc
voyage par des moyens de transports publics,

243/F
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(iii) Voyagc en avion

Si le colt d'un voyage en avion au tarif touriste, compte tenu
des économies réalisées de cc fait sur l'indcmnité de subsistance
et malgré les frais cntraindés par lc transport d'un supplément
nécessaire dec bagages, cst infdéricur ou & peinc supdéricur au
coit du méme voyagc effectué par d'autres moyens, les fonction-
naircs sont invités & offcctuer lcurs déplacements de scrvice
en avion. L'économic rdaliséc sur les heurcs de travail du
fonctionnaire peout également 8tre prise en considération pour
les déplacemcnts par avion, Le colt du voyage par avion scra
calculé en tenant compte du transport jusqu'aux points terminus
(autocar ot service compris).

(iv) Voyage par mer

Toute proposition dc voyager hors d'Burope doit &trc autorisée
par le Dircctour général. La Section III, 4) (i) du Rdglcment
du personncl s'appliquc aux voyages par mer dans les limites de
1'Luropc.

5) Indemnité dc subsistancc ct indomnitd de logoment

(i) L'indemnité dec subsistancc cst destinée & couvrir les frais supplé-
mentaires d'hétel et de ropas encourus par un fonctionnaire pendant
ses déplacements de service hors de scs foyers ot de son contre
d'affcctation, lorsque lc licu do sa mission cst situé & 20 km
au moins. Ellc est versée pour lcs abscnces en mission officiclle
d'une durée maximum dc 56 jours; pour les périodes d'abscnce
conséeutives cn mission officicllc dépassant 56 jours, il secra
versé aprés ce délai une indemnité hebdomadaire dc logement.

~~
|
d

S—r

Les taux figurant ci-dcssous scront appliqués pour les déplace-
ments de soervice en Belgique, France, Italic, Luxcmbourg, Suisse
et Turquie; pour les autres pays d'Burope, on déduira 20 %, En

ce qui concerne les déplacements en Amérigue du Nord, le cours

du dollar servira de basc. Pour les autres pays, les taux adéquats

seront appliqués,

Indernnité de nuit Indemnité de logcment
28 premildres 28 nuits
nuits suivantcs Marié Célibataire

(tarif normal)

Fr.ss. 50 37550 25 15

$ 15 12 1C 8

243/F
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(iii)4 l'exccption des cas autorisés par lc Régloment de voyage;

(iv)

(v)

1'indemnité dc subsistance n'cst pcs versée a un membre du
personncl dont la nourriturc ost assuréc par 1'Organisation au
cours de son déplaccment; 1'indernité de nuit n'est pas duc 2
un fonctionnaire dont la nourriturc et le logement sont a la
charge de 1'Organisation. Les indemnnités de nuit sont réduitoes
d'un ticrs lorsque lc logement sculcment ost assuré a un
fonctionnairce aux frais dc 1'Organisation.

Pixation de 1l'indemnité

(a) L'indemnité de nuit ost payable pour chaque nuit passée hors
du domicile pour raison dc sorvice ct s'applique normaloment a
une période continuc de 24 heourcs d'abscncce. Pour les autres

périodes de moins de 24 hourcs, los indemnités suiventes scront

vorsdées ¢

Le jour ¢ plus dc 6 hourcs mais moins de :
12 hourcs fr.ss., 12,50

plus de 12 hourcs moom 17,50

La nuit: pour toutc période do plus de
8 heurcs ct de moins de 18
hourcs, y compris les frais ‘
d'hétol "o 40,

Ces taux seront réduits de 20 % dans le cas de déplaccment dans
les pays dont il cst fait mention au sous-paragraphe (ii) ci-
dessus; lecs taux pour l'imerique du Nord seront proportionnels.

(b) Sont considérées comme heourcs de départ ot d'arrivée les
heourcs de départ ou d'arrivée du train, du batecau ou dc l'autocar
de la compagnie dec navigation adéricnne aux points torminus
habitucls dans la localité du domicile ou au poste d'affectation
du fonctionnairc, moins ou plus 30 minutes respectivement.

Frais de subsistance lors de le nomination, du transfort ou
dc la cessation de sorvice

Lorsqutun fonctionnairo voyagc avec lcs personncs & sa chargoe
(épouso ct onfants mincurs non marids) i l'occasion de sa
nonination, de son transfert ou dc la cessation de son scrvice,
-conformément au Statut du Personncl (IIIdmc Partic, Art.16) unc
indemnité de subsistance pour la durde du voyage pourra lui 8tre
versée sur la basc des dépenses raisonnablcement encourues par lui,
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Frais de déménagement lors de la nomination, du transfert ou de la

cessation de service

(1) Lors d'un déménagenent imposé par les besoins du service, 1l'Organi-
sation assume les frais de transport decs bagages ¢t du mobilier
du fonctionnaire pour lcs quantités maxima suivantes :

Bagages Emballage ne dépassant
»oids maxinunm pas M3
total autorisé
kilos
Tous gradess
fonctionnairec non '
accompagné 1.000 3
Epouse et enfants 300 1
Mobilier

(emballage compris)

Par voie torrostro .~ par mer
Kilos e
Tous grades : 5.000 25

Des devis dépassant ces indemnités de déménagement pourront
exceptionnellement &tre pris on considération par le Directeur
général. ‘

(ii) Les bagages et le mobilicr a déménager sont assuréds aux frais de
1'Organisation; cclle-ci n'assume aucunc autre rcsponsabilité en
cas de perte ou d'avaric. L'Organisation nc prend normalcment a sa
charge aucun droit de douane sur lcs bagages et le mobilicr,

(iii) Tous frais dc déménagement réglés par un fonctionnairc lui sont
rcmboursés sur présentation, dans lcs trois mois, qui suivent le
déménagement, d'unc demandc accompagnée de pidces justificatives.

(iv) Tout fonctionnairc & qui des frais dec déménagement sont dis,; a
droit égalcment au rcembourscment des frais de garde-mcubles pendant
unc période nc dépassant pas six meois. Un fonctionnaire & qui des
frois de déménagenent nc sont pos dis & l'oceasion d'un transfert
a droit ou rembourscrent des froais de gorde-mcubles pendant la
durée de ce transfert.
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Indemnitd d'installation

(1)

Conformément au Statut du personncl, IIIdme Partic, Art. 16,

scera versé & tout fonctionncire qui y A droit, unc indernité
d'installation pour lui-méme, son Cpouse ¢t scs cnfants mincurs
non marids, égalc & 28 jours d'indemnité journalidre au taux normal
réduit leb par le Roéglomont du personncl Seetion III; no 5.

’,

A titrc exceptionnel, lorsqu'il s'agit d'un fonctionnairc cngagé
doans des conditions spéeciales et dont 1l'engagement cost présumé
dovoir durcr au moins deux ans, lc Dirccteur général pout
envisager lc verscmont d'une indermité supplémentaire pour couvrir
au vu de pidces justificatives les dépenses de transfort de ces
effets ddépassant 1l'indemnité normale d'installation.

(iii) A partir du ler janvier 1955 le Réglement provisoire de transfert
contenu dans le document CSRJ/AD/IO (Rev) ne scra plus valable.
Les frais de garde-meubles qui ont déja été payés conformément a
ce réglcment (Section IV) pour lc mobilicr laissé en dépét dans
foye !
a%%em%¥eri9 % £8ng 1o arao, continueront & 1'8tre jusaqu'au 31
Congés

(i)

(ii)

Toute demande de congé doit &trc présentée et approuvée sur un
formulaire de '"Demandc de congé'. fucun congé, sauf en cas de
maladie, ne pcut &tre pris sans unc autorisation &crite prélable.
Le fonctionnaire cst tonu de laisscr unce adresse ou il pout &tre
atteint pendant la période de congé.

Congé annucl

Le congé annucl cst un congé payé autorisé.

\a) Tout ronctionnaire acquicrt aprés 30 jours de travail ou
plus un droit & congé dans lecs proportions suivantes par mois de
travail 3

Pour la catdégorie IV 1 jour &
" " ITII, grade 4) 2 jours
Pour lcs autres grades 2 Jours %

(b) Le congé annuel pout &trc pris par demi-journéc, mais le
fonctionnaire ne peut pas prondre plus de la roitié de son congé
en journdes isoldées ou demi-journdes.

(¢) Le fonctionnairc n'acquicrt pas de droit & congé pendant 1los
périodes dc congé sans traitoment ou on cas dc susponsion se
service suivie de liccncicnent pour faute grave ou scrvices non
sotisfaisants.

(d) Lec congd annucl sera accordé compte tenu des exigences do
1'Organisation. Dans 1lc calcul du congd, il nc sora pas tonu corpte
des jours ouvrablcs qui nc sont pas jours officicls dec travail.
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(e) Le solde d'un congd annucl pout 8tre reporté 2 1'annéc
suivante, mais lc total du congd accumulé ne doit on aucun cas
dépasser 10 jours, y compris tous congés de compensation pour
heurcs supplémontaires.,

Congé dans les foycrs

(a) Sous réscrve des exigences du service, il est accordé a tout
fonctionnaire excrgant scs fonctions hors de son pays un congé
dans ses foyers pour lui permettre de passer régulidrcment scs
vacances dans ce pays afin de nc pes pcrdrc contact avec son pays
d'origine. Cec congé est accordé normalement une fois tous los

deux ans. Cc congé comprend outre lc congé annuel pris a cct cffet,
la duréc effective du voyage aller et rotour jusqu'aux foyers, sclon
un “ditindrairc et avec des moyons de transports approuvés par le
Directour général aprds consultation du fonctionnairc intdéressé.
La duréc du voyage autoriséc par le présent Réglement nc peut
dépasser 8 jours. Le temps de voyage en oxcédent de cctte durde
est déduit du congé annucl.

(b) Des frais de voyage prévus par le Réglement du porsonncl
Section III, no 4 sont dus au fonctionnaire pour lui-mlme; sa
ferme ot scs enfants & charge sc rondant dans lcurs foycrs pour
la duréce du voyage autoriséc au paragraphe (a) ci-decssus.

(¢) Lorsque lc mari ot la fomme sont tous deux fonctionnairces,

ils n'ont droit qu'a un scul remboursement des frais de voyage
prévus au paragraphe (b) ci-dessus pour chaque membre de la famille.
(d) Le congé dans lcs foyors n'cst pas accordé & un fonctionnaire
qui nec restora vraisemblablement pas on service six nois au moins
aprds lo sccond anniversairce de la datc de son cngagenent ou le
sccond anniversairc de son ddépart pour son précédent congé dans

ses foycrs ou la datc prévue de son rctour aprés le congé gqu'il
envisage de prendrc dans scs foyers. B

Congé de maladic

(a) Un congé dec maladic cst un congé payé amgucl tout fonction-
nairc a droit lorsqu'il est indisponible pour 1l'oexcrcice de ses
fonctions par suitc de naladic ou d'accident ou lorsqu'il doit
subir un examen ou un traitement médical dentaire ou ophtalmologigue
ou lorsqu'il est empéché de se rcondre 4 son travail par des

mesurcs d'hygidne publique,

A condition que la maladic ou l'accident n'ait pas été provoqué
par la fautc bien établic Ju fonetionnaire et qu'il y ait des
chances raisonnables de guérison qui lui permettront de reprendre
du service de fagon compldtc ot officace, un congé avec traitcnent
peut 8trc accordé jusqu'd l'expiration de son contrat ou CIRN aux
conditions suivantes :



. CIRN/114 (B) Rev, ~14-

(1) Un fonctionnaire nommé pour un an ou plus peut prendre
pendant unc période ne dépassant pas au total deux mois de 1l'année
civile, un congé & plein traitemeont ct cnsuite pendant une nouvelle
période de doux mois un congdé & domi-traitcment; toutcfois ccs
périodes de congé sont curmulatives d'annéc en annéc jusqu'ad un
maxirum de six mois & plein traitement ¢t de six mois 4 demi-
traitcmont au cours d'unc périodc de trois ans. Les jours qui no
sont pas jours officiecls dec travail sont inclus ct comptés dans

la duréc des abscnces. '

(2) Un fonctionnairc nomné pour moins d'unc annéc a droit 3
un congd de maladic proportionnel & la durdc de son congagoment,
a4 raison dc 25 jours ouvrables 2 traitcment complet ct 25 jours
ouvrables & demi-traitement au cours de toute période de douze
mois.

(b) Lorsqu'un fonctionnairc a Spuisé scs droits & un congé de
maladic,; 1'Organisation pout résilicr son engagement pour raisons
de santé ou le mettre en congé annucl jusqu'd épuiscrient de ccelui-
cis il poeut lui 8tre cnsuitc accordé un congé spécial & la
discrétion du Dircctour géniral.

‘(¢) Les congés de maladic sont comptdés par demi-journdes.

(d) Un fonctionnairc qui cst absent pour raison de maladic doit
immediatement en aviser son chef de division. Toute abscnce de
gquatre jours consécutifs pour ccuse de maladie doit 8tre justifide

par un certificat médical valablc,

(e) Le Directeur géndral pout désigner un médecin pour cxaminer
lc fonctionnaire en congé dec maladiec,

(v) Congé special

Un congé spécial cst un congd pris sur autorisation do
s'absenter pour remplir des dovoirs civigucs, nationaux ou toutes
autres obligations spéciales ou pour cause de maladic prolongdc.
Los conditions du congé annucl pondant la durde des congds spéciaux
sont fixdées dans chaque cas individucl.

(vi) Congé pour scrvicc militairc

La situation d'un fonctionnairc appclé au scrvice nilitaire
cst cxaminée conformément & l'annexe 3 du prdésent Réglement.

9) demmisation on cas d'accident ou dec naladic survenus en scrvice

Le plan d'indemisation ost un plan signé par les deux parties
qui cst applique en accord avee lcs dispositions prévues & 1l'anncxe 4
du présent roglement.
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Fonds de prévoyance

I1 est créé un Fonds de prévoyance qui fonctionne sur les bascs
suivantes ¢

(1) Unc retenuc de 5 % est faitec sur le salaire de base du fonction-
naire ct versée au Fonds de prévoyance, & dater du promicr jour
de scrvice ou du ler févricr 1954, en prenant la date la plus
récente.

(ii) De plus, pour tout fonctionnairc ayant accompli six mois de
service, 1'Organisation versc au Fonds unc contribution égale
a5 % du salaire de ce fonctionnairc, a datcr du jour de 1’entrco
en scrvice de 1’1ntorcsso, ou du 1or févricr 1954, en prenant la
date la plus récento.

(ii) Tout fonctionnaire dont lc contraet expire ou qui n'est pas
licencié pour faute grave regoit, lors de son départ, unc sommec
égalc au total de ses contributions et de celles de 1'Organisation
augmentées d'un intérét équivalent & celui qui est payé par la
Confédération suisse sur lcs dépéts des Fonds d'assurance des
Organisations Intcrnationalcs (actuellement 3% % ).

(iv) Lorsqu'un contrat cst résilié A& la suite d'unc faute du fonction-—
naire, le Dircctour général décide si les circonstances per-
mettent que les contributions du CIERN au fonds de prévoyance lui
soient néanmoins versécs.

(v) A titre exceptionnel, des arrangements peuvent 8tre faits pour
payer, sur le Fonds de prévoyancc, des contributions & d'autres
systémes d'assurances dont lc fonctionnaire ferait partic avant
son cntréec au CERN, Te tels arrangements ne sont admis que dans
les cas ol de trés graves difficultés résultcecraient d'un rcfus.
De toute fagon, ces verscrnents ne doivent pas excéder 10 % du
salaire de base du fonctionnairc et celui-ci perd tous droits
de rccours contre le Fonds de prévoyance pour lcs sommes ainsi
affectéos.

Assurance-naladic

Le plan d'assurance-maladic est un plan contributif d'assurance
signé par les deux partlos qui est appliqué cn accord avec.lcs
dispositions prévucs a l'anncxe 5 du préscent Réglement.

Decds di & un accident ou & unc maladie qui n'est pas directement

izputable au service

Les allocations suivantcs sont vorsdées ¢

Lorsque lc fonctionnairc décdédé e
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: (i) ne laisse ni épouse ni allocation dgale & un mois
enfants : de traitement de basec.
(ii) 1laisse unc veuve et pas allocation égale & six mois
d'enfant de traitement de base,
(iii) laissc une vouve et des - allocation égale & douze mois

enfants de 18 ans ou moins de traitemcnt dc base.

(iv) 1laisse des cnfants deo 18 allocation &égalc & six mois
ans ou moins de traitcment de basec.

Ces sommos sont versées cn totalité aux personncs a charge du
fonctionnaire qui bénéficiait d'un contrat au jour de son décés. Llles
sont ducs cn plus des frais do rapatricment de la famille qui scraiont
payables on vertu du contrat. Ccs dispositions nc s'appliquent pas aux
veufs, sauf quand coux-ci étaient a la charge dc lcour femmc,

SECTION IV

‘1) Stage

Lorsqu'un nouvcau fonctionnairc a accompli la premidre moitié deo
son stage, son chef direct présontec un rapport sur son travail qui cst
contre-signé par son Directeur de division et soumis au Directour
géndral. Si le rapport n'est pas satisfaisant, lc Dircctour général
cxamine s'il y a lieu de donncr & l'intéressé un avertissemont ct, lo
cas échéant de l'affecter & un autre poste. A la fin du stage, un
nouveau rapport cst établi et s'il n'cst pas davantage satisfaisant,
le Directeur général décide s'il y 2 lieu de licencier. le fonction-
naire conformément au Statut du porsonncl, Scetion IV, Art. 19, para-

1 graphc 2, ou de prolonger la duréec du stage, & la fin duquel un autre
(i? rapport scra établi. '

2) Licenciement

(i) Reisons dc santé

En plus des raisons dec licencicment énumérées dans lc Statut du
personncl, Partic IV, art. 19 & 22 compris, un contrat pout dtrc
résilié pour misons dc santé. L'Organisation pout oxiger que lec
fonctionnaire sc soumctte & un cxamen médical cffectué par des
nédegins qu'clle désignera. Le fonctionnaire qui rcfusc d'&tre
cxaniné ou qui, aprds cxamen cst déclardé inaptc physiquoment a
cxercer scs fonctions dec fagon régulidre ot cfficaco, pout 8tre
licencié pour des raisons de santé., In refusant de sc souncttre
& un cxamon médical, lec fonctionnaire rcnoncc & tous droits de
rocours contre 1l'Organisation con cas d'accident ou de maladic
contractéc au scrvice de 1'Organisation.
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(ii) Résiliation

A moins que la lettre d'cngagement ne le spéeific autrement,
le préavis qui doit &tre donné par chacunc des partiecs conformeé-
ment au Statut du Personncl, IVéme Partic, Art. 19, ost le

suivant
Pour les contrats de 5 ans et plus 3 mois
" " de plus de 1 an mais
de moins de 5 ans 2 mois
Pour les contrats d'l an ou moins 1 mois

Le fonctionnaire qui démissionnc de son propre gré avant d'avoir
accompli un an dc scrvicc & 1'Organisation n'a pas droit au
rembourscrient des frais de rapatrioment ct do déménagenent.

(iii) Indemnité de résiliation

Lc fonctionnaire dont licngagement prond fin, conformément au
Statut du Personncl Partic IV, Art. 19 (5) a droit & unc
indemnité dans les conditions suivantes :

Fonctionnairec ayant un contrat de cing ans ou plus

- ayant accompli moins de 3 ans dc service 2 nmois de
traitement
- ayant accompli 3 ans de secrvice ou plus . 4 mois de
- traitcmont
(ou 1la période
restant a
courir jusqu'ad
cxpiration du

contrat)
Fonctionnaire ayant un contrat de moins deo
5 ans @ 2 mois de
l traitement

(iv) Le fonctionnairo qui guitte 1'Organisation, qucllc qu'en soit la
raison, est tenu de passer unc visitec médicale auprds d'un
médecin désigné par 1'Crganisation, & moins qu'il ne référe
signer une attestation par laquelle il renonce & tout rccours
contrc 1'Organisation pour les blessures ou maladics contractdes
pendant son scrvice & 1'Organisation.

Amendcenents

Sous réserve de l'aprrobation du Comité des Finances quand
nécessaire conformément au Statut du personncl Partie VI, Art.23; le
Directeur général peut, en tout tomps, modifier ou réviscr tout ou partic
du présent Réglemcnt du personnel & condition qu'lune tellc modification
ou révision no porte pas préjudice aux droits acquis par los fonction-—
naires, conformément au Statut du porsonncl ou a locur lettre d'engage-—
ment. Les termes "droits acquis' nc scront pas intorprétés comme cscluant
lc droit pour lc Dircctour général dl'apporter des modifications au
montant dcs allocations ¢t indomnités prévucs par le Régloment du
personnel (Scction III, no 3) ou aux prostations ou primecs d'un plan
d'assurance-maladic, lorsquc les circonstances l'oxigent. '
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BRANCHE I Par an Jugmentations
- — Froncs suisscs annucllos
~ Personncl dirigeant cf scicntifiquo

Grade 1 31,500-35,.280 1.260

Gradec 2 26.160-29.580 1.14QC

Grade 2% 24 .,600-29,1C0 900
.Gradec 3 21.000-24.84C 960

Grade 3% 21,000-26.040 840

Grade 4 15.6C0-19.800 840

Grade 5 11.1C0-14.340 540

BRANCHE IT

Personncl technique

Grade 1 17.58C0-20,100 840

Grade 2 14,220-16,380 © 720

Grade 23 10.200-13,56C 480

Grade 4 T7.200~ 9,720 . 36C

Grade 4i 9.720-13,560 _480

BRANCHE IIT

Personncl administratif

Grade 1 17.580-20.100 840

Grade 2 14,220~16.330 T2C

Grado 3 10.200~13.560 480

Grade 4 7.200- 9,720 360

Grade 44 9.720—13.560 480.
BRANCHE IV

Personnel auxiliairc local

Généralemont conformes au niveau des salaires locaux

e At o e o e £
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- IMPOT NATICNAL SUR L3 RIVINU

Tout fonctionnaire est tenu d'observer les lois nationales sur lc
revenu et d'acquitter tous impdts qui scraicent exigés de lui. Toute-
fois, les impdts sur le revenu au titre des dmoluments regus de
1'Orgonisation nce doivent cn aucun cas Stre payds au Gouverncment
national sans consultcr au préalable le Dirccteour de 1'Administration.
Cette consultation cst ronduce nécossaire var lc fait que dos
négociations sont en cours avce divers gouverncments cn vue de conclure
des accords concernant lc statut dos fonctionnairecs de 1'Orgunisation
tendont & les cxonérer de 1'impdt sur le rcevenu ot & les mettre au
bénéfice 4d'autres priviliges ot immuniiés diplomaticuces.

Lec rembourscment des impdts peyds sur les traitements et allocations
rogus dc 1'Orgonisation ne scra fait au fonetionnaire gque sur la basc
de rceus émanant des autoritlés nationclces compdtentes ou, cn cas
d'impossibilité, d'autres pidces valables (par cxcmple un affidavit)
prouvant que dc tels impdts ont &t¢ offcctivemoent acquittés par la
personnc intdéressés.

Normalement, 1'Orgonisation nc paicra pas a l'aveance les implts sur
le revenu. Ellc n'cst pas tonuc non plus de rembourser lcs impdts
pergus sur des rovenus autres gquc ccux provenant de 1'Orgonisation,
qui seront considérés comme premicr rovenu. Le rembourscment sera
basé uniquement sur les gains de 1'intérossé provenant do 1'Orgoni-~
sation ot toutcs les cxemptions ¢t déluctions que la loi permet
d'appliquer & de tcls goains scront priscs on considération.

La méthode précisc a suivre conccrnont l'application du privildge
d'oxemption de 1'impdt lans les cas ol c¢lle s'applique scra précisde
ultéricurcment,
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SERVICE MILITATIRD

i) Tout fonctionnairc qui a accompli six mois de scrvice continu & plein
temps & 1'Organisation ct qui est nommé pour un an au moins, pout,
s'il cost appelé au scrvice militaire par un Ztat Membre, quc co soit
pour l'entraincmoent ou le service actif, 8tre mis en congé spécial
sans traitement pour la durdéc de son scrvice militaire. Il pout lui
8trc accordé au maximum doux scmaincs dc congé avec traitcment par
annde civile (congé non rcportablc) ou trois scmaincs consécutives
de congé spécial avec traitement par période de deux ans, lc reste
du congé spécial détant pris sans traitoment. L'Organisation demandera
lc rembourscment de toutcs indemnités payables par lecs autorités
nationalecs au titre de cc scrvice militaire pendant les pdriodes deo
congé avec traitoment. Tout fonctionnaire qui nc répond pas aux
conditions susmentionnécs, scra liconcidé conformément aux clauscs do
son contrat, mais le Dircctour général sc réserve le droit d'accorder
Ggalement des congés spéciaux sans traitement aux fonctionnaires sc

trouvant dans cc cas.

Tout fonctionnairc appelé au scrvicce militairc et mis on congé spéceial
sans traitement conscrve le bénéfice de son contrat, tel gqu'il était

au jour de son départ cn congé sans traitement. Il cst assuré d'tre
réengagé par 1'Organisation, sous la scule réscrve des régles normalcs
qui régissent les réductions de personncl ou les suppressions de postes.

e
|
N’

iii) Si le fonctionnaire le préféro; il pout prendre doux scmaincs do congé
annucl avce traitement au licu d'un congé spécial sans traiteonont.

iv) Tout fonctionnaire cn congé spécial sans traitement pour service
militaire est tenu d'informer le Dirccteur général dans les trente
jours qui suivent la fin de sa période de service militaire qu'il
souhaite reprendre son service & 1'Organisation. Il cst tenu égalcmont
de présenter un certificat attestant qu'il a achevé son service
militaire.

v) Si un fonctionnaire, & la fin dc son scervice militaire, optc pour
8tre maintenu en service, ou n'obticnt pas la certificat de fin deo
service, lec Dircctour général cxamine cc cas particulier pour ddecider
s'il y a licu d'accorder un nouvcau congé spécial sans traitcment ct
si les droits & réintégration doivent &tre maintcnus.

vi) Si 1l'abscnce en congé spécial sans traitcment cst présuméc devoir
durcr six mois ou plus, 1'Organisaticn couvrira, si la dcmande lui on
est faite, les frais dec voyage deo la forme ot des cnfants & charge au
licu de scs foyers ainsi que les frais de voyage de retour lorsque le
fonctionnairce reprendra son scrvice actif 2 1'Organisation. Les
dépenscs ci-dessus scront considdérdes comme frais de voyage afférents
au prochain congé annucl du fonctionnairc dans scs foycrs.
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L'Organisation suspendra 1lc paicnent de scs contributions

au Fonds de¢ prévoyance pour le compte du fonctionneire pendant

son abscncoe en congé spoecial sans traitcment pour scrvice
militaire.

Les dispositions du Régloemcnt du personncl, Partic III, no
et 11, rclatives aux maladics, accidents ot décds, sont
suspenducs pendant la durde du sorvice militaires.

Les dispositions du Rdglement du personnel, Partie III, no
nc s'appliquent pas en cas de déceds dircctement imputable
au servicec militaire.

Lc Dircecteur gdénéral pout, si los circonstances du scrvice
militairce lc Jjustificnt, tcnir compte de la période d
congé spéeial sans traitement pour service militairc, en
fixant 1'échelon du traitement de 1'intéressé & son rotour
au scrvice de 1'Organisation.

[eXe)

12,
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COMPENSATION POUR MALADIE OU ACCIDINTS PROIMESSICNNIELS

1) Définition

Est qualifié d'accident professionnel tout accident survenu
pendant l'accomplisscement du travail de l'assurd, cot, par oxtonsion,
pendant 1l'heurc qui précdde ct qui suit le travail. En cas de déplacc-
ment hors du territoire gencvois, l'activité scrait considérde comme
profcssionnellc & raison de vingt-quatrce heurcs par jour, si lec déplace—
ment est fait pour raison de scrvice,

= Sont assimilés & un accident les risques de radiation. les cormotions
(1 dlectriques; y compris celles résultant de la foudrc, 1l'asphyxic,

l'intoxication par l'effet dc gaz ou vapocurs, 1l'ecmpoisonncment ou les
brlilurcs causés par 1l'absorption par suite d'crrcur de substances
vénénecuscs ou corrosives, les contusions ct déchirurcs musculaircs
causées par un effort subit ou cxtraordinairc. '

Les maladies physiquces ou mentales sont professionncllces si clles
sont causdes par l'activitdé professionncllc de 1l'intéressé, notammont
par l'utilisation d'apparcils, d‘'instrunicnts, dc substances spéciales,
cte.

2) Btendue de la couverturc

st couvert tout lc personncl sans distinction de grade ou de
fonction. .

3) Exclusions

Sont exclus les lésions provenant do rixcs, bagarres, ainsi que
les accidents survernus lorsque la victime est en état d'ivressc manifoste,
les tremblements de torre, druptions volcaniques, gucrrc et troubles
civils.

4) VNotification des accidents

Tout accident scra annoncé immédiatoment. L'agont accidonté est
déchu de scs droits si l'accld nt n'a pas &t& annoncé dans les 15 jours
par sa fautc. Il pcut 1'8trc égalomont on totalitdé ou en partic si, par
sa fautc, l'agent nc romet pas los pilcos, notamment les certificats
médiqaux, qui lui sont réclamés, dens les 15 jours.,

5) Indcrinitds

i) Frais mddicaux - Los frais dc gudrison sont romboursds intdégralo-
ment de méme que tous autres frais, tols que chirurgic csthétique,
apparcils de prothiscs, curcs, ctc. au maximum pendant 2 ans ou
jusqu'a la fin du contrat de travail. Aucun Trais dc gudérison nc
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sera remboursé unc fois que la somme & verser on cas d'invalidité
aura ¢té fixdée. In cas d'hospitalisation pour un accident, lcs
frais complets dec gulrison sont paydés, sous déduction d'un ticrs
au--dessous de Fr, 21,- par jour, ¢t dec Fr. T7,- par Jjour au-dcssus
dc cette sorme.

Hors dc Gendve; on déduira un ticrs du montant payé pour
hospitalisation.

1) Invalidité -~ Invalidité pcrmancnte totale ¢ indemnité &galc &
six ans de salaire de basc.

- Invalidité particlle : indemnité calculdéc en foncticn
de la nature et du degré de l'invalidité,

En fixant le degré d'invalidité, il sera tenu compte des conségucnces
particuliéres de 1'invalidité sur l'activité professionneclle future
de 1l'accidenté.

X

iii) Décés ~ Indemnité égale & trois ans de traitcment de basc versée au
ayant-droit, conformément au droit suisse, & moins que l'agent s'il

n'a pas la nationalité suissc, nc demande spéeifiquement qu'il soit
fait application de son droit national. '

Congé de maladie

Les absences dues & des maladics ou accidents professionnels re
sont pas portées au compte "congé dc maladie'.

Contrdle

o
0 &0

4]

La compagnic chargée d‘'assurer lec personncl aura lc droit
recevoir au cours du traitement médical, des renseigncments du n
traitant et pourra, si nécessairc, faire Ffaire unc expertisc &
frais au monent ol la domande d'indemnité pour invalidité sera
présentéc. Le Directour gdénéral pecut désigner un médecin pour cxamincr
un agent souffrant d'une maladic ou d'un accident professionnels et on
suivre la gudrison, '

Invalidité

Unc indemnité est duc pour invalidité poermanente, qu'ecllc soit
partielle ou totalc dés qu'il n'y a pas liou d'attondre du traitoment
médical une sensible amélioration. Lo détermination finale du taux
d'invalidité aura licu doux ans au plus tard aprds l'accident. Si une
gubrison compléte n'ecst par intcrvenuce dans un délci deo doux ans 2
partir du jour dec l'accidont ou du début du traitement médical, il sere
procédé a unc ddéternmination du toux d'invelidité. ’

deein

2]

Voyages par avion

Des détails & cc sujet scront comruniqués ultéricurcment.
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ASSURLNCE MALADIT

ADMISSION

Tous los fonctionnaires travaillant au Sidége du CIRN ayant un
contrat de plus de 6 mois doivent cntrer obligatoircmont & l'assurance.

Les fonctionnaires cncorc domiciliés & 1'étranger, en Iuropc, mais
transférant plus tard leur domicilc on Suisse peuvent déja adhérer a '
l'assurance a titre provisoirc.

L'épouse et lcs onfants Agls de moins de vingt ans des dits
fonctionnairces peuvent &galcment entrer & 1l'assurancc-maladic pour
autant qu'ils soicnt domiciliés cn Suissc. Ils doivent demander lour
admission dans les 4 mois qui suivent lour arrivée en Suissc.

Les personncs assurdes se trouvant cn vacances hors de Gondve,
ou détachéos on mission en Iuropc, mais pour un an au maximum, scront

aussi assurées. Pour cos cas, les prostations ne pourront pas dépasscr
celles qui seraicnt versées pour un cas analogue on Suissc.

EXAMEN MEDICAL

Chaquc candidat doit romplir un formulairc d'admission ot
doit passcr unc visite médicalc d'entrde auprds de l'un ou ltautre
des médocins ddésignés par l'assurance.

COMMENCEMINT DE L'ASSURANCE

Prcstations — Le droit aux prostations commence dds la date deo
l'admission. Pour lecs prestations suiventces, un délai d'attente cst
cependant imposé ¢

3 mois ¢ frais dentaircs

6 mois s frais d'opticiocn, apparcils asoustiquces, orthopddigucs,
prothdsc, cte.

9 mois ¢ (270) jours accouchecments normaux.

FIN DU SOCIETARIAT

A la fin du contrat avec lc CIRH, 1l'affiliation du fonctionnairc
ot des membres de sa famille & l'assurance collcctive prend fin.

L'affiliation cessc Ggalement par la dissolution du CERN ou de la
convention passée avec la Compagnic d'assurancaes.
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Le calcul des primes ost basé sur lo salairce de base, Los
fonctionnaires du CERN cngagds 2 plein temps et 1'Organisation
contribucnt chacun & la moitié de la prime pour lc Fonctionnairc, scn
épousc et secs onfants mincurs., Unc assurancce facultative supplémentaire
pout &tre contractéec., L'assurd assumc lc paicment total de la prime
supplémentaire.

Les primes sont les suivantos @

A

Fonctionnaires ¢ 1,1 % du salairc (de basc)

Epouscs 1,2 % du salaire (do basc) de son meri
LEnfants

familles jusqu'a 2 enfants ¢ 0,8 % du salairc de basc du pdrc ct.
par cnfant

co

familles jusqu'a 3 cnfants : 0,7 % id.
familles juscu'd 4 enfants ¢ 0,6 % id.
famillcs jusqu'a 5 onfants : 0,5 % id.

Assurances facultatives :

Risque moto hors du canton dec Gendve et pondant les jours
fériés (samcdis ot dimanchos)

Risque adronef cn qualité de pilote ou de pa asavor.

Risquc varappe avec ou sans guidce, COﬁpOtltlonS sportives ot
courscs de vitcsscs,

Pour chacun de¢ ces risques, la l,r:‘LrLo cst de I'r, l 30 par mois
pour unc couverturc des frais de guérison & 80 %,

In cas dc meladic ou d'hccidont non professionnel, rcmbourscncns
des frais de pharmacic ot d'hdérital de tovtc nature mais sur. ordonnarn.c
médicale ¢t des frais de médecin jusqu'd concurrcnce de 80 7 nour
los premicrs Fr. 2,000.~, 90 % de 2.000,—- & 6.000,- fr., jusqu'ad un
maximun de Fr. 6,000.- »ar cas pour un fonctionnnire, et de Fr. 4.C00,-
pour son ¢pousc ou scs enfants. Lis prostations médicales nce sont pas
tarifécs.

In caz de tubcreculose ou dc ¥
et 4.000,~ est unlformement 3ortu
représente 1lé 95 p‘

boliomyélite, le maximum de I'r. 6,000,-~
a Fr, 20.000,- par cas, sorme qui

S5i un fonctionnairc, ou un nembre de sa famille ne sont pas cncore
guéris d'une maladic ou d'un accident non profp351onnol lorsque
l'assuré quitte lo CERN ot 1o Suissc, les prestations apnlicablos
socront ceclles des conditions génléralces Je la Caisse, & partir du jour
ol ledit fonetionnairc quitte lo CIRN. Lo Caissce cesse dans tous los
cas d'étre tenuc & des verscnents ou—-deld d'unc période de trois niois
a compter do ce Jjour.
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DIFFERENDS

Tout désaccord cntrc un assuré ct la Caissc, cn sc qui
concerne l'application dcs clauscs de la Convention, scra soumis
au Dircctour général ot tranché par lui.

PROCEDURE

La Convention d'assurancce concluc par le CERN avee la
Caisse-maladic suissce d'Zntrepriscs conticnt tous les détails
relatifs au plan d'assurance-naladic. Un exemplaire de ce texte
est romis & chaque fonctionnairc lors de son admission & la
caissc-maladiec,
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