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ORGANISATION EUROPEENNE POUR LA RECHERCHE NUCLEAIRE

DEUXIEME SESSION DU CONSEIL

GENEVE

24-25 février, 1955

REGLEMENT DU PERSONNEL

Objet

Ce Réglemcnt ast dcstinéé appliquer at é
intcrprétcr le Statut du personnel dans la mesure eh le
Directeur général 1’estimera nécessaire et avec telles autres
instructions qui pourront étre données par lui, il constitue
la seule interpretation autorisée du Statut du personnel.
Il doit étro oonsulté conjointement avec le Statut du
personnel.

Definitions

Lorsquo le mot "Organisation" est employe dans
le Réglement du personnel, il designe l'Organisation
europeenne pour la Recherche nucleaire.

Lorsque lo mot "Conseil" est employe dans le
Reglement du personnel, il désigne l’organe d'adminis
tration do l'Organisation europeenne pour la Recherche
nucleaire.
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SECTION I

Dcvoirs at Obligations

Lcs fonctionnaircs qui bénéficicnt des privilégcs ct immunités
(voir lc Statut du personnel, lhrc partie, art. 5) doivcnt s’inf0rmcr
cxactcment de leur portéc ct nc pas pcrdrc dc vuc quo ccs privilégcs
at immunités ont principalcmcnt pour cbjct d'assurcr lc bon f0ncti0nnc—
ment dc l'Organisation. Les privilégcs ct immunités nc dispcnscnt
aucunemcnt les fomctionnaires qui cn jouisscnt dc s’acquitt0r dc lcurs
obligations privécs, ni d'obs0rv0r lcs lois ct réglcmcnts dc police cn
vigucur, Chaquc fois quo ccs privilégcs ct immunités sont on cause, lc
fonctionnairc intércssé doit immédiatcmcnt on rcndrc compte au Dircctcur
général é qui seul il apparticnt dc décidcr s}il y a lieu dc lcs lever.

SECTION II

1) Nominations ct rccrutcmcnt

(1) Classification dos pogfcgg
Los postcs sont répartis comme suit, suivant la. nature des

forictions ct des rcsponsabilités 2

Caté

Gaté

Caté

oric I —

oric II —

orie III

Catégorie IV —

Pcrsonncl dc Direction ct Personnel scicntifiquc (y
compris 10 personnel administratif supéricur).
Grades 1, 2, 2*, 3, 3*, 4, Sc
Les grades 2* ct 3* sont prévus pour lc personnel
dirigcant, rccruté pour unc périodc plus longus que
ccllc prévue normulcmcnt.

Personnel technique
Gradcsl é 4 et 4A

Personnel administxatif

Grades l & 4 ct 4A

Personnel auxiliairc local

(ii) Classificutiog g;s__fpmc·bi0nn;·.i1*0s

Le grade do début du fonctionnairc est ncrmalcmcnt spécifié dans
sa lcttrc‘d'c¤gag0mcnt. Cc grade pourra étre modifié dc temps é autrc
lorsquc la compétencc du`f0ncti0nnair0 at/ou l'expéricncG acquisc par
lui lc rendra apte é assumcr d'autr0s cu de plus grandes rcsponsabilités.
Lcs reclasscmcnts y ccmpris lcs déclasscmcnts nc peuvcnt‘av0ir lieu
qu’av0c 1‘appr0bati0n du Dirccteur général qui tiendr&‘c0mpt0 des
recommandations du dixcctcux dc division intércssé at du Directcur dc
l'Administrati0n.
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(iii) Conformément au Statut du Personnel (Partie II, art.6
et 7) at aux paragraphes I (1) et I (ii) ci-dessus, le Directeur
général institue des Commissions de nomination et de promotion
pour le conseiller sur la nomination et la promotion des
fonctionnaires é des postes ou h la révision de leur grade, téches
pour lesquelles le Conseil lui aura délégué les pouvoirs nécessaires.
En cette matiére, il prendra pleinement en considération les quali
fications et l*expérience des fonctionnaires au service de
l‘Organisati0nQ

Définition des foyers

(1) Afin de fixer les indemnités, congés at droits au rapatrie
ment, le lieu qui cohstitue ses foyers est déterminé pour chaque
fonctionnaire lors de sa nomination. En régle générala, ce lieu est
la ville de résidencc normale du fonctionnaire dans le pays dont il
est ressortissant.

(ii) Pour tout fcnotibnnaire possédant la double nationalité, dont
l'une est celle du pays d'affectati0n, at résidant alternativement
dans chacun des deux pays, le lieu qui constitue ses foyers sera la
ville de résidence normale dans le pays d'affectat10n.

(iii) Aucun fonctionnaire résidant et récruté dans la ville oh il
exerce ses fonctions, mais dont le lieu de résidence normals est
ailleurs, n'aura droit normalement au remboursement des frais de
déménagement ou h l'indemnité d’installati0n.

Personnel local et non-résident

L'expressi0n "personnel local" s'app1iqua é tout fonctionnaire
résidant effectivement avant son premier engagement au CERN dans un
rayon de 20 km en dehors des limites de la ville de Généve, quelle
que soit sa nationalité. Tous les membres du personnel classés dans
la·catég0rie IV sont considérés comme personnel local. Les fonction
naires dont le domicile se trouve en dehors des limites fixées pour
le "personnel local" sont considérés comme personnel non-résident.

Heures de travail

Le Directeur général fixe les heures de travail pour chaque centre
du CERN. La durée normale ds la semaine de travail est de 40 heures
réparties sur 5 jours, mais le personnel auxiliaire at celui des
ateliers (Branche IV) aura une semaine de travail de 44 heures.
Si nécessaire, le personnel peut étre requis de travailler ou de sa
déplacer en dehors des heures normales de travail.

Date effective de la nomination

La nomination de tout fonctionnaire date du jour oh il entre
effectivsment en fonctions.
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L0x·s daz sa nomination, 10 f011c’ci01mai1*0 ost tcmu dc
Dircctcux général tcutcas lcs inf0x·ma.“ci0ns qui pourraicnt
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fournir au
étrc néccssaircs

cn vuc dc détcrmincr sa situation administrative, conformémcnt au Statut
ct Rbglcmcnt du Personnel.

Hcurcs sugplémcntaircs ct congé dq_c0mpcnsatioq

Les hcures supplémentaircs nc scront cffcctuécs quo sous réscrvc
dc l‘appx0bati0n des chefs dc division. Au cas ch des travaux spéciaux
cxigcant dos hcurcs supplémcntaircs sont cffcctués, unc indcmnité cu
un congé do compensation sera accordéé la.discréticn des dircctcurs
dc division.

Ccngés officials

Les congés officials (autres quo lc congé annucl) du personnel dc
Genévc sont

lc
le
lc
lc
lc
lc
lc
lc
le

Lc

lar janvier (Nouvcl An)
Vcndrcdi Saint
Lundi dc P5qucs
jour dc l‘Asc0nsi0n (jcudi)
JG&nc Gcncvois (dcuxibmc jcudi do Pcntccétc)
24 déccmbrc
25 déccmbrc (jour dc Noél)
26 décembrc (lcndemain dc Noél)
31 déccmbrc

Dircctcur général peut autoriscr tous changcmcnts dc ccs dates.

SECTION III

a) Traitcmcnts ct augmcntatiqgg anqpgggcs
Sous réscrvc dos modifications apportécs par le Conseil ct prévucs

par lc Statut du Personnel (Scot. III art. 12), 10 traitcmcnt de base
dc tout fonctionnuirc affcctéé Gcnévc ost fixé par l0.Dir0ctcur gcncral
conformémcnt au tablcau ci~j0int (Annexe 1),

Les mémcg conditions s'appliqu0nt aux fonctionnaires affcctés on
Belgique, on fiance ct cn Italic. Lc trmitcmcnt do base dcs fonctionnaircs
cn posts cn Scandinavic, aux Puys—Bas ou dans 10 R0yaumc—Uni subit unc
réduction dc 20 %U
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Si son travail donno satisfaction, il ost accordé au fonctionnairc
unc augmentation annucllc dc traitcmcnt prévuc é l'intéri0ur do son
gradc (voir anncxc 1), 5 l'cxpirati0n d'un0 annéc dc service continu
comptéc dcpuis lc dcrnicx changcmcnt do grade. Le fonctionnairc qui
attcint lc traitcmcnt maximum affércnt é son grade nc peut rcccvoir dc
nouvcllc augmentation quo l0rsqu'il est promu é un grade supcricurc

A titre cxccptionnel, lc Dircctcur général peut, soit rcfuscr unc
augmentation s‘il n'cst pas plcincmcnt satisfait dos services rcndus
par un fonctionnairc, soit accordcr unc augmentation supplcmcntairc.
si lcs services du fcnctionnairc ont été particuliércmcnt mcritoircs.

b) Traitcmcnt cn ¤g§_d@_ggggpjjpn
L0rsqu'un fcnctionnairc ost promu, il doit normalcmcnt rcccvoir

lc traitcmcnt minimum corraspondant é son nouveau gradcy la date é
partir de laqucllc il aura droit é unc augmentation est ccllc do sa
promotion effective.

c; $ygpcc dc traitémcnt

Exccptionncllcmcnt, 10 Dircctcur général peut conscntir é cc
qu'unc avancc soit faitc; cc1l0—ci nc doit par dépasscr l'é¤uival0nt
d'un mois dg traitcmcnt ct dcvra étrc rcmbourséc dans un laps dc
temps ?‘cxc0dant pas quatrc mais & partir du moment ou 0110 a été
accordcc.

2) Qpmbourscmpnt dc l'imp6t sur}p rcyggg_

Le rcmbourscmcnt dc l’imp6t sur 10 rcvcnu sera acccrdé pbur lcs
· A 1mp?ts pcrgus guy lcs tIGltOmCHtS ct indcmnitcs vcrsés par l'Organi—
S?tlOH conformcmcmt aux conditions figurant é l'Ann0xc 2 du préscnt
Rcglcmcnt.

3) Allocations ct indcmnités

Lcs all0cgt%0ns et indcmnités suivanycs sont vcrsécs sur décision
·du DITOCTGUT general 2 ccllcs qui sont provucs sous (ii) on Scandinavic,
aux Pays—Bas ou au Royaum0—Uni subiront un abattcmcnt Qc 20%.
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(i) gglgggjggns spécgglg§_ (Voir lc Statut du personnel,
section 3, art. 13).

(ii) Tout fonctionnaixc n0n—résidcnt
rcgoit unc allocation annucllc dc 800 francs ct tout fonctiomnairc
engagé sur place unc allocation do 600 francs pour chaquc cnfant
5 sa charge jusqu'& 1'§gc dc dix—huit ans cu, si 1‘0nfant
fréqucntc régulibrcmcnt unc écclc, ou unc univcrsité, ou un
établisscmcnt d'0nseigncmcnt analogue, ou s’il csi attcint
d'imvalidité totalc, jusqu’é l‘@gc dc vingt—ct—un ans. Lorsquc
lc pérc ct la mérc d’un cnfant sont l'un ct 1‘autr0 fonctionnaircs
d‘0rganisati0ns intcrnutionalcs vcrsant dos allocations familialcs,
unc sculc allocations est vcrséc au titre dc cet cnfant. Tout
fcnctionnairc doit lui—mémc porter par écrit é la connaissance
du Uircctcur général tout changcmcnt survcnu dans le nombre dc
ses enfants ou dans 10 statut do ccux-ci.

(iii) Ind@mq;j§_§p ppp;xésiQ0ppp Il sera accordé unc indcmnité
annuclle do 5% du traitcmcnt do base ct pour la prcmiérc annéc
sculcmcnt de service au lieu dc son travail, unc indcmnité
supplémcntuirc dc 4 % du traitcmcnt do base. Cos indcmnités nc
sont pas accordécs au "pcrsonncl local" quclle que soit sa,
nationalité.

(iv) All0cati0n§_Rggg_j;g;s d{§jggg§
a) I1 sera accordéé tout fonctionnairc non-résidcnt unc
allocation ccuvrant la moitié dos frais i5tud0s cffcctivcmcnt
cncourus pour l'éducati0n réguliérc dc chacun do ses cmfants
égés dc moins dc 18 ans, sous réscrvc quo 10 montant maximum
annucl nc dépassc pas 600 francs suisscs par an ct par cnfant.
Pour dos périodcs do fréqucntation scolaixc inféricurcs é 1'annéc
scclaire cntiérc, 00 mcntunt ost réduit dans la proportion
corxcspondantc.

b) Pour lcs enfants qui sont éduqués dans leur pays d‘0rigine,
unc indcmnité do voyage alley ct rctcur sera accordéc unc fois
au cours dc chaquc annéc scolaimc suivant un itinérairc approuvé
par 10 Dircctcur général.

0) Comme au paragraphc 3 (ii) ci—dcssus, unc sculc indcmnité
sera vcrséc pour chaquc cnfant.

(V) @21.3- sw v<>y¤z<>

Les frais sont rcmboursablcs confcrmémcnt au Statut du Personnel,
3émc Eartic, Art. 15 ct 16. Pour tous détails, voir lc Réglcmcnt
du personnel, section III, no 4.
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(vi) ggQcmnQj6s do subq;§jgggg_gj indcmnités do lqgggggj
Payablcs ccnformémcnt au Statut du personnel, Bémc Partic, art. 15
ct 16. Pour tous détails, voir 10 Réglcmcnt du personnel, Section
III, no 5.

(vii) Frais dc déménagcmcq;
Payablcs conformémcnt au Statut du personnel, Bémc Partic, art. 16,
Pour tous détails, voir lc Héglcmcnt du P0rs0nncl§ Section III,
no 6.

(vii) Indcmnités d‘installa@ggg
Payablcs ccnformémcnt au Statut du personnel, 3émc Partic, art. 16.
Pour tous détails, voir 10 Réglcmcnt du personnel Section III, no 7,

(ix) Frais do rqg;§scujgjjfg;
L0 Directcur générul peut autoriscr des dépcnscs pour la
réccpticn do visitcurs n’appart0nant pas au CERN,

4) Voyages
A la demands du fcnctionnairc, lc Dircctcux général peut autoriscr

10 paicmcnt é l’avancc do tout ou partie dos frais dc voyage pxévus
pour un déplaccmcnt do service que lc fonctionnairc a été autoxisé&
cffcctucr.

Les membres du personnel cn postc é Gcnévc dont 10 licu do travail so
trouvc cn dchoxs des limitcs dc la villa do Gcnévc rcccvront unc
indcmnité pour lcs frais do transports cm commum qu*i1s dcvxont utiliscr
pour sc rcndrc é leur travail ct on rcvcnir. Au cas 0& lc CERN mcttrait
é la disposition dc sos foncticnnaircs dos moycns dc transport officials,
l‘ind0mnité scrait suppriméc.

(i) Voxagc cn chqgggL£gL2;;g
(a) Classc Il sera fait usage do la dcuxiémc classc dans tous lcs
pays; lé 0& 0110 n‘0xist0 pas, il sera pcrmis do voyager cn prcmiére
classc. Lc f0nct10mnairc cn missioh ¤;L1cicl1c ost tcnu do faire
largcmcnt usage dc tous tarifs réduits ou billcts saisonnicrso

(b) Couchcttcs La totalité du prix dc la couchcttc peut étrc
rcmbcurséc mais lcs indcmnitésdc subsistancc sont réduitcs d‘un
tiers pour chaquc nuit pendant lnqucllc il a été fait usage dc
couchettcs, ct d'un tiers pour chnquc journéc pendant laqucllc lcs
rcpas ont été fournis aux frais do l'Organisati0n.
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(c) Frais D'un0 maniérc généralc, 10 fonctionnairc peut dcmandcr
10 rcmbourscmcnt dos frais do déplaccmcnt néccssaircmcnt cncourus
dans 1'cxcrcicc dc ses fonctions. Los déplaccmcnts entre lc licucb
résidcncc et 10 bureau sont ncrmalcmcnt cxclus.

(d) Pourboiresz frais dc taxi, 0tc... D'unc maniérc généralc, lcs
pourboircs ne sont pas rcmboursés sauf s’il y a dos frais dc portcur
réellcmcnt justifiés, lorsquc lc fcncticnnaire ost accompagné do
bagagcs exccptionncllcmcnt lourds ou vclumincux.

Les frais de taxi sont rcmboursés sculcmcnt en 1'absencc dc moycns dc
transports publics, lorsquc le fonctionnaire est accompagné dc bagagcs
lourds, lorsqu'il transportc des documents impcrtants ou lorsquc
l’urgencc du service l’cxigc.

(e) Voyages cntrcgris é des fins cn gartie officielggg c@J@gpart;g
'rivécs L0rsqu‘un fonctionnaire cffcctuc un voyage é des fins é la

fois officiclles at privées (par example l0rsqu'il prcnd un congé
avant, pendant ou aprés sa périodc de mission), 1'Organisation peut
rcmbourscr la totalité das frais du voyage de rctour, A condition que
le voyage dc service scit cn tous points justifié.

Los indemmités dc subsistence nc sont pas versécs pcur tcutc période
do service cffcctucc pendant qu'un fonctionnairc est en congé.

[1;) Voyage Ear route
(a) Tout fonctionnairc on mission officicllc peut faire usage dc
sa vciturc pcrsonncllc, an l'abs¤ncc dc moycns dc transports publics
(y compxis lcs moycns de transports officials dc 1‘Organisati0n) cu
si lcur usage cntrainc una pcrtc do temps considérablc, ou si pour
toutc autrc raison leur emploi n'0st pas dans l’intér6t de 1fOrgani
sation.

(b) S1 dos moycns dc transports publics sont disponiblcs ct si leur
emploi ne va pas é 1'encontr0 des intéréts dc 1'Organisati0n, lc
fonctionuaire peut néanmoins faire usage do sa voiturc pcrsonncllc,
I1 a droit au rembourscmcnt d'un0 sommo équivalcnte au prix d'un
billet dc dcuxibmc classe du moycn dc transport public ou é une
iudsmnité par kilométre si ello ast moins onércuso.

Lcs fonctionnaircs doivcnt étrc avcrtis qu'cn cas dc voyage prolongé
effcctué on vciture, les indemnités dc subsistancc pcuvcnt étre
limitées é cellcs qu'ils aurnicnt pcrgucs s'ils avaicnt cffcctué 10
voyage par dos moyens dc transports publics.
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Si lc c0&t d'un voyage an avion au tarif touristc, compte tcnu
des économics réalisécs dc cc fait sur 1‘ind0mnite dc subsistance
ct malgré lcs frais cntrainés par 10 transport d'un supplement
néccssairc dc bagagcs, ost inféricur ou A pcinc supcricur au
coét du mémc voyage effcctué par d’autr@s moycns, lcs f0ncti0n~
naircs sont invités é cffcctucr lcurs déplaccmcnts dc service
cn avionh L‘écon0mi0 réaliséc sum lcs hcurcs do travail du
fonctionnairc peut égalcmcnt étxc prise an considération pour
les déplaccmcnts par aviom. LG c0&t du voyage par avian sera
calculé cn tenant compte du transport jusqu'aux points terminus
(autocar ct service compris).

(iv) Voyage par mq;
Toutc proposition dc voyager hors d'Eur0pc doit Gtrc autoriséc
par lc Dircctcur général. La Section III, 4) (1) du Réglcmcnt
du personnel s‘appliqu0 aux voyages par mer dans lcs limitcs dc
1’Eur0p0.

5) IHdGmHit§WQ§_SubSiST&DCC ct indcmnité do lcgcmcnt
(i) L’indcmnité dc subsistancc ost dcstinéc & Cduvrir lcs frais supp1é—

mcntaircs d’h6t0l ct dc rcpas cnccurus par un foncticmnairc pendant
ses déplaccmcnts do service hors do ses foycrs ct do Son gcntpg
d‘aff0ctati0n lows uc 10 lieu do sa mission ost situéé 20 km 9 q.
au moins. Elle est vcrséc pour lcs absences cn mission officicllc
d‘une duréc maximum dc 56 joursg pour lcs périodcs d'abs0ncc
consccutivcs cn mission cfficicllc dépassant 56 jcums, il sera
vcrsé aprés cc délai unc indcmnité hcbdomadairc dc logcmcnt.

(ii) Les taux figurant ci—d0ss0us scront appliqués pour lcs dép1ac0—
ments de service en Belgique, Franco, Italic, Luxembourg, Suisse
ct Turquic; pour lcs autres pays d’Europc, on déduixa 2O %. En
cc qui conccrnc lcs dcplaccmcnts cn Amériquc du Nord, lc cours
du dollar scrvira de base. Pour lcs autres pays, lcs taux adéquats
seront appliquésq

Indcmnité dc uuit

28 prcmiércs
nuits

(tarif normal)

Fr.ss. 50

28 nuits
suivamtcs

.,`,_._,;,._._,-,.,._..,._.,... ,,....,..,,....._ _,.*,,

37,50

12

[

Indcmnité do logcmcnt

Marié Célibatairc

lO
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(iii)A 1'c:;c0pt:Lcm dos cams autorisés pm- 10 Réglcmcnt do voyage,
l'ind.cmni’cé dc subsistance 1·1’cst pcs vcrséc 5. un mcmb1·0 du
personnel dont la. nourriturc ost assuréc pm- 1‘Ox·ga.nisc·.’ci0n
cours dc son déplamccmcnt; ].'indc11m:Lté dc nuit n’0st pas due

..]_O..

CLU.

un fonctionnairc dont la nourriturc ct 10 logcmcnt sont é la
charge do l‘Organisati0n. Los indcmnités dc nuit sont rcduitcs
d’un tiers lorsquc lc logcmcnt sculcmcnt ost assure & un
foncticnnairc aux frais do l'Organisati0n.

(iv) Fixation do l’ind0mnité

(a) L’indcmnit6 do nuit ost payable pour chaquc nuit passéc hors
. . . . . \ du d0m1c1lc pour TQISOH do scrvlcc ct s'app11quc normalcmcnt a
unc périodc continue dc 24 hcurcs d'abs0ncc. Pour lcs autres
péricdcs do moins dc 24 hcurcs, lcs indcmnités suivantcs scrcnt
vcrsccs 2

Lc jour z plus do 6 hcurcs mais moins do
12 hcurcs fr.ss. 12,50

" " 17,50plus do 12 hcurcs

La nuit: pour toutc périodo dc plus dc
8 heurcs ct de mains do 18
hcurcs, y compris lcs frais
d‘h6t01 " " 40,-—

Ccs taux scront réduits do 20 % dans lc cas do déplaqcmcnt dans
lcs pays dant il est fait mention au s0us—paragraphc (ii) ci
dessus¤ lcs taux our l'Am0ri uc du Nord seront ro ortionncls. >· Q. P P

(b) Sent ccnsidéxécs comme hcurcs dc dépnrt ct d’arrivé0 lcs
hcurcs do depart ou d'arrivé0 du train, du bateau ou do l‘aut0car
dc la Compagnie dc navigation aéricnnc aux points terminus
habitucls dans la localité du domicile ou au postc d'aff00tati0n
du fonctionnairc, mains ou plus 30 minutes rcspcctivcmcnt.

(V) FTais dc subsistancc lows do la nomination, du tramsfcrt ou
dc la cessation dc service

L0rsqu*un fonctionnairc voyage avec lcs pcrsonncs é sa charge
(cpouso ct enfants mincurs non mariés) 5 l'0ccasi0n dc sa
nomination, dc son transfcrt ou do la cessation dc son service,
.conf0rmcmcnt au Statut du Pcrsonncl (IIIémc Partic, Art.16) unc
indcmnité do subsistancc pour la duréc du voyage pcurra lui étrc
vcrscc sur la base dos dépcnscs raisonnablcmcnt cncourucs par lui.
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6) Frais de démér1a_gcm0n‘b lcrs dale; n0mi_rL:a,ti0n2 du transfcrt cu dc la,
cessation dc service

(1) Lors d'un déménagcmcnt imposé pax lcs besoins du service, l'Organi~
sation assume les frais dc transport des bagagcs ct du mobilicr
du fonctionnairc pour lcs quantités maxima suivantcs :

Bagagcs Emballagc_gg dénassant
voids maximum pas M3
t¤‘¤a1¤·¤’a¤2i;S§.......

kilos

Tous axadcsz

fonctionnairc non
1.000accompagnc

300Epousc ct enfants

Mobilicr
(cmballagc compris)
Par voic tcrrcstrc par mer

M3_ K110s

5,000Tous grades

Des davis dépassant ccs imdcmnités do déménagcment pourrcnt
exccptionnellemcnt étrc pris cn considération par lc Dircctcur
général.

(ii) Les bagagcs ct la mobilicr a déménager sont assurés aux frais dc
l'Organisati0n; ccll0—ci n’assum0 aucunc autre rcsponsabilité cn
cas dc parte ou d'avari0. L‘Organisati0n nc prcnd normalcmcnt é sa
charge aucun droit dc douanc sum lcs bagagcs at le mobilicr.

(iii) Tous frais dc déménagcmcnt réglés par un fonctionnairc lui sont
rcmboursés sur préscntaticn, dans lcs trois mois, qui suivcnt lc
déménagcmcnt, d'unc dcmandc accompagnéc dc pibccs justificativcs.

(iv) Tout fonctionnairc é qui des frais do déménagcmcnt sont dis, a
droit égalcmcnt au rcmbourscmcnt des frais dc gaxdc—mcublcs pendant
unc périodc nc dépassant pas six mois. Un fonctionnairc é qui dos
frais dc déménngcmcnt nc sont pas dGs & 1’0ccasi0n d‘un trnnsfcrt
a droit au rcmbourscmcnt des frais dc gard0—m0ublcs pcndant la
duréc dc cc transfcrt.
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(1) Gonformémcnt au Statut du pcysonncl, IIIbm0 Partic, Art. l6, il
scr; vcrsé& tout fonctionnairc qui y & droif, unc indcmnité
d‘installati0n pour lui—m5m0, son épousc ct ses enfants mincurs
non mariés, cgalc é 28 jours d‘indcmnité journaliérc au taux n0rmal
rcduit fixc par lc Réglcmcnt du personnel Section III, no 5.

(ii) A titre exccptionncl, I0rsqu‘i1 s’agit d‘un fonctionnairc cngagé
dans dos conditions spécialcs ct dont l'cngag0m@nt ost présumé
dcvoir durcr au moins deux ans, lc Dirccteur général peut
envisagcr 10 vcrscmcnt d‘unc indcmnité supplémcntairc pour couvrir
au vu de pieces justificativcs lcs dépcnscs de transfcrt do ccs
cffets dcpassant 1'ind0mnité normulc d'instal1ati0n.

(iii) A partir du lor janvier 1955 lc Réglcment provisoirc dc transfcrt
contcmu dams ls document UJJRN/AD/10 (Rev) nc sera plus valablc.
Les fP&1S dc garde—m0ubl0s qui cnt déj&été payés conformémcnt é
cc rcglcmcmt (ucction IV) pour lc mobilicr laissé an dépét dans
cs f ¤rs fonc ionnzi 0 c0ntinu¤r0nt é l‘@tre ' u' 1 $ ° JHSG au 3&€G€m%¥§ 19%% au pgus tEr5.

8) Congés
(1) Toute demande de congé doit étrc présentéc ct approuvéc sur un

formulairc de "Dcmandc de congé". Aucun ccngé, sauf an cas dc
maladie, me peut étrc pris sans unc autorisation ccritc prélabl@¢
La fonctionnaire est tamu de laisscr unc adrcsse oi il peut étrc
attcint pendant la période @0 congé.

(ii) Congé annucl
L0 c0n¤é annual est un com é oa é auforisé. 2; 1

. . . ~ · ga) Tout fOHCTlOHH&1TG acqulcxt apres 30 gours dc tT&V&ll ou
plus un droit é congé duns lcs proportions suivuntcs par m01s dc
travail 2

Pour la catégoric IV 1 jour é
III, grade 4) 2 jours

Pour lcs autres grades 2 jours é

(b) La congé annual peut étrc pris pur demi-jcurnéc, mais lc
fonctionnairc nc peut pas pxcndrc plus dc la moitic do son congc
en journécs isolécs ou d0mi—j0urn©0s.

(c) Lc fonctionnaifc n’acquicrt pas dc droit é congé pendant lcs
périodcs dc congé sans trnitcmcnt ou cn cas do suspension sc
service suivic do liccncicmcnt pour fautc grave ou services non
satisfnisants.

(d) L0 congé annucl sera gccordé compte tcnu des cxigcnccs dc
l’Oygunisati0n. Dans lc cnlcul du congé, il nc sera pas tcnu compte
des jours ouvrublcs qui me sont pus jours officicls @0 travail.
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(0) L0 solclc d'ur1 congé amnucl peut étrc rcporté 1’z.mnéc
suivantc, mais 10 total du congé accumulé nc doit cn aucun cas
dépaxsscr 10 jours, y compxis tous congés dc c0mpcnsa.tj.0n pour
hcurcs supplémcntaircs.

(iii) Congé dams lcs foxcrs
’ `

V ,-;:?¤

(a) Sous réscrvc des cxigcnccs du service, il cst accords a tout
fonctionnairc cxcrgant sos fonctions hors do son pays un congé
dans sos foyars pour lui pcrmcttrc dc passer réguli&rcm0nt sos
Vacances dans ce pays nfin do nc pas pcrdrc contact avec son pays
d'0rigin0. Cc ccngé est uccordé normalcmcnt unc fois tous lcs
deux ans. C0 congé comprend outrc lc congé annucl pris d cot cffct,
la duréc effective du voyage alley ct rctcur jusqu'aux foycrs, sclon
un ‘itinérair0 ct avec dos moycns dc transports approuvés par lc
Directcur général aprés consultation du fonctionnairc intércssé.
La duréc du voyage autoxiséc par lc préscnt Réglcmcnt nc peut
dépasscr 8 jours. Le temps dc voyage cn cxcédcnt de cette duréc
est déduit du congé annuclu

(b) Des frais dc voyage prévus par 10 Réglcmcnt du personnel
Section III, no 4 sont dns au fonctionnairc pour lui—m6mc, sa
femme ct ses enfants é charge sc rcndant dams lcurs foycrs pour
la duxéc du voyage autoriséc au paragraphs (a) ci—d0ssus,

(c) Lorsxuc 10 maxi ct la fcmmc sont tous deux fbncticnnaircs,
ils n'0nt droit qu‘& un soul rcmbourscmcnt des frais dc voyage
prévus au paragraphc (b) ci—d0ssus pour chaquc mcmbrc dc la famillc.

(d) Le congé dans lcs foycrs n’0st pas acccrdéé um fonctionnairc
qui nc rcstcra vruiscmblablcmcnt pas on service six mais au moins
aprés lc second annivcrsaixc dc la date dc son cngagcmcnt ou lc
second annivcrsairc do son départ pour son précédcnt congé dans
ses foycrs ou la date prévuc dc son xctour aprés 10 congé qu'il
envisage dc prcndrc dans sos fcycrs.

(iv) Congé dc maludic
(a) Uh congé dc maladic est un congé payé auqucl tout f0ncti0n—
nairc a droit l0rsqu'i1 ost imdisponiblc pour l'0x0rcicc do ses
fonctions par suite do mmladic ou d'accid0nt ou l0rsqu'il doit
subir un cxamcn ou un traitcmcnt médical dcmtairc ou ophtalmologxpc
cu l0rsqu‘il est cmpéché dc so rcndrc & son travail par dos
mcsurcs d‘hygiénc publiquc,

A condition que la maladic ou l'accident n'ait pas été provoqué
par la fautc bien établic Qu foncticunairc ct qu'il y ait des
chances raisonnnblcs dc guérison qui lui pcrmcttrcnt dc rcprcndrc
du service dc fagon ccmplétc ct cfficacc, un congé avec traitcmcnt
peut étrc accordé jusqu'& l’0xpiruti0n dc son contrat nu CBRN aux
conditions suivantcs
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(1) Uh fonctionnairc nommé pour un an cu plus peut prcndrc
pendant unc périodc nc dépassunt pas au total deux mois dc 1'&nn0c
civilc, un congé& plcin traitcmcnt ct ensuite pendant unc nouvcllc
périodc do deux mois un congéé dcmi—traitcm¤nt; toutcfois ccs
périodcs dc congé sont cumulativcs d'anné0 cn anméc jusqu‘& un
maximum dc six mois é plcin traitcmcnt ct do six mois & demi
traitcmcnt au cours d'un0 périodc dc trois ans. Lcs jours qui no
sont pas jours officials dc travail sont inclus ct comptés dans
la duréc des absences.

(2} Un fonctionnairc nommé pour moins d‘um0 annéc a dxoit h
un congé dc maladic proportionncl é la duréc do son cngagcmcnt,
é raison dc 25 jours ouvrablcs & traitcmcnt complet ct 25 jcurs
ouvrablcs & dcmi—traitcmcnt au ccurs do toutc péricdc do douzc
m01s.

Cb) Lorsqu'un fonctionnairc a épuisé ses droits 5 un congé dc
maladic, l'Organisat10n peut résilicr son engagement pour raisons
do santé ou 10 mcttrc cn comgé annucl jusqu‘éépuiscmcnt dc 001ui
ci; il peut lui étrc ensuite acccrdé un congé spécial 5 la
discrétion du Dircctcur générul.

(c) Les congés de maladic sont comptés par dGmi—j0urmé0s.

(d) Uh fonctionnairc qui ost absent pour raison dc maladic doit
immédiatcmcnt cn aviscr son chef dc division. Toutc absence do
quatrc’j0urs ccnsécutifs pour cause do maludic doit étrc justifiéc
par un ccrtificat médical valablc,

(c) Le Dircctcur général peut désigncr un médecin pour examiner
lc fonctionnuirc cn congé dc maladic,

(V) Congé spcqgpl

Un congé spéciul ost un congé pris sur autorisation dc
s'abscnt0r pour rcmplir dos dcvoirs civiqucs, naticnaux ou toutcs
autres obligations spccialcs ou pour cause dc maladic prolongéc.
Los conditions du comgc annucl pendant la duréc dos ccngés spéciaux
sont fixécs dans chaquc cas individucl.

(vi) Congé p0u3_50;yip0 militairc
La situation d'un fonctionnairc appclé au service militairc

ost cxamincc conformcmcnt & l'ann0x0 3 du préscnt Rbglcmcnt.

9) Indcmnisation cn cas d'acciGQOnt ou do maladic survcnus cn scrvicc

Lc plzm C].‘j.I’1C`].OD7I1ILSEL`t)j.OY1 csi: um plem signi: pm? lcs deux penrtics
qui ost applique cn accord. avec lcs dispositions prévucs 5, lmnnczcc 4
du préscnt 1·E>glemcn’c.
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10) Foncls de p1·év0va=.r1ce
Il csi: créé un Fcnds cle pnrévoyamcc qui fonctionnc sur lcs bases

suivantes 2

(1)

(11)

(111)

(iv)

Unc rctcnuc da 5 % est faitc sur lc salairc de base du fonction
nairc ct vcrséc au Fonds dc prévoyancc, é datcr du premier jour
dc service ou du lex févricr 1954, cn pranant la date la plus
récentc.

De plus, pour tout fonctionnairc ayant accompli six mois Q6
service, 1‘Organisati0n verse au Ponds unc contribution égalc
é 5 % du salairc do cc fonctionmairc, é datcr du jour do l'cntréc
an service dc l’intér0ssé, ou du lcr févricr 1954, cn pxenunt la
date la plus réccntc.

Tout fonctionnaire dont lc ccntrat expire ou qui n‘cst pas
liccncié pour fautc grave rcgoit, lors de son départ, unc sommc
égalc au total dc ses contributions et dc ccllcs dc l‘Organisati0n
augmcntées d’un intérét équivalcnt & cclui qui est payé par la
Confédération suissc sur lcs dépéts des Fonda d’assuxancc des
Organisations Intcrnationalcs (actucllcmcnt 3% % ),
L0rsqu‘un contrat ost résilié& la suite d'unc fautc du f0ncti0n—
nairc, le Dircctcur général décidc si lcs circonstanccs por
mettsnt que lcs contributions iu CERN au fonds dc prévoyancc lui
soicnt néanmoins vcrsécs.

(V) A titre exccptionnel, dos arrangements pcuvont étrc faits pour
payer, sur le Fonds de prévcyanco, dos contributions é d'autrcs
systémes d'assuranc0s dont lc fonctionnairc fcrait partie avant
son cntréc au CERN, Ic tcls arrangements nc sont admis quo dans
lcs cas 0& de trés graves difficultés résnltcraicnt d‘un rcfus.
De toute fagon, ccs vcrscmcnts ne doivcnt pas cxcédcr 10 % du
salairc dc base du foncticnnairc ct celui—ci pcrd tous droits
dc rccours contre lc Fcnds de pxévcyancc pour lcs sommcs ainsi
affcctécs.

11) Assurancc—maladic

Lc plan d‘assuxancc—maladic est un plan contributif d’assurancc
signé par lcs deux parties qui ost appliqué cn accord avec lcs
dispositions prévucs 5 l'ann0x0 5 du préscnt Rbglcmcnt.

12) pccés d&é um accident ou é unc malaQgp gui n‘©st pas dircctcmcnt
immutable au service

Los allocationx suivantcs sont vcrsécs

Lorsque lc fcnctionnaixc décédé 5
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(i) nc laisse ni épousc mi allocation égalc
do traitemcnt dcenfants

(ii) laissc uno vcuvc ct pas allocation égalc
d'enfamt dc traitcmcnt dc

(iii) laissc une vcuvc ct des ‘ allocation égale
enfants dc 18 ans ou moins do traitcmcnt dc

(iv) laissc des enfants dc 18 allocation égalc
dc traitcmcnt dcans ou molns

Cos scmmcs sont vcrsécs cn totalité aux pcrsonncs 5
fonctionmairc qui bénéficiait d'un contrat au jour do son
sont dues on plus dos frais dc rapatricmcnt Qc la famillc

a un m01s

base.

a s1x m01s

base.

& douzc mais
base.

a s1x m01s

base.

charge du
décés. Ellcs
qui scraicnt

payables cn vcrtu du contrat. Cos dispositions no s'app1iqucnt pas aux
vcufs, sauf quand ccux—ci étaicnt & la charge do leur fcmmc.

SECTION IV

1) stage
L0rsqu'un nouveau fonctionnairc a accompli la prcmiérc moitié do

son stage, son chef direct préscntc un rapport sur son travail qui ast
c0num—signé par son Dircctcur dc division ct soumis au Dircctcur
général. Si lc rapport n'cst pas satisfaisant, 10 Dircctcux général
examine s‘i1 y a lieu dc donncr é l'intér0ssé un avcrtisscmcnt ct, lc
cas échéant dc l’affectcr é un autrc postc, A la fin du stage, un
nouveau rapport est établi ct $*11 n‘0st pas davantagc satisfaisant,
le Dirccteur gcnéral décidc s'il y a lieu dc liccncicr lc f0ncti0n—
naire conformcmcnt au Statut Qu personnel, Section IV, Art. 19, para
graphc 2, cu dc prolongcr la duréc du stage, &‘la fin duqucl un autrc
rapport sera établi.

2) Liccncicmcnt

(1) Raisons dc santé

En plus des raisons dc liccncicmcnt énumérécs dans 10 Statut du
personnel, Partic IV, art. 19 & 22 compris, un contrat peut étrc
résilié pcurxaiscns dc santé. L'Organisati0n peut cxigcr quo 10
fonctionmairc so soumcttc & um cxamcn médical cffcctué par dos
médcqjns qu’cll0 désigncra. LG fonctionnairc qui rcfusc d‘6trc
cxaminé ou qui, aprés cxamcn ost Qéclaré inaptc physiqucmcnt &
cxcrccr sos fonctions do fagon réguliérc ct cfficacc, peut étrc
liccncié pour des raiscns dc santé. En xcfusant do sc soumcttrc
é un cxamcn médical, lc foncticnuairc rcncncc & tous droits dc
rccours contre l'Organisati0n cn cas d'accidcnt 0u dc maladic
contractéc au service dc l'Orga¤isati0n‘
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(11) RéS111¤uO¤

A moins que la lcttrc d'cngag©mcnt me lc spécific uutrcmcnt,
le préavis qui doit étrc donné par chacunc des parties conforme
mcnt uu Statut du Personnel; IVém© Partic, Art. 19, ost lc
suivant

3 mcisPour lcs contrats dc 5 ans ct plus
dc plus dc l an mais

2 moisdo moins dc 5 ans
1 moisPour lcs contrats d'l an ou moins

Le fonctionnaixc qui démissiomnc dc son proprc gxé avant d'av0ir
accompli un an dc scrvicc & l’Organisaticn n‘a pas droit au
rcmbourscmcnt des frais do xapatricmcnt ct do déménagcmcnto

(iii) Indcmnité do résiliaticn

Lc fonctionnairc dont l‘0ngagcm0nt proud fin, conformémcnt au
Statut du Personnel Partic IV, Art. 19 (5) a droit & unc
indcmnité dans lcs conditions suivantcs

Fonctionnairc ayant um

ayant acccmpli moins

ayant accompli 3 ams

Foncticnnaimz :~.ya.nt un
5 ans 2

(iv) LG fonctionnairc qui quittc

contxat de cinq ans ou plus
dc 3 ans dc service 2 mois dc

traitcmcnt
dc service ou plus _ 4 mois dc

traitcmcnt
(ou la péricdc
rcstant A
c0ur1r 3usqu*a
expiration du
contrat)

contrat do mcins do
2 mois dc

traitcmcnt

l'Organisati0n, qucllc qu‘0m soit la
raison, est tcnu do passer unc visitc médicalc auprés d’un
médecin désigné par l'Organisuti0n, é moins qu‘il ncgxéférc
signer unc attcstation par laqucllc il rcncncc 5 tout rccours
contre l‘Organisati0n pour lcs blcssuxcs ou maladics contractécs
pendant son service é l'Ofg&HiS&tiOH.

3) Amcndcmcnts
Sous réscrvc do 1‘appr0b&ti0n du Ccmité dos Finances quand

néccssairg ccnformémcnt au Statut du pcrsonncl Paxtic VI, Art.23, lc
Dirccteur général peut, en tout temps, modifier ou réviscr tout ou partie
du préscnt Réglcmcnt du personnel & condition qu’unc tcllc modification
ou révision no ports pas préjudicc aux droits acquis par lcs f0ncti0n—
naircs, conformémcnt au Statut du personnel ou é leur lcttrc d'cngagc—
ment. Les tcrmcs "droits acquis" nc scront pus intcrprétés comme cscluant
lc drcit pour 10 Diycctcur général d‘app0rt0r des modifications au
montant dos allocations ct in@0mnités pxévucs par lc Réglcmcnt du

T43/F pcrsonncl (Section III, no 3) ou aux prcstations ou primes Q‘un plan
d'assurancc-maladic, lorsquc lcs circomstanccs l‘0xigcnt¤



czzmc/114 (B) Revtunmm 1

C E R N TRAITEMENTS DEg]§ASE ET AUp·gQ@§£f{I‘IOHS;g1}§§[£pLES__

EPJLN I Par mq :@_ugg;_ggj1j;g_ipg_:g
""""‘“ F1·;·.ncs. sumscs { ggpye1lcs___

Personnel dizrigcapt ct sci0n1:i;E`}ggg__

:¤€·?é4

Grade 1 3l.500—35.28O { 1.260Gx·;·.cl0 2 26.l60·—29.58O 1.].4O
Grade 2* 24 . 600-29 . 1GO [ 900

21.000-24.840 [ 960,Gr&d0 3
21.GOO—26.O4O S40Grade 3*
l5.600—l9.8OO 640Grade 4

Gyaag 11.1c0»14.340 I 540

BRANCHE II

Pcrscnnq} tcchniguc

Grade 1 17.580-20.lOO 840
Grade 2 l4.220—l6.38O ` 720
Grade 3 10.200—l3.56O [ 480

7.200- 9,720 360Grade 4
9.720-13.560 480Grade 4A

h

BRANCHE III

Personnel admimistrntif

Gradc 1 l7.580—20.lOO ] S40
Grain 2 l4.220—l6.33O [ 720
Grade 3 lO.2CO—l3.56O \ 430
Grade 4 7.200- 9.720 \ 360
Gr&&¤ 4A 9.720~13.560 | 480.

BRANCHE IV

Personnel auxilimirc local

Généralcmcnt conformcs au niveau des salaixcs locaux
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IM OT NATIONAL SUR QQ REYQEQ

Tout foncticnnairc est tcnu d‘0bs0rv©r lcs lois naticnalcs sur 10
rcvcnu at d‘acquittcr tous impéts qui scraicnt cxigés dc lui, T0utc~
fcis, lcs impéts sur lc rcvcnu au titre dos émclumcnts rcgus dc
l'Orgznisati0n nc doivcmt cn aucun cas Stxc payés gu Gouvcrncmcnt
national sans consultcr au préalablc lc Dircctcur dc l’AdmimiStr¤ti0n.
Cette consultation ast rcnduc méccssairc pur 10 fait que dos
négociations sont an cours avec divers gcuvcrncmcnts cn vuc ie conclurc
dos accords conccrnant lc statut des foncticnnaircs dc l'Orgunisati0n
tcndant & lcs cxcnércr do l‘imp6t sur 10 rcvcnu ct 5 lcs mcttxc au
bénéficc d'autr0s privilégcs ct immunités diplomztiqucs.

L0 rembourscmcnt dos impéts payés sux lcs traitcmcnts ct allocations
rcgus do l’Organisati0n nc scr; fait au fcncticnnairc que sur la base
do rcgus émanant des autorités naticnalcs ccmpétcntcs ou, cn cas
d'imp0ssibilité, d'autrcs piéccs valablcs (par example un affidavit)
prouvant que dc tcls impéts ont été cffcctivcmcnt acquittés par la
pcrsonmc intércssés.

Ncrmalcmcnt, l‘Orgunisati0n nc paicra gas 5 l‘avanc0 lcs impéts sur
lc rcvcnu. Elle n‘cst pas tcnuc mon plus &0 rcmbourssr lcs impéts
pcrgus sur des rcvcnus autres quc ccux provcnant dc l’Orgunisati0n,
qui scront considérés comme premier xcvcnu. Lc rcmbcurscmcnt sera
basé uniqucmcnt sur lcs gains do l'intér0ssé provcnant do l’Organi~
sation ct tcutcs lcs exemptions ct déiuctions quo la 101 pcrmct
d'appliqucr A dc tcls gains scront priscs cn considérutiom.

La méthodc précisc é suivrc conccxmamt l‘&pplicati0n du pxivilbgc
d'0xcmpti0n dc l'imp6t ians lcs caS 0& cllc s‘appliquc sera préciséc
ultéricurcmcnt.
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Tout fonctionnairc qui a nccompli six mois dc scrvicc continu é plain
temps é l'Organisati0n ct qui est nommé pour un an au mcins, peut,
s'il ost &pp@1é au service militairc par un Stat Mcmbrc, quc cc soit
pour l'0ntrain0mcnt ou 10 service actif, étrc mis on ccngé spécial
sans traitcmcnt pour la duréc dc son service militairc‘ Il peut lui
Gtrc accordé au maximum deux scmaincs dc congé avec traitcmcnt pur
annéc civilc (congé non reportable) ou trois scmaincs consécutivcs
dc ccngé spécial avec traitcmcnt par périodc dc deux ans, 10 rcstc
du congé spécial étant pris suns traitcmcnt. L'Organisati0n dcmandcra
10 rcmbourscmcnt dc toutcs indcmnités payables par lcs autorités
nationalcs au titre do cc service militairc pendant lcs périodcs do
congé avec traitcmcnt. Tout fonctionnairc qui nc répond pas aux
conditions susmcnticnnécs, sera liccncié conformémcnt aux clauses do
son contrat, mais lc Dircctcur général sc réscrvc lc droit d'acc0rd0r
égalcmcnt dos ccngés spéciaux sans traitcmcnt aux fonctionnaircs sc
trouvant dans cc cas.

Tout fonctionnairc appclé au s0rvicc_militairc ct mis cn congé spécial
sans traitcmcnt conserve 10 bénéficc dc son contrat, tcl qu‘il était
au jour do son départ cn congé sans traitcmcnt, Il ost assuré d‘6tr0
récngagé par l'Organisati0n, sous la sculc réscrvc dos réglcs noxmalcs
qui régisscnt lcs réductions dc personnel ou lcs supprcssions dc p0st0s¤

Si lc fonbtionnairc lc préférc, il peut prcndrc deux scmaincs do ccngé
annucl avec traitcmcnt au lieu Q'un congé spécial sans traitcmcnt.

Tout fonctiomnaixc cn congé spécial suns traitcmcnt pour service
militairc est tamu d'inf0rmcr lc Dircctcur général dans les trcntc
jcurs qui suivcnt la fin de sa périodc de service militairc qu‘il
souhaitc reprcndrc son service é l'Organisati0n. I1 ost tcnu égalcmcnt
de préscntcr un ccrtificat attcstant qu'il a achevé son service
militaircg

Si un fonctionnairc, & la fin dc son service militairc, optc pour
étrc maintcnu on service, ou n'0bti0nt pas la ccrtificat do fin dc
service, 10 Dircctcur général examine cc cas particulicx pour décidcr
s'il y a lieu d’acc0rd0r un nouveau ccngé spécial suns traitcmcnt ct
si lcs droits é réintégration dcivcnt étrc maintcnus.

Si 1'abs0nc0 cn congé spécial sans traitcmcnt cst présuméc dcvofx
durcr six_m0is ou plus, l'Organisati¤n couvrira, si la dcmundc lui cn
est faitc, lcs frais dc voyage do lm femme ct dos cnfants é charge au
licu dc sos foycrs ainsi quo lcs fxuis dc voyage dc rctour lorsquc lc
fonctionnairc rcprcndra son service actif & 1'Organisati0n. Lcs
dépcnscs ci-dcssus scront c0nsi&érécs comme frais dc voyage affércnts
au prcchain congé annucl du fonctionnairc dans sos foycrs.
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L'Org&nisati0n suspcndra lc paicmcnt dc ses contributions
au Fonds do prévoyancc pour lc compte iu fonctionnairc pendant
son abscncc·©n ccngé special sans traitcmcnt pour service
milit&iIO.

Les dispositions du Réglcmcnt du personnel, Partic III, no 9
Gt ll, relatives aux maladics, accidcnts at décés, sont
suspcnducs pendant la duréc du service militairc.
Les dispositions du Réglcmunt du personnel, Partic III, no 12,
nc s’appliqucnt pas cn cas dc décbs dircctcmcnt imputablc
au service militairc.

Le Dircctcur géméral peut, si lcs circonstanccs du service
militairc 10 justificnt, tcnir compte dc la périodc do
congé spécial sans traitcmcnt pour service militmirc, cn
fixant l‘éch©l0n du traitcmcmt dc l’intér0ssé 5 son rctour
au scrvicc do l'Org;nisati0n.
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COMPENSATION POUR MALADIE OU ACCIDENTS PROFESSICNNELS

Définition

Est qualifié d'accidcnt profcssionncl tout accident survcnu
pendant l‘acc0mpliss0mcnt du travail do 1’assuré, ct, par extension,
pendant 1'hcur0 qui précédc ct qui suit 10 travail. En cas dc dép1ac0—
ment hors du tcrritoirc gcncvois, l’activité scrait ccnsidéréc comme
profcssionncllc é raison dc vingt~quatr0 hcurcs par jour, si 10 déplacc—
mont ost fait pour raison do service,

Sont assimilés é un accident lcs risqucs dc radiation. lcs commotions
élcctriqucs, y compris ccllcs résultamt do la foudrc, 1'asphyxi0,
l’int0xicati0n par l’0ffct dc gaz ou vapours, l'0mp0is0nn0mcnt ou lcs
brilurcs causés par l‘abs0rpti0n par suite d‘0rr0ur do substances
vénéncuscs ou corrosivcs, lcs contusions ct déchirurcs musculaircs
causécs par un cffort subit ou extraordinaire.

Los maladics physiqucs cu mcntalcs sont profcssionncllcs si cllcs
sont causécs par l'act1vité pxofcssionncllc do 1‘intér0ssé, notammcnt
par l'utilisati0n d‘appar0ils, d’instrumcnts, dc substances spécialcs,
ctc.

Etcnduc dc la couvcrturc

Est couvcrt tout 10 personnel sans distinction dc grade cu do
fonction.

Exclusions

Sont cxclus lcs lési0ns’pr0v0nant do rixcs, bngarrcs, ainsi quo
lcs accidents survcnus lorsquc la victims est en état d'ivrcssc manifesto,
lcs trcmblcmcnts dc terra, éruptions volcaniqucs, gucrrc ct troubles
civils.

Notification dos accidents

Tout accident sera unnoncé immédiutcmcnto L'agcnt accidcnté ost
déchu dc ses droits si l'accid0nt n‘a pas été anncncé dans lcs 15 jours
par sa fautc. Il peut l'étr0 égalcmont on totulité ou on partie si, par
sa fautc, l‘agcnt nc rcmct pas lcs pibccs, notammcnt lcs ccrtificuts
médicaux, qui lui sont réclamés, dans lcs 15 jours.

Indcmngjég

1) Frais médicnqé— Las frais dc guérisom sont rcmbcursés int6gral0—
mont dc mémc que tous autres fruis, tcls quo chirurgic csthétiquc,
apparcils dc prothéscs, cures, ctco au maximum pendant 2 ans ou
jusqu’n la fin du contrat dc travail. Aucun frais do guérison nc
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soya rcmboursé unc fois quo la sommc é vcxscr cn cas d'inva1idité
aura été fixéc. En cas d’h0spitalisati0n pour un accident, lcs
frais complcts do guériscn sont payés, sous déduction d'un tiers
au—d0ss0us dc Fr. 21.- par jour, ct do Fr. 7,- par jour uu—d0ssus
dc ccttc sommca

Hors do Gcnévc, on déduira um tiers du montant payé pour
hospitalisation.

ji) ;pyalidi@Q_~ Invalidité pcrmancntc totalc 2 indcmnitéégalc é
six ans do salairc dc base,

Invalidité particllc 2 indcmnité calculéc cn foncticn
dc 1¤.natur0 ct du degré dc l'invalidité.

En fixant le dcgré d‘invalidité, il sera tcnu compte des conséqucnccs
particuliércs do l’inv&lidité sur_1'&ctivité professicnncllc future
de l‘accidenté~

iii) Décég — Indcmnitéégalc é trois ans de traitcmcnt dc base vcrséc aux
ayant—dr0it, conformément uu droit suissc, 5 moins que l'agcnt Siil
n'a pas la nationalité suissc, mc dcmande spécifiquemcnt qu’il soit
fait application de son droit national.

Congé dc maladic

L0 ab ences dues a °cs m 1 ‘ cs u c d S L fas nqcl rc ~s s — - ` u ;a agi 0 a ci cnt Gro ,si0 1 s .
sont pas portécs au compte "congé dc maludie"

Contrélc

La ccmpagnic chargéc d’assurcr lc personnel aura lc droit do
rcccvoir au ccurs du traitcment médical, des rcmscigncmcnts du médccin
traitant ct pourra, si néccssairc, faire faire unc expertise é ses
frais au moment 0& la d0man&® d‘ind0mnit6 pour invalidité sera
préscntéc. Le Dircctcur général peut désigncx un médccin pour examiner
um agent souffrant d‘un@ maladic ou d’un accf&cnt pxcfcssiomncls ct on
suivxc la guérisong
Invalidité

Unc lHdOmHitO ost due pour invaliditc pcxmancntc, qu'c1lc soit
particllc ou totalc dés qu’il n‘y a pas lieu d‘att0ndrc du traitcmcnt
médical unc sensible amélicration. La détcrminaticn finale du taux
d'inva1idité aura lieu dcux ans hu plus turd aprés l'ac0id0nt‘ Si unc
guérison complétc n'cst par intcxvcnuc dans un délai do deux ans §
partir du jour dc 1'accid0nt ou du début du traitcmcnb médical, il scr?
pxocédé 5 unc détcrmination du taux d’invalidit6.

Voyages nar avion

Dos détails é cc sujct scrcnt communiqués ultéricurcmcmt.
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ASSURANCE MAQ£Q§§_

ADMISSION

Tous lcs fonctionnaixcs travaillunt au Siégc du CERN ayant un
contrat dc plus dc 6 mois doivcnt cntrcr obligatoircmcnt é l‘assuranc0.

Les fonctionnaircs encore domiciliés é 1'étyangcr, on Europe, mais
transférant plus taxd leur domicile on Suisse pcuvcnt déjé adhércr é
l'assuranc0 é titre provisoirc.

L'ép0usc ct lcs enfants §gés dc moins dc vingt ans des dits
fonctionnaircs pcuvcnt égalcmcnt cntxcr 5 l‘assuramcc—ma1adi0 pour
autant qu'ils soicnt domiciliés cn Suisse. Ils doivcnt dcmandcr leur
admission dans lcs 4 mois qui suivcnt leur arrivéc cn Suisse.

Los personncs assurécs sc trouvant on Vacances hors do Gcnévc,
ou détachécs cn mission cn Europe, mais pour un an au maximum, scront
aussi assurécs, Pour ccs cas, lcs prcstmtions nc pourrcnt pus dépasscr
ccllcs qui scraicnt vcrsécs pour um cas analogue cn Suisse.

EXLMEN MEDICAL

Chaquc candidat doit rcmplir un formulairc &'admissi0n ct
doit passer unc visits médicalc d’0ntré0 auprés dc l’un cu 1‘autr0
des médccins désignés par l'assumanc0.

COMMENCEMENT DE L‘ASSURANCE

Prcstationg — Lc dxoit aux prcstations commence dbs la datc.d0
l'admissi0n. Pour lcs prcstations suivantcs, un délai d'att0nt0 ost
ccpcndant impcsé 2

3 mois 2 fxais dcntaimcs

6 mois 2 frais d‘0pticicn, npparcils accustiqucs, orthopédiqucs,
prothésc, ctc.

9 mois : (270) jours uccouchcmcnts n0rmaux_

FIN DU SOCIETARIAT

A la fin &u contrat avec lc UBRH, l'affiliati0n du fonctionnairc
ct des membres do sa famillc d l'aSsurnnc0 collective proud fins

L’nffiliati0n ccssc égulcmcnt pax la dissolution du CERN ou Ac lu
convention passéc avec la Comyagnic &‘assuramc©sL
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PHIMES

Lc calcul dos primes csi basé sur lc salairc dc base. Lcs
fonctionnaircs du CERN cngagés & plain temps ct l'Oxganisati0n
contribucnt chacum é la moitié do la primo pour lc fonctionnairc, scm
épousc ct sos cnfunts mincurs. Unc assurance facultativc supplémcntairc
peut Gtrc contractéc. L'assuré assume lc paicmcnt total dc la prime
supplémcntaixc.

Los primes sont lcs suivantcs
Fonctionnaircs s 1,1 % du salairc (dc base)
mpouscs : l,2 % du salairc (dc base) do son maxi
Enfants

famillcs jusqu'& 2 enfants : 0,8 % du salairc dc base du pérc ct
pur cnfant

id,famillcs jusqu‘é 3 enfants ; 0,7 %
1a`famillcs jusqu’& 4 enfants : 0,6 %
1u.famillcs jusqu‘& 5 enfants z 0,5 %

Assurances facultativcsa

Risquc moto hors du canton dc Gcnbvc at pendant lcs jours
fériés (samcdis ct dimancb0s>
Risquc aéroncf cn qualité dc pilctc cu dc paésagcr.
Risquc varappc avec ou sans guide, ccmpétitions sportivcs ct
courses dc vitcsscs.

Pour chacum do ccs risqucs, la prime cst do Fx. l:3O par mois
pour unc couvcrturc dos frais dc guéxiscn & 80 %.

En cas dc malgdic ou d'accidcnt non profcssionncl, rcmbourscmcnt
des frais dc pharmacic ct d‘h6;ital do tcutc nature mais sur ordonnannc
médicalc ct des frais do médccin jusqu’& concurrence dc 80 pour%
lcs prcmicrs Fr, 2.00U,—, 90 % &0 2.COO.- 5 6.000,- fro, jusqu‘& un
maximum dc Fr. 60000.- par cus pour un fonctionnniyc, ct ic Fx. 4.000.
pour son épousc ou ses enfants, Les prcstations médicalcs nc sont pas
tarifécs.

En ca: de tubcrculosc ou ic wolion élitc lc maximum do Fr, 6.000. *’
, .` ct 4,000.— est uniformcmcnt ports n Fra 20.000,- par cas, sommc qui
rcpréscntc lé 95 %‘

Si un fonctionnnirc, ou un mcmb:0 @0
guéris d’unc maladic ou d‘un accident non
l’assuré quittc lc CERN ct lm Suisse, lcs
scront ccllcs des conditions généralcs Qc
oh lcdit fomctionnaixc quittc lc CERHL Lg
cas d’6trc tcnuc 5 des vcxscmcnts au~d0l&
5 ccmptcr lc 00 jour
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DIFFERENDS

Tout désacccrd entre un assuré ct la Caissc, cn cc qui
conccrnc l'applicmti0n des clauses do ln Ccnvcntion, sera scumis
au Dircctcur générul ct tranché pur lui.

PROCEDURE

La Convention d'assuranc0 concluc par lc CERN avec la
Caissc—maludi0 suissc d’Entrcpriscs conticnt tous lcs détails
rclatifs au plan d‘assurancc—mn1adi0. Un cxcmplairc dc cc texto
est rcmis é chaque foncticnnaizc lots dc son admission é la
caiss0—maladic.

243/F



CEENEV Ai§EiM@[imiHMi@E11¤i§


