
s ete plecee en mei, d’exerccr mes fonctions et de regler me OCR Output
Recherche Nucléeire, de maniere Q justifier ln confience qui
de membro du personnel de l'Orgenisation Europeenne pour ls
conscience les fonctions qui m’ont ete confiées en quelite
"Je prends l'engsgement solonnel d'exercer avec loyeute ct

sont tenus de faire et de signer ls declaration ci-dessous:
Lors de leur entree en fonctions, tous les membres du personnel

Article 2

ni d'aucune eutorite etrengere h l'Orgenisetion.
demanderont ni ne recevront d'instruction d'aucun gouvernement

2. Dans l'exercice de leurs fonctions, les membres du personnel ne

l'aut0rite du Directeur et responsebles envers luis
l. Les membres du personnel de l'Orgenisetion sont soumis Q

Article I

DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Iere Pnrtie

_

§ggTUT DQPERSONNEL

votée eu cours de sa premiere session, edopte le Stetut ci-dessous:
de l'Orgenisetion. En consequence, le Conseil e, per une resolution
ststut du personnel determinant les conditions d'engsgement du personnel
1955 é Paris, le Conseil de l'Organisstion est charge d'adopter un
Recherche Nucleeire, qui s éte ouverte e ls signature le ler juillet
la Convention pcrtent creation d'unc Organisation suropésnne pour le

En vertu des dispositions du parsgrephe 5 de l'Artiele VI de

Presmbule

.....
i·LE`i??§R <`£T~£L2l?JQ¥;¥?i§§?2

__
PB? 73*;* ’Z’§a§T»T£M§l§33.` PAR LE

_

§@gQQQDU PERSONNEL

CONSEIL‘EUROPEEN FOUR LA RZCHEhGHE NUULEAILE

_du Conseil.
, . {Point ly de l‘erdre du jour)

P __ 1 s r€m18rESG S on
ANNEXE V.

oem:/GEN/12



titulaires de certeins postes ou do postes appartenant s cortaines elassesn OCR Output
peut déléguer au Directcur le pouvoir d’engager ou de liceneier lee
lieeneiés par le Conseil, sur recommendation du Direeteur, Le Conseil

Tous les membres du personnel sont engages, et peuvent etre

Article 6

. . ...

EEIQAQELWEN JQQQEQQSJP?Q‘B·’§-JL·’\U»

2eme Partie

creation de l'Orgenisation mentionnee au reambule du resent Sntut. 7 P P
les Etats Membres conformemont e l'Article IX de le Convention portant
et privileges definis dans les accords conclus entre l'Orgenisation et

Les membres du personnel de l*Orgenisation jouissent des immunites

Article 5

sation,

activites officielles des membres du personnel, appartiennent A l'Organi—
droits d'auteur et les droits attaches A des brevets, resultant des

Tous les droits, et notnmment ceux qui concerncnt le titre, les

Article 4

Directeur.

l'Orgenisetion devront etre préaleblement epprouvées par le

4I Toutes les communications officielles conoernnnt los treveux do

porter préjudice morelement ou matériellement.
avec leurs obligations envers liOrganisetion,·ou de nature e lui
ou activité politique en public ct de toute publication incompatiblos
s'ebstenir de tout ecte, ot en perticulier de toute décleration

5I Les membres du personnel de l?Organisation ont lo devoir de

ou professionnelle sons l*eutorisation du Directeura

employé e plein temps ne peut se livrer e une activité commerciele
incompatible avec ses fonotions. Aucun membre du personnel

2l Aucun mcmbrc du personnel no peut se consacrer é une occupation

l'Organisati0n.
d‘ompl0i rémunéré le plagant sous uno autoritéétrangéro Q
Aucun mcmbre du personnel omployéé plain temps no peut acceptor

Article 5

nuirc é la réputation d‘un mcmbrc du personnel do l*Orgunisati0n"¤
dc l'Organisati0n, at dc m'abstcnir de tout actc qui pourrnit
conduite officiellc cn ayant exclusivemcnt cn vuc lcs intéréts

Annexe V.
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é. plein temps. OCR Output

50 Le personnel administratif et de bureau sera engage uniquement

stipulées dans le eontrat.
Les conditions d‘engagement seront clairementiv)

supplémentairos pour l‘Organisation.
emplois a temps partiel n'entrainent pas de dépenses
Des mesures pratiques seront prises afin que les111)

par l‘Organisation.
temps au moins aux taches qui lui seront confiées

11) Le fonctionnaire engagé devra consacrer 60% de son

d’engagement de l2 mois au maximum.
Le contrat sera limité chaque fois·a une période

engagements seront subordonnés aux conditions suivantes:
pour obtenir des personnes pertieulierement quelifiées, ees
Lorsque des engagements e temps pertiel seront inévitebles

dans certeins ces exoeptionnels,

Conseil pourra néenmoins déoider de ne pas observer cette regle
personnel dirigeent seront des postes e plein temps. Le
de divisions ou autres postes analogues ainsi que ceux du

lf Les pestes du Directeur-adjoint, des Sous-Directeurs et Chefs

Article 8

au siege de l’Orgenisetien.

4I Le Directeur peut reeruter localement du personnel subalterne

national une publieité suffisente aux conditions d'emploi.
Etets Membres puissent etre invités é denner sur le plan
produwont eu sein du persennel, suffisemment t6t pour que les
Directeur informera le Conseil de toutes les Vacances, qui se

55 Seuf sn ce qui concexne le personnel recruté sur place, le

possible des postes entre les ressortissents des Etats Membres.

ment viseront é assuror une répertition aussi large que
Sous réserve du princips ci—dessous, les méthodes de recrute

intégrité.
soient choisies des personnos do la plus haute compétencs et

li En rccrutant du personnel, le Conseil veillera Q ce que

Article 7

Annexe V.
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nités sera approuvé par le Comite des Finances. OCR Output
échéant, d'indemnités pour charges de famille;· le taux de ces indem

Des dispositions seront prises prévoyant le paiement, le cas

Article 14

leur confers leur rang au sein de l'0rganisation.
leur imposant des responsabilités particulieres,·excédant celles que
d'indemnites speciales aux membres du personnel qui exercent des fonctions

Le Directeur peut recommander au Comite des Finances l'octroi~

Article 15

sauf comme il est stipule a l'Article 19.
sation au titre d'un prejudice subi a la suite de telles modifications,
personnel, et aucun membre du personnel n'a de recours contre l'Organi—
ments et salaires afferents aux divers postes lient tous les membres du
decisions du Conseil modifiant l’effectif du personnel ou les traite
approbation au Conseil par l*entremise du Comite des Finances. Les
établit un bareme des traitements et salaires, qui sera soumis pour
determines de temps a autre par le Conseil. A cette fin, le Directeur

Les traitements et salaires afferents·aux divers postes sont

Article l2

TRAITEMENTS - INDEMNITES - CONGES

5eme Partie

. .·‘£·$¤¤ _.

Le Directeur fixe les heures de travail.

Article ll

spécifiée.
spéciale d‘emploi relative a chaque engagement particulier sera
conclu entre eux et l'Organisation, dans lequel toute condition

Les membres du personnel sont engages en vertu d'un contrat,

Article lO

s'acquitter de leurs fonctions.
ayant pour objet de verifier qu'ils sont physiquement aptes a
examen medical, effectue par un médecin agree par le Directeur, et

Avant lcur engagement, les candidate sont tenus de subir un

Article 9

Annexe V.
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tion du Comite des Finaneeso OCR Output

pour alimcnter la caisse des pensions sous reserve de l'approba
Le Directeur aura le pouvoir de prendre les mesures nécessaires

équitebies, au paiement des contributions et primes necessaires.
L’Organisation et l'intéresse participeront, dans des proportions
les enfants mineurs et non maries ont droit a une indemnité.

En cas de déces dans ces cireonstances, le conjoint survivant ou
tractees pendant qu'ils se trouvent au service de l'Organisation.

subis dans l'exercice de leurs fonctions et de maladies con

soient convenablement assures contre les risques d'aecidents

IO Le Directeur fera en sorte que tous les membres du personnel

Article 18

Les membres du personnel ont droit a un conge annuel.

Article 17

miné par le Direeteur et mentionné dans le eontrat d'engagcment.
Le lieu de rapatriement de chaque membre du personnel sera deter5U

ou partie des indemnites prevues pour le eas (c).
faute grave, le Directcur peut declarer forfait le droit a totalité
de 1*emp1¤yé avant l*expiration d'une année de service, ou pour
Toutefois, lorsqu‘un contrat est résilie par suite de démission

dans les cas (a) et (b)¤
non mariésc En outre,·une indemnite sera payee, le cas eehéant,
frais de voyage de leur conjoint et de leurs enfants mineurs et

ancienne et leur nouvelle residence. Elles couvrent aussi les

et le lieu de leur affoctation, et dans le cas (b), entre leur
court, dans les cas (a) et (c) entre leur lieu de repatriement
frais de voyage et dc denenagement par l'itineraire le plus

et de demenagement. Ces indemnites couvrent le montant des
l'expiration de leur contrat, une indemnite pour frais de voyage
changer de residence dans l’exercice de leurs fonctions, (c) a
regoivent (a) lors du recrutement initial, (b) s'ils doivent

ll Les membres du personnel engages pour une duree d'un an au moins

Article l6

le Gomité des Finances.

voyage et une indemnité de subsistence dont le taux sera epprouvé par
leurs fonctions recevront de l'Organisation une indemnité pour frais de

Les membres du perseqnel uppelés é se déplacer dans l'exercice de

A?+icl0 l5
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Conseil sur recommendation du Direoteur. OCR Output

contrut, et conformément aux regles edcptées Q cette fin par le
et é une indemnité eelculée compte tenu des conditions du

période de moins de cinq ans;
b) deux mois, lorsque le contret est conclu pour une

période de cinq ans ou plus;
e) trois mois, lorsque le contret est conclu pour une

l'employé a droit e une période de préevis qui est de:
En ces de résilistion de contrat pour suppression de poste,5•

Directeur.

dans le contret, ou é une date entérieure acceptée pur le
4• Les démissions prennent effet é l'exp1rat1on du préevis exigé

vertu des dispositions de l'Article 22.

(1) démission de l'employé; (11) suppression du poste; (iii) en
pourra etre résilié event son expiration que dans los ces suiventsz

5• Apres eccomplissement de le période d'essei, un contrat ne

un préevis d'un mois.
contrat pourra etre résilié de part et d'autre moyennent
sera de 6 mois su moins. Pendant cette période, le

ii) Pour les oontrsts de moins de cinq ens,_la période d'essui

moyennant un préavis de 2 mois.

le contret pourre etre résilié de part et d'eutre
I

d'esse1 sere d'un an eu moins. Pendant cette période,
1) Pour les contrnts de cinq ans·ou plus, le période

comprendront une période d'esssi comme suit:
Tous les contrets conelus pour une période de l2 mois eu moins

résiliables de part et d'autre.

plus longue durée peuvent étre·accordés. Les contrats sont
ans eu plus. Dans des ces exceptionnels, des contrets de

1. Les eontrats sont conclus en générel pour une période de cinq

Article 19

PERIODE D’EMPLOI - DISCIPLINE

4eme Partie

Annexe V.
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cessation prématurée do service, et lcs examens et certificate médicaux. OCR Output
et autres, les indemnités en cas de maladie, d'accidcnt ou de
et les conditions de travail, lcs allocations pour charges dc famille
fixant notamment le bareme des traitements et salaires, lcs hcures

1. Le Directeur établira un Reglement d'application du présent Statut,

Article 24

APPLICATION DU STATUT - AMENDEMENTS

6eme Partie

par les membres du personnel agissant collectivement.
sera nommé par le Conseil, le deuxieme par le Directeur et le troisieme
soumis a un tribunal d'arbitrage composé de trois membres dont l'un
propos de l'application du present Statut ou du contract d'emploi sera

Tout différend entre le Directeur et un membre du personnel a

Article 25

DIFFERENDS

Seme Partie

ciplinaires.

pation du personnel pour le conseiller en cas de sanctions dis

2. Le Directeur pourra créer un organe administratif avec partici

suspension avec ou sans traitement, ou le renvoi.
Ces mesures disciplinaires seront, selon le cas, la réprimande, la
des membres du personnel qui sc rendent coupables d'une faute grave.

Q‘*‘·+;»a 1. Le Directeur peut prendre des mesures disciplinaires a l’encontre"'Lv/

Article 22

pour des périodes d'un an au maximum, renouvelables le cas échéantc
l'accord du Conseil, maintenir en fonctions un membre du personnel·
tionnels, le Directeur peut, dans l'intéret de l'Organisation et avec
service de l'Organisation passé 1*age de 65 ans. Dans des cas excep

En regle générale, aucun membre du personnel ne peut rester au

Article 21

part et d'autre, moyennant le préavis stipulé dans l'acte d'engagement.
paragraphe (4) de l'Article 7 peuvent, a tout moment, étre résiliés de·
de personnel recruté sur place conformémcnt aux dispositions du

Sans prejudice des dispositions dc l'Article 22, les engagements

Article 20

- 7 -. cmu/GEN/12



judice des droits acquis par le personnel precedemment engage. OCR Output
Le present Statut peut etre amendé per le Conseil sans pre

Article 27

des périodes tres courtes ou pour des besoins speciaux.
positions du present Statut dans le ces de personnes engggées pour

Le Directeur e la faculte de ne pas eppliquer certaines dis

Article 26

ditions d'engagement du personnel technique.
Conseil, seront éteblis le cas écnéent pour déterminer les con

Des reglements perticuliers, soumis h l'epprobntion du

Article 25

epprouvees per le Conseil.

2. Les regles einsi etablies per le Directeur devront etre

Annexe V.
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