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OB¤£NISATION.EUROPEENNE POUR LA RECHERCHE NUCLEAIRE

PREMIERE SESSION DU CONBEIL

GENEVE

1-9 eotobre 1954

TRANSFERT DES AVOIRS ET OBLIGATIONS
DE L'ORGANISATION INTERIMAIRE

PROJET DE RESOLUTION

Le Conseil de l'Organisation Européenne pour la Recherche
Nueléaire (oi—apres dénommée: "1'Organisation"),

Considérant que l'Aeeori signé a Geneve, le 15 février
1952, portant creation d'un Conseil des Représentants
d'Etats européens pour l'étude des plans d’un Laboratoire
international et l'organisation d'autres formes de
cooperation dans la recherche nuoléaire a pris fin a la
suite de l§taHDisse1nt de 1*Organisation par la Convention
eignée a Paris le lor juillet 1953 et entrée en vigueur
1e 29 septembre 1954,

Prenant aote du fait que le dit Conseil des Représentants
a adopté, le 8 avril 1954, une Resolution prévoyant le
transfert a 1'Organisati0n, sous reserve de son aceeptotion,
des avoirs de toute nature, responsabilités et obligations
contraotuelles du Conseil, notamment les obligations envers
le personnel aotuellement en fonotions qui souhaiterait
étre transféré a l'Organisation, de meme que toute documenta
tion utile et les archives du Conseil,

Prenant aete, en outre, du fait que la dite Resolution
stipulait qu'apr5s la date d'expiration de l‘Acoord susvisé
du 15 février 1952, tous los fonds, biens immobiliers,
Aarehives at autres avoirs du Conseil dos Représentants
seraient oonfiés a M. Eioardo Amaldi, Seorétaire général
du Conseil, pour qu’il en assume la gestion au nom do
l’Organisat1on jusqu’a ce que celle—c1 ait décidé d'en
aecepter le transfert,
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DECIDE

d'acceptcr lc transfcrt 5 l’Organisati0n

(1) des fonds, bicns immobilicrs, archives, avoirs at
obligations &u Conseil dos Représontants ;

(ii) des membres du personnel du Conseil, y compris le
Sccrétaire général ct las experts dont lqs contrats
ne ssraient pas tcrminés at qui souhaiteraicut
leur transfori, cc1u1—c1 dcvant avoir lieu aux
conditions suivantcs :

(a)

(`¤)

(¤)

sous réscrve ies alinéas (b) et (c) ci—dess¤us,
1'smp10i ultéxicur do ce personnel sera laissé
é l‘@ntiér& Eibcrté dc 1'Organisat10n ;

cn attendant que 1*Orgauisati0u ait pris unc
décision é cet cffct, chaquc mcmbra du pcrsonnél
contjnucza é Sire cmployé sur lcs mémcs bases
qu'uupar¤van%, qu¥1l s’agiss0 de sontraitemcnt
ou d’autrcs c0nditi0ns.¤tipu1écs dans lc contrat
d'cngagcmcnt suuscrit par le Conseil ;

au cas oi l’Organisati0n décidcxait soit do
ne plus cugloycz cortains membres du personnel,
soit da modifier leurs conditions &'cmp10i, las
intércssés aur0nt.drcit au préavia ou, lé cas
échéant, aux indcmnités stipulécs dans lcurs
contrats d*cngagcm0nt pa: lc Conseil ;

(d) 1’Organisation vcrscra égalcmcnt aux membres
4du personnel toutc indcmuité que la Conseil
aurait été tamu dc_10ur vsrscr, cn vcrtu des
droits résultant do la péricde d*§mp10i préccdgnt
leur transient 5 1'Organisati0n, si le dit Con
seil n’avait été dissout.

CHARGE

Le Directeur géhéral de prsndre avec M, Ed0ard0VAma1di
toutes lcs dispositions nécessairzs 5 1’cxécuti0n do
la présente Hésolutiun,




