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La Frontline est composée de conseillers en ressources
humaines et d’une équipe support
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Qui est qui ?

Marie-Laure RIVIER
Chef de groupe

- . - LONSEILLERS

- ‘ i} 4 B

Sebastian BOTT Donna CARMONA Aurélie CHOY Christille DEPOIX ~ Marie-Luce FALIPOU Nina KOIVUNEN Florence LIEC-  Valeria PEREZ REALE  Isabel PUMARES
HRA pour TE HRA pour BE ~ HRA pour HR, DG, ATS, HRA pour SMB, HSE  Lhef de groupe adjointe HRA pour TH, EF OUNNOUGH HRA pour TE ARGIELLES

77954 62998- I6I736 RCS 3335 - 167310 HRA pour FAP, PF 63856 HRA pour EN, IR B2424 - 169683  HRA pour IT, IPT

19344 T4701 - 161210 79189 - 161306 62954 - 167030

SUPPORT

Mnina Francesco Emeline i Jessica MARTINS Rita
BULEANDRA CASTIGLIONE DOLMAZON GRANDCLALIDE MOREIRA CHAN

Chargée des ressources humaines Boursier Assistante RH Assistante RH Assistante RH Stagiaire




Quel type de support offrons-nous ?

Le conseiller en ressources humaines (HRA)

Votre contact privilégié pour toute question RH

Opérationnalisation des grands processus RH
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probatoire indéterminée (MERIT)
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Nous utilisons des method ou outils professionnels
afin de garantir équité et confidentialité
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Contactez-nous,

Nous sommes la pour vous !

¢ C@ B ™\

just ask...




