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2,560 
Titulaires

750
Boursiers et 
boursières

552
Etudiants et 
étudiantes

634
Autres

scientifiques

12,372 
Scientifiques

internationaux Total de

16,868

La diversité au CERN – la population

Statistiques annuelles du personnel 2016

Membres du personnel seulement
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La diversité au CERN – Les professions
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CERN Annual Personnel Statistics 2016
Members of Personnel,  MPA training excluded
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 Nationalités / cultures

 Age and génération

 Genre

 Professions 

 Différences individuelles telles que 

l’orientation sexuelle, les croyances, les 

besoins spécifiques ou handicap
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La diversité au CERN – Les dimensions
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Un cadre pour un environnement respectueux et 
inclusif

Groupes

 LunchCollider

 Women In Technology

Principe d’égalité des chances et de non-
discrimination inscrit depuis 1996 dans les textes. 

Depuis 2011, un Code de Conduite fondé sur 5 
valeurs, dont la diversité, et sous tendu par la notion 
de respect.

Depuis 2012:
Un Ombud pour aider à la résolution de situations 
interpersonnelles en toute confidentialité, 
impartialité, indépendance; rapportant au 
Management.

Un bureau de la diversité pour proposer des politiques 
et sensibiliser ; rapportant au Management. 

Un cadre pour la résolution de situations de 
harcèlement.

Un ensemble de structures de soutien, de réseau, de 
groupes et de clubs pour une meilleure intégration.

http://lgbtcern.com/
http://lunchcollider.ch/
http://women-in-technology.web.cern.ch/


Rester un 

employeur 

attractif et 

compétitif

Offrir un lieu 

de travail 

respectueux

et inclusif

Influencer la 

société

Employeur

Institution Scientifique
leaderInstitut d’accueil

Cadre d’action
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Un sujet central: l'égalité femme-homme

Encourager les filles et les femmes a 

entrer dans les sciences…

…Employer des femmes et s’assurer que les 

processus RH sont équitables

… Enabling women; accompagner

les femmes en créant un 

environnement de travail inclusif
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Programmes et réseaux

 Etre boursier ou boursière après 

avoir arrêté sa carrière scientifique 

: the Post Career-Break Fellowship

 Encourager les étudiants en 

sciences en situation de handicap 

a entrer dans le champ de la 

physique des hautes énergies.

 Un atelier sur l’enseignement 

inclusive d’un point de vue du 

genre pour des professeurs de 

lycée.

 Un réseau Diversité et Inclusion au 

sein de l’EIRO Forum.

“Apprécier les différences, 

Favoriser l'égalité et

promouvoir la collaboration”
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Subscribe to the Diversity newsletter!

Participez et suivez la diversité au CERN 
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http://diversity.web.cern.ch/diversity-raising-awareness/raising-awareness/diversity-in-action
http://diversity.web.cern.ch/2015/10/subscribe-diversity-newsletter



