Des debouchés dans plusieurs domaines, un
haut taux de placement, et un bon salaire:

Quelle formation scientifique universitaire
vous offre tout ca?
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Sciences, Environnement, Finances, Médecine,
Intelligence artificielle :

Quelle formation universitaire offre toutes ces
ouvertures ?

Julie Hlavacek-Larrondo et Thierry Lefebvre
Université de Montréal
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e 1: Carrieres en physique
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Deux types de formation




ion polyvalente ...

)

FO 'm atiO n Programmation
polyvalente

Créativité et
ingéniosité Résolution de
problemes

Travail d’équipe




... prisée sur le marche du travail ...
— N |

"Les employeurs veulent engager des Selon Kathy Copic

physiciens parce qu'ils: VP Insight Data Science
* Sont curieux

* Ont l'esprit critique
* Travaille rapidement et efficacement

* Ont une experience concrete (apres etudes
graduées)"
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Exemple: domaine de l'intelligence

artificielle

Sur Twitter: "Quels conseils donneriez-vous aun  Yann LeCun, directeur du
jeune qui veut devenir un, chercheur programme d'intelligence
en Intelligence artificielle? artificelle 3 Facebook et

Reponse de Yann LeCun: orofesseur au NYU

* «...sl vous avez le choix entre programmation iOS et
mecanique quantique, choisissez mecanique
quantique...

* ... et prenez autant de cours de physique que vous le
pouvez!

* ... laraison: La physique sert a modéeliser des systemes
et c}es processus concrets. Elle est ancree dans le monde
réel »
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... un milieu collaboratif ...
el

Nombre d’auteurs par

Domaine .
article

Physique des particules 48

Astrophysique 8

Meédecine 6

Physique (général) 6

Biologie 5
Psychologlle,-Chlmle et 35-5

Genie
Sciences sociales 2

Humanités et Arts

1,2-1,5




B
ene a des emplois stimulants!

* Recherche et déeveloppement
 Simulations informatiques
 Consultation, vente, gestion

* Enseignement et vulgarisation

e Carriere universitaire

Laura-Isabelle Dion-Bertrand
Directrice ventes et marketing a
Photon etc. 13
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Recherche et developpement
p— . . N

Developper des nouvelles technologies et
créer des matériaux.

* Imagerie (camera, visualisation 3D)

* Médecine

- Energie (piles, panneaux solaires)

* Telécommunication (laser, fibre optique)
» Electronique (puces, transistors)

Gabriel Antonius: Chercheur a I’'Université
of California - Berkeley



Santé
Sécurité
Criminalité
Météorologie
Construction
Robotique

Energie

Transport (gens, produits, nourriture, électricité)

. Francoise Provencher:
Finances Data lead chez Shopify
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Des endroits qui on;c'besoin de vous
y =& —

* Jeux vidéos (Ubisoft)
* Physique meédicale (hopitaux, CHUM)

« Aérospatiale et aéronautique (Agence spatiale
canadienne, Bombardier, Pratt&Witney)

* Environnement (Environnement Canada)

* Organisation et traitement de I'information (Google,

IBM) ,
* Vulgarisation scientifique (les Débrouillards, [P g |
Planétarium, Cosmodome) Marie-Michelle Limoges:

Directrice contenu
scientifigue au Cosmodome
16



Salaires de départ apres un bacc. en physique

Un diplome en physique est tenu en haute

estime par les employeurs

Bachelor's Field

Computer Science
Aerospace Engineering
Physics

Chemical Engineering
Electrical Engineering

Mathematics
Mechanical Engineering
Finance

Civil Engineering
Registered Nursing

Accounting

Business Admin/Mgmt
Chemistry
Psychology

Biology

Source: American Institute of Physics

0 60 70 80 90 100
Starting Salary in Thousands

0 10 20 30 40 5

=

95% des étudiants ont trouvé un
emploi un an apres un bacc. en

physique

Perspectives et conditions
d'emploi encore meilleures apres
des études graduees en physique
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a situa -10n‘ des femmes
5 1 & en sc1ences
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De 2010 a 2015, 7 hommes et 2 femmes de St-Laurent
se sont inscrits au baccalauréat en physique
a I’'Universite de Montréal.
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les memes.competences
O s .

Examen de physique

Nous avons tous le

Les etudes prouvent que oui!

75 s Hommes = Femmes

Hazari, Tai, et Sadler, 2007; ]
Hyde et Linn, 2006; Sadler et
Tai, 2001; Tai, Sadler et
Loehr, 2005.

Les groupes minoritaires
performent moins bien
lorsqu’on leur atfirme que
les hommes sont meilleurs =

en Science. Control Values Affirmation
Miyake 2010 20
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Questions a discuter

- Etant donné que les compétences sont égales, quelle est la
fraction des femmes en physique?

* Pourquoi vous pensez que c’est comme ¢a?

* Est-ce qu’il y a moins de minorités (orientation sexuelle,
appartenance culturelle, situations de handicap, classe sociale)
en sciences que dans la population ?

21
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STIM: Sciences,
Technologies,
Ingénierie et
Mathématiques
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la proportion

mes ¢ en phys1que

. de L Wi

S |Education p -y
physicé | & Diversity Baccalauréats complétés par des femmes
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1965 1975 1985 1995 2005 2015

Source: IPEDS and APS
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Exemple des autres minorites culturelles

Eﬁ% ‘ %’ﬁgjﬁg Baccalauréat (Moyenne 2013-2015)

24% 80%
21% = BECCBHIJF:EBt E—— 70%
— Population E-U (20 a 24 ans)
18% 60%
12% 40%
9% 30%
6% 20%
3% 10%
— B
Dl]}l.-‘u — -
Premieres Afro-américains  Hispanique Asiatiques Caucasien
Nations 24

Source: IPEDS, US Census, and APS



Howard

Ce candidat est

compétent et
attrayant.

tres

Cette personne est
compétente, mais
semble égoiste.
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i: le biais implicite.

[Premez un Tst

Prenez un Test

Couleur de peau Couleur de peau (Peau Claire-Peau Foncée
TAI).Ce TAI nécessite |a capacité de distinguer
des visages de peau claire et des visages de
peau foncée, Il révéle souvent que |a plupart des
gens ont une préférence automatique pour les
peaux claires par rapport aux peaux foncées,

R Race (Noir-Blanc TAI). Ce TAI nécessite la
capacité de distinguer des visages d'origine
Eurcpéenne et d'origine Africaine, Il révelz que la
plupart des gens ont une préférence automatique
pour les personnes Blanches par rapport aux
personnes Moires,

Age (Jeune-Vieux TAI). Ce TAI nécessitz la
capacite de distinguer des visages dgés et
jeunes. Ce test révéle souvent que les gens ont
une préférence automatique pour les personnes
jeunes par rapport aux personnes dgées,

“ Origine {Maghrébine-Francaise TAI). Ce TAI
nécessite la capacité de distinguer des noms
d'origine francaise et d'erigine maghrébine, I
révele que la plupart des gens ont une préférence
automatique pour les personnes francaises par
rapport aux personnes maghrébines

Pays (France-Etats-Unis TAI). Ce TAI nécessite
la capaciteé de reconnaitre des photos des
leaders nationaux et d'autres icdnes nationaus,
Les résultats révelés par ce test offrent une
nouvelle méthode pour évaluer |z nationalisme.

Orientation sexuelle Orientation sexuelle {Homosexueal-
Hétarosexuel TAI). Ce TAI nécessite |a capacité
de distinguer des mots ou symboles représentant
les personnes homosexuelles ou
hétéresexuelles, Il révéle souvent une attitude
automatique plus faverable envers les personnes
hétérosexuelles qu'envers les personnes
homasexuelles,

Genre (Genre-Science TAIL). Ce TAI révéle
souwvent un lien entre le domaine des arts et ce
qui est féminin et entre le domaine des sciences
et ce qui est masculin.

https://implicit.harvard.edu/implicit/france/




L’identité physique

Apres
27
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Peut-etre y a-t-il une physicienne ou un

phy51c:1en en vous ?

AT A 7
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Curiosité piguéee?

Venez au 4 a 7 du déepartement de physique, 8 fevrier 2019
Rencontre avec chercheurs, visite de labos

ment!
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Des debouchés dans plusieurs domaines, un
haut taux de placement, et un bon salaire:

Quelle formation scientifique universitaire
vous offre tout ca?
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