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Formation & Développement @
@ CERN

Promues activement au plus
haut niveau de I’Organisation,
la formation et le
developpement sont
considerés comme des
activités strategiques
& constituant des outils essentiels
pour realiser la mission de
I'Organisation
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Quelles catéegories de personnel peuvent
bénéficier de la formation et du développement?

Toutes les catégories
peuvent s’inscrire
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— ‘70" - EXPERIENCE

Experiential Learning

Mew and Challenging Experiences
Helping Workers Solve Problems
Reflective Practice

‘20° - EXPOSURE

Social Learning

L ]
: Communities, Networks and Sharing
. Coaching and Mentoring
3 Feedback
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.*° “10’ - EDUCATION
Learn &’ Formal Learning

Structured Courses
and Programs
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Diversité des possibilites de formation

DEVELOPMENT

Systematic enhancement of competencies leading to
personal /professional growth

LEARNING

Variety of formal & informal actions aimed at
MPE development

Membership

Conferences
Knowledge sharing

Assignments \

On-the-job Academic Seminars

Job shadowing Job rotation

TRAINING

Formal programmes delivered
internally and externally with
specific outcome

Projects

Sous laresponsabilité du Dept




Formations prioritaires @

Qu’est ce que cela signifie ?

Obligatoires pour remplir une fonction ou un rdle dans l'organisation

ET/OU

Nécessaires pour assurer une intégration reussie dans |I'Organisation
et / ou dans larégion
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Priorités de formation

Qu’est-ce que cela comprend ?

o Onboarding programme

o Formations et/ou sensibilisation a la sécurité

o Programmes de perfectionnement technique

o Formations aux logiciels de bureautique CERN (EDH, HRT, etc)
o Cours de base en langues (anglais & francais)

o Programmes de perfectionnement en compétences de leadership et
d’encadrement

o Cours de communication

o Sensibilisation aux questions de diversité sur le lieu de travall




Comment s’inscrire? lere OPTION

CERN Acc ating scienc Sign in Directory
About CERN Students & Educators Scientists CERN community English  Francais
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Combat cer in challenging environments

owska-Curie: more alive today than ever

How much does a kilogram weigh?
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Comment s’inscrire? 2eme OPTION

CERN Home > FAP Department Welcome Margot Lea Josepha MONT ASSINE
i_/
| Home | Tasks | Search | News | Settings | Whats New | Statistics | About | Help | Logout
Tasks
- | (=2 e L &4 = I = =
! IS { 3 L { » ! !
Other Tasks Absence Request Access Request Catalogue - CERN GSM Subscription Inter Departmental Material Request Official Travel Purchase Requisition ~ Shipping Request  Training: Classroom
Stores Request / Transfer (TID) (Stores) Request (DAI) (Expedition) (CTA)
Modification
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Training: Online (SIR) Transport Request
(CERN Site)
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Expertises internes en formation @
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Vos contacts RH — Experts en formation Q

Erwin

. MOSSELMANS Elizabeth
Marie 5 EASTWOOD-BARZDO
LAHCHIMI m\‘ = Margot
Nathalie 9? MONTASSINE
DUMEAUX

CHSH

Maria
FIASCARIS
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Equipe Formation et
Développement

Hanan
BRIOUAL

HSE
Safety
Training

Pascale
GOY



Votre DTO*

International Health & Safety and
Relations Environmental unit
RCS KNOORS Nathalie - MEICHTRY Lynda HSE WIJNANDS Thijs - MARME Ghislaine

IR  FROMM Christina

Accelerators and Finance and Human
Technology Resources
MONTESINOS Eric FAP  KLEM Doreen - KWIATEK Michal

NICQUEVERT Bertrand HR  CHOY Aurelie - KNOORS Nathalie

HOBGEN Georgina IPT LEONARD Anne-Laure - KNOORS Nathalie
' KNOORS Nathalie
HOBGEN Georgina SMB = ANGELINI Veronique -

*DTO = Departmental Training Officer
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me
4 supervisor

= PARTNERSHIP

WHAT

WHY ow




Prét a ‘accélérer’ votre parcours
de formation au CERN?

Merci pour votre attention




