
Arbeitsblatt – Meine Stärken & Fähigkeiten

Denke an einen guten Freund: mit welchen 3 Eigenschaften (Adjektive) würde er Dich beschreiben?

1) 2) 3)

Schätze Dich selbst ein – in welchen 5 Fähigkeiten bist Du besser als andere, durchschnittlich und wo 
bist Du schlechter als andere?

Besser Durchschnitt Schlechter
1)

2)

3)

4)

5)

Nennen mindestens 3 (fachliche) Argumente, warum Du ein guter, qualifizierter Mitarbeiter bist:

1) 2) 3)

Nennen mindestens 3 (persönliche) Argumente, warum Du bereit bist für den deutschen Arbeitsmarkt:

1) 2) 3)

Nennen mindestens 3 (persönliche) Argumente, warum Du eine Arbeit/Ausbildung suchst:

1) 2) 3)



Arbeitsblatt – Mein “Elevator Pitch”

Was ist ein „Elevator Pitch“?
Stell Dir vor, Du steigst in einen Fahrstuhl ein und zufällig steht da der Chef von einer Firma, für die Du 
arbeiten möchtest. Der Fahrstuhl fährt 30 Sekunden. Du hast 30 Sekunden Zeit, den Chef davon zu 
überzeugen, dass Du ein guter Mitarbeiter bist. Du hoffst, dass der Chef Dir einen Job gibt. Was sagst 
Du?

Themen, die Du nennen solltest:

Mein Name ist…

Ich bin….
(Infos zu Ausbildung/Uni/Schule)

Ich habe Erfahrung mit ….
(Infos zu Branche, frühere Arbeit, Praktikum, Verein/Freizeit/Hobbies)

Ich möchte… 
(Welchen Job suchst Du?)



Arbeitsblatt – Häufige Fragen in Bewerbungsgesprächen

Warum möchten Sie ausgerechnet bei uns arbeiten?
(Hier möchte die Firma hören, warum die Firma für Dich interessant ist.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Was interessiert Sie an unserer Branche am meisten?
(Hier möchte die Firma hören, dass Du Dich nicht für andere Branchen interessierst.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Warum sollten wir Sie einstellen/beschäftigen?
(Sammle hier Argumente, warum Du (vielleicht) besser bist als andere Bewerber.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Was wissen Sie über unsere Firma/unsere Produkte/unseren Markt?
(Schau Dir vorher die Website/Facebook etc. der Firma an, je mehr Du über die Firma weißt, umso 
besser.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Warum haben Sie sich für diese Ausbildung/dieses Studium entschieden?
(Die Firma möchte wissen, wie Du Deine Wohl getroffen hast. Finde gute Argumente! Die Berufswahl 
darf nicht so klingen, als wäre es Zufall gewesen.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Was haben Sie in Ihren früheren Jobs/Praktika gelernt?
(Die Firma möchte wissen, ob man neugierig ist, Neues lernen kann und auch versteht, wo man selbst 
noch besser werden kann.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________



Arbeitsblatt – Häufige Fragen in Bewerbungsgesprächen

Wo sehen Sie sich in 5 Jahren? Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor?
(Die Firma möchte wissen, ob Sie langfristig planen und motiviert sind.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Was hat Ihnen an Ihrem letzten Job/in der Schule/in der Ausbildung am meisten gefallen?
(Hier werden Motivation & Interesse abgefragt. Nenne etwas, dass Dich begeistert hat und warum.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Was sind Ihre Stärken? Nennen Sie ein Beispiel dafür.
(Hier wird geprüft, ob die Stärken zur Bewerbung/dem Job/der Firma passen.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Was sind Ihre Schwächen? 
(Hier sollte eine realistische Antwort gegeben werden über etwas, das man noch weiter lernen kann.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Worauf sind Sie stolz?
(Sporterfolg? Kinder? Schul-/Studiumsabschluss? Nenne etwas, das Engagement bedeutet.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Mit welchen Problemen rechnen Sie, wenn Sie bei uns anfangen?
(Hier geht es darum, dass man mit Herausforderungen umgehen kann. Gib eine ehrliche Antwort.)
Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________



Arbeitsblatt – Häufige Fragen in Bewerbungsgesprächen

Was waren Ihre Lieblingsfächer in der Schule und warum?
(Die Firma möchte wissen, ob Dein Berufswunsch zu Deinen Interessen in der Schule passen.)

Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Welche Fragen haben Sie noch an uns/mich?
(Bereite einige Fragen vor, die Bezug nehmen auf die Firma oder die Tätigkeit/Ausbildung.)
Gute Fragen wären zum Beispiel:
• Wie sehen die Übernahmechancen nach der Ausbildung aus?
• Mit wem würde ich zusammenarbeiten?
• In welchen Abteilungen werde ich eingesetzt? (Falls das nicht bereits im Gespräch gesagt wurde.)
• Wie läuft die Einarbeitung ab? Gibt es einen festen Ansprechpartner?
• Wie geht es weiter nach unserem heutigen Gespräch? 

Deine persönlichen Fragen an die Firma:

____________________________________________________________________________________
Erzählen Sie uns/mir kurz etwas über sich selbst! Stellen Sie sich kurz vor.
(Die Firma möchte, dass Du in 2-3 Minuten erzählst, wer Du bist, warum Du Dich für den Job/ die 
Ausbildung interessierst und welche Qualifikationen Du mitbringst.) Hier kannst Du gut die Antworten 
auf dem Arbeitsblatt „Stärken & Fähigkeiten“ und „Elevator Pitch“ verwenden.

Deine Stichpunkte für diese Aufgabe:

_______________________________________________________________________



Arbeitsblatt – Fragen zur Unklarheiten im Lebenslauf

Sie haben hier eine Lücke zwischen den 2 Jobs. Was haben Sie da gemacht?
(Die Firma möchte wissen, ob man in dieser Zeit aktiv war – auf Jobsuche, ob man eine Weiterbildung 
gemacht hat, ein Ehrenamt oder jemanden unterstützt hat. Du solltest hier eine Antwort geben, die 
zeigt, dass Du die Zeit sinnvoll genutzt hast und Du Dich um einen Job bemüht hast.)

Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Warum haben Sie so lange studiert?
(Die Firma möchte wissen, ob Sie „nur getrödelt“ haben oder ob es andere Gründe gab. Du solltest hier 
eine Antwort geben, ohne jemand anderes die Schuld dafür zu geben.)

Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Warum sind Sie in Klasse 8/9/10 von der Schule gegangen?
(Die Firma möchte wissen, ob Sie zu faul für das Abitur waren oder welche anderen Gründe es gab.)

Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________
Warum haben Sie bisher noch keinen Job/keine Ausbildung gefunden?
(Schiebe nicht die Schuld auf andere. Nennen etwas, das Du bisher getan hast, um einen Job zu finden 
oder weiter zu lernen. Wo kannst Du selbst noch etwas besser machen, um einen Job zu finden? )

Deine persönliche Antwort:

____________________________________________________________________________________



Arbeitsblatt – Kritische Fragen in Bewerbungsgesprächen

Manchmal stellen Firmen Fragen, die sie eigentlich nicht stellen dürfen. Es ist dann gut, eine kurze 
Antwort darauf zu haben, ohne zuviel Informationen zu geben. Was immer geht, ist eine Gegenfrage zu 
stellen, z.B. Wieso ist das wichtig für die Ausbildung/Arbeitsstelle?

Welche Religion haben Sie?
Der Arbeitgeber möchte wissen, ob die Religion Einfluss auf Arbeitszeit/-pausen/ Schichtdienst hat. 
Mögliche Antworten:
• Meine Religion ist Privatsache, ich übe diese nur in meiner Privatzeit aus. Sie hat keinen Einfluss auf 

meine Leistungen oder meine Anwesenheit während der Arbeitszeiten. 
• Ich bin Christ.
• Ich pflege keine aktive Religion.

Deine persönliche Antwort:

___________________________________________________________________________________
Wie sind Sie nach Deutschland gekommen?
Die Firma möchte vielleicht wissen, ob Sie etwas illegales getan haben. Mögliche Antworten:
• Darüber möchte ich nicht sprechen. Ich verfüge über eine aktuelle Arbeitserlaubnis, die es mir 

ermöglicht, meinen Lebensunterhalt in Deutschland selbständig zu bestreiten. Darauf freue ich 
mich.

• Das war eine schwierige Zeit. Ich bin dankbar, dass mir Deutschland die Möglichkeit gibt, hier ein 
Leben in Frieden/Freiheit zu leben und zu arbeiten

• Ich bin dankbar, dass ich hier für meine Familie sorgen kann, indem ich arbeiten kann.

Deine persönliche Antwort:

________________________________________________________________________



Arbeitsblatt – Kritische Fragen in Bewerbungsgesprächen

Manchmal stellen Firmen Fragen, die sie eigentlich nicht stellen dürfen. Es ist dann gut, eine kurze 
Antwort darauf zu haben, ohne zuviel Informationen zu geben. Was immer geht, ist eine Gegenfrage zu 
stellen, z.B. Wieso ist das wichtig für die Ausbildung/Arbeitsstelle?

Wollen Sie irgendwann in Ihre Heimat zurückkehren?
Die Firma möchte aber wissen, ob Sie eine langfristige Arbeitskraft sind. Mögliche Antworten:
• Ja, ich möchte beim Wiederaufbau helfen, aber erst, wenn es für mich/meine Familie sicher ist. Das 

wird noch einige Jahre dauern. Bis dahin ist Deutschland meine neue Heimat und ich möchte hier 
meinen Beitrag durch Arbeit leisten.

• Nein, ich habe keine Verwandten mehr da. Deutschland gefällt mir gut, ich habe hier Freunde und 
eine neue Heimat gefunden, jetzt möchte ich durch Arbeit mein Leben selbständig aufbauen.

• Ich weiß es noch nicht. Derzeit ist Deutschland meine Heimat und ich möchte hier durch Arbeit 
mein Leben derzeit selbständig gestalten.

Deine persönliche Antwort:

______________________________________________________________________
Haben Sie Familie und Kinder?
Die Firma möchte wissen, ob Sie häufig ausfallen, weil Sie sich um Kinder/Frau kümmern müssen. 
Mögliche Antworten:
• Ich habe Kinder. Diese sind ganztags betreut. Das sollte keinen Einfluss auf meine Arbeit haben.
• Ich habe keine Kinder. Ich stehe ich uneingeschränkt während der Arbeitszeit zur Verfügung.

Deine Antwort:

___________________________________________________________________________________
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