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1. Sprachkurse
Saturday 6 October 2018 11:00 (1 hour)

Problem: Verzögerungen im gesamten Prozess der Sprachvermittlung: Sprachstandeinschätzung
BamF, Ausstellung Berechtigungsschein Ausländerbehörde, Startverzögerung von B2 Sprachkursen
(wegen Überangebots), verzögerte Ausstellung Kurszertifikate. Insgesamt Zeitverluste und Leer-
lauf für Geflüchtete.
Keine Regel-Sprachkurse mit Kinderbetreuung, so dass insbesondere Müttern (und Vätern) mit
kleinen Kindern das Lernen oft unmöglich gemacht wird.

<ul> <li> <b> Moderation:</b> Marcus Oertel (Bildungskoordinator, Dresden)</li> <li> <b> Mate-
rialien </b> <a href=”http://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/orientierungshilfen/sprache.php”>
<b>Orientierungshilfe Sprache</b></a> der Stadt Dresden - Übersicht Regelsprachkurse (pdf)
der Bildungskoordinatoren - nicht regelfinanzierte Angebote zum Deutschlernen (pdf), darunter
einzelne wenige ehrenamtliche Abgebote mit Kinderbetreuung <b> Übersichten des Freistaats
Sachsen</b> - Zugang Landessprachkurse (05/18) - Fördermaßnahmen zu Spracherwerb (05/18)
<b> Qualitätsprobleme der Sprachkurse </b> - Blog Eintrag von Willkommen in Löbtau - Seite 8+9
im Thesenpapier (07/17) des Lenkungsausschusses ”Integration in Arbeit und Ausbildung” - Schu-
lung von DaZ-Lehrkräften für barrierefreien Unterricht, mögliches Angebot im Projekt VERSO
bei Martinsclub via Prof. Lasch (TUD) </li></ul>

Presenters: GENGE, Susann (BAMF); WENDEL, Werner (SMS)

Session Classification: Talkshops
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http://www.dresden.de/deutschkurse-neuzugewanderte
https://www.dresden.de/media/pdf/bildung/Uebersicht_nicht-regelfinanzierte_Angebote_zum_Deutsch_lernen.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wp-content/uploads/2018/08/Lay_Zugang_Landessprachkurse_20180515_DRUCK.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wp-content/uploads/2018/08/Lay_Spracherwerb_20180515_DRUCK-Grafik.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/2017/11/06/thesenpapier-des-lenkungsausschusses-nimmt-anregungen-von-willkommen-in-loebtau-auf/
https://www.dresden.de/media/pdf/auslaender/Thesenpapier_2017_Lenkungsausschuss_LHD.pdf#page=8
https://www.dresden.de/media/pdf/auslaender/Thesenpapier_2017_Lenkungsausschuss_LHD.pdf#page=8
https://www.martinsclub.de/verso/
https://www.martinsclub.de/bildung/
http://www.alexanderlasch.de/blog/team/prof-dr-alexander-lasch/
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2. Gewährung von Ausbildungsduldungen
Saturday 6 October 2018 11:00 (1 hour)

Problem: Uneinheitliche Handhabung der Ausbildungsduldung („3+2 Gesetz“) nach §60a, Absatz
(2) Satz 4. Besonders problematisch ist die Einschränkung Absatz „(6) Einem Ausländer, der eine
Duldung besitzt, darf die Ausübung einer Erwerbstätigkeit nicht erlaubt werden, wenn ⋯2. aufen-
thaltsbeendende Maßnahmen bei ihm aus Gründen, die er selbst zu vertreten hat, nicht vollzogen
werden können.
Für die Anwendung dieser Einschränkung und folgender Verweigerung der Genehmigung wer-
den oft lang in der Vergangenheit liegende Verzögerungen oder Unregelmäßigkeiten in der Pass-
beschaffung als Grund herangezogen. Das Ermessen der Bearbeiter wird hier oft zum Nachteil der
Betriebe und der Geflüchteten ausgelegt.

Weiterhin würde es das Gesetz erlauben, bereits in der Einstiegsqualifizierung (EQ), die normaler-
weise direkt in eine Ausbildung mündet, zur Überbrückung eine „Ermessensduldung“auszusprechen.
Dieses Werkzeug wird nach unserer Information nicht angewandt, zum Nachteil der Geflüchteten
und der Betriebe.

<ul> <li> <b> Moderation:</b> Dr. Eva-Maria Stange (St.Min. SMWK)</li> <li> <b> Materialien
</b> <b>Die Ausbildungsduldung</b> - Alle Arbeitshilfen und Informationen gesammelt von
flüchtlingshelfer.info - Aktuellste Arbeitshilfe (08/18) des Paritätischen - Vortrag Aktuelle Rechts-
fragen (pdf, 03/18) von Dr. W. Breidenbach

<b>Anwendung</b> - Erlass SMI Sachsen (pdf, 12/16) zur Ausbildungsduldung - Hinweise des
BMI (pdf, 05/17) zur Duldungserteilung - Erlass SMI Sachsen (pdf, 12/17) zu Versagenstatbestän-
den - Antworten des SMI (pdf, 06/17) und (pdf, 10/17) auf kleine Anfragen von Juliane Nagel -
Antworten der Bundesregierung auf kleine Anfrage (08/17) zu Arbeitsmarktzugang und zur Aus-
bildungsduldung - Übersicht (pdf, aktualisiert 04/18) zur Umsetzung in den Ländern von RESQUE
- Fälle verweigerter Ausbildungsduldung in Sachsen von RESQUE und SFr (08/2018) - Gemein-
same Erklärung von Der Paritätische und DGB zu Ausweitung der Ausbildungsduldung (08/18)
- Brief zu Umsetzungsproblemen der 3+2 Regelung von RESQUE und SFr an Staatsministerien
(08/18) - Erlass zur Ausbildungsduldung in Thüringen (04/18) mit sehr sinnvollen Regelungen zu
Ermessensduldung und Passbeschaffung

<b>Mitwirkungspflichten bei der Passbeschaffung</b> - Übersicht von flüchtlingshelfer.info </li></ul>

Presenters: FRÖHLICH, Martin (SMI, Ausländerangelegenheiten); BOOS, Reinhard (SMI, Auslän-
derangelegenheiten)

Session Classification: Talkshops

June 29, 2025 Page 5

https://fluechtlingshelfer.info/fuer-engagierte/detail-spezielle-arbeitshilfen/news/die-ausbildungsduldung-perspektive-auf-aufenthalt-und-arbeit/
https://www.der-paritaetische.de/publikationen/arbeitshilfe-die-ausbildungsduldung-nach-60a-abs-2-s-4-ff-aufenthg-praxistipps-und-hintergr/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fileadmin/IQ_Dateien/News_Anh%C3%A4nge/20180312_Auslandsgesellschaft_V3.pdf
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fileadmin/IQ_Dateien/News_Anh%C3%A4nge/20180312_Auslandsgesellschaft_V3.pdf
https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/161109_Erlass_Ausbildungsduldung_sachsen.pdf
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/migration/anwendungshinweise-duldungsregelung.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/SMI_171211_Erlass_zu_Versagungstatbestaenden_nach____60a_Abs._6_AufenthG.pdf
https://s3.kleine-anfragen.de/ka-prod/sn/6/9619.pdf
https://s3.kleine-anfragen.de/ka-prod/sn/6/10762.pdf
http://dipbt.bundestag.de/doc/btd/18/133/1813329.pdf
http://www.projekt-resque.de/tl_files/RESQUE%202.0/Dokumente/Uebersicht%203+2%20neu.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wp-content/uploads/2018/08/FaelleVerweigerteAusbildungsduldungSachsen.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wp-content/uploads/2018/08/Gemeinsame-Erklaerung-Der-Paritaetische-und-DGB-Ausweitung-der-Ausbildungsduldung.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wp-content/uploads/2018/08/Gemeinsame-Erklaerung-Der-Paritaetische-und-DGB-Ausweitung-der-Ausbildungsduldung.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wp-content/uploads/2018/08/BriefRESQUE_SFR_Woeller_08_2018.pdf
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wp-content/uploads/2018/08/Erlass_Ausbildungsduldung_Thueringen_23.04.2018.pdf
https://fluechtlingshelfer.info/start/detail-start/news/informationen-zur-mitwirkungspflichten-bei-der-passbeschaffung/
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3. Teilqualifizierungen und Weiterbildungen
Saturday 6 October 2018 11:00 (1 hour)

Problem: Die Geflüchteten bringen oft jahrelange wertvolle praktische Berufserfahrung mit. Ins-
besondere für nicht mehr ganz junge Geflüchtete (35 und älter) würde sich daher eine Festanstel-
lung mit von der Bundesagentur/Jobcenter geförderten Teilqualifizierung oder berufsbegleitenden
Weiterbildungen in noch fehlenden Teilbereichen anbieten, denn eine Ausbildung in diesem Alter
noch zu beginnen ist schwierig.
Dazu existieren vielfältige Möglichkeiten, die aber (außer dem Praxischeck der HWK) sehr wenig
angewandt werden. (Programm „Zukunftsstarter“und andere)

<ul> <li> <b> Moderation:</b> André Kostov (SFr, Fachstelle Arbeitsmarktmentoren)</li> <li>
<b> Materialien </b> <b>Web-Überblick</b> ”Beruflich Qualifizieren” der Arbeitsagentur - Web-
seite Fördermöglichkeiten der Beruflichen Weiterbildung u.a. <b>We</b>iterbildung <b>Ge</b>ringqualifizierter
( Broschüre WeGeBAU) - Broschüre Teilzeitberufsausbildung (Stand 01/17) <b> Initiative Zukun-
ftsstarter </b>der Arbeitsagentur für Teilqualifizierung während der Arbeit (25-35 Jahre): - Web-
seite Zukunftsstarter der BMAS und Arbeitsagentur - Flyer für Arbeitnehmer (Stand 11/16) -
Flyer für Arbeitgeber (Stand 11/16) <b>„Teilqualifikationen –Chancen nutzen!“</b> der DIHK -
Webseite mit Berufsliste für Feststellungsverfahren der DIHK <b> Praxis-Checks</b> zur Erfas-
sung von Qualifikationen und Berufserfahrungen - Webseite des IQ-Netzwerks </li> </ul>

Presenters: STUMPF, Marcel (SMWA); ROLLBERG, Michael (Jobcenter)

Session Classification: Talkshops
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https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/beruflich-qualifizieren
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba013470.pdf
https://www3.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjaw/~{}edisp/egov-content500646.pdf
https://www.perspektive-wiedereinstieg.de/Inhalte/DE/Wiedereinstieg/Wiedereinstieg_konkret/Qualifizierung/initiative_zukunftsstarter_erstausbildung_fuer_frauen_und_maenner_im_alter_von_25_bis_35_jahren.html
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Zukunftsstarter-Arbeitnehmer_ba014616.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Zukunftsstarter-Arbeitgeber_ba014615.pdf
https://www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbildung/ausbildung/ausbildungspolitik/positionen/teilqualifikation
https://www.dihk.de/ressourcen/downloads/tq-berufe-uebersicht.pdf/at_download/file?mdate=1518186533648
https://www.netzwerk-iq-sachsen.de/praxis-check/
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