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https://diversity.web.cern.ch/sites/diversity.web.cern.ch/files/Diversity%20report%20at%20TREF%20-%208%20May%202018.pdf#overlay-context=news

La diversité au CERN - les dimensions

= Nationalités / cultures

= Age and génération

= Genre

= Professions

= Différences individuelles telles que

I’orientation sexuelle, les croyances, les
capacités physiques

Image: M.Brice/CERN
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https://cds.cern.ch/record/2065680
https://cds.cern.ch/record/1696820

Diversité: depuis le recruitment...

* Techniques d'entretien basées sur les compétences
* Tous les membres du comité de sélection suivent une formation (y compris sur cunconscious bias»)
e Decisions prises par des comités mixtes et de maniere collégiale

e Statistigues surveillées et faisant 'objet de rapports. Par exemple :

Evolution du pourcentage de membres du personnel de genre féminin

28 1

26 1
25 1

23 4
22 1
211
20 |
19 -
18 -
17 1
16 -
15 -
14 1

% of female MoP

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Years

Human Resources
Diversity & Inclusion Programme

c\@
yard

== Fellows MP& (excl. Users and MPA Training) =~ MPA training Staff Members Users



http://cds.cern.ch/collection/CERN%20Annual%20Personnel%20Statistics?ln=en

... jJusqu’a I'environment de travail

= Le Code de Conduite (s’applique a toute personne travaillant au CERN ou en son nom)

= La Politique de la Diversité

= Les principes et procédures régissant les plaintes pour harcelement (circulaire opérationnelie n°9)

Extraits du Code de Conduite Diversity Policy extracts
= « Traitons les autres avec tact, courtoisie et respect *  Refrain from unpleasant or disparaging
= « Nous abstenons de toute forme de harcélement remarks or actions, in particular on the basis
ainsi que de toute agression verbale, non verbale, of sex, age, religion, beliefs, nationality,
écrite ou physique, et décourageons activement ces culture, ethnicity, race, sexual orientation,
comportements » status at CERN, disability, or family situation.

= Ombuds, Service des Affaires Sociales, Service Médical, Association du personnel

= Conseillers en ressources humaines et Coordinateurs des programmes
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https://hr-dep.web.cern.ch/content/code-of-conduct
http://diversity.web.cern.ch/sites/diversity.web.cern.ch/files/DiversityPolicy.pdf
https://cds.cern.ch/record/1382461/files/CERN_Circ_Op_En_No9.pdf?
https://ombuds.web.cern.ch/
https://hr-dep.web.cern.ch/social/social-affairs-service
https://medical-service.web.cern.ch/
https://staffassoc.web.cern.ch/staffassoc/
https://hr-dep.web.cern.ch/content/hr-key-contacts

A votre disposition:

Women in Technology @ CERN

A grossrools cormrminnily

=>Ressources Welcome to LGBTQ CERN

* Programme de la diversité et de 'inclusion

e Réseaux informels : LGBTQ, Handicap, Nationalité
et communautés comme “Women in Technology”

e Structures de soutien pour les personnes en situation d’ handicap

* Politiques : Code de Conduite, La Politiqgue de |la Diversité, Harassment Investigation Panel

= Formation

* Diversité dans le langage: s'exprimer de facon inclusive...”

e Atelier: Communiquer avec succes en milieu interculturel
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http://diversity.web.cern.ch/2014/12/physical-ability-disability-and-redeployment
http://women-in-technology.web.cern.ch/
http://lgbtcern.com/

Ainsi que...

= Des politiques adaptées aux familles

Traitement equitable pour les conjoints et partenaires enregistrés

(y compris les couples et parents LGBT)

Congé parental, maternité et paternité: respectivement, 4 mois (non rémunéré), 16 semaines et 10 jours
Acces au travail a temps partiel garanti pour les nouveaux parents

Soutien aux conjoints / partenaires ayant une vie professionnelle

=>Equilibre vie professionnelle - vie privée

CERN

%)

Télétravail

Travail a temps-partiel
Plus grande flexibilité du systeme de congé

(congés pour responsabilités familiales / opportunités de formation)
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http://cds.cern.ch/record/2300331/files/CERN-Brochure-2016-963-Fre.pdf

Juniors' Diversity Workshop: July 2018 L

ALICE . — T g ey

Prenez part !

Atelier de programmation informatique
pour les femmes et les filles

Gender Equality

in Education
workshop

Django Girls Geneva participants at IdeaSquare. (Image: Marzena Lapka)

Seminaire “Accessibilité”
R \\ - ™

When 5 June 201K, sarting 21 1pm
Where: Covoal Chambes, CERN

Condd onir poere s vedisier om

ndicocorachi'e/ GElmLducation

Human Resources
D ive rSity & I nc I u SiO n P rogra mme Jerome Cibadier, Adjoint Technique de la Déléguée Nationale pour le Handicap

du Ministére Frangais des Armées giving a lecture on the topic of workplace accessibility at CERN.
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Envie de plus d’information ?

cern.ch/diversity-and-inclusion
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CERN's Diversity Policy
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Pour en savoir plus : rapports & vidéos

Annual Personnel Statistics; (2018)

Diversity Office presentation at TREF (2018) (including diversity statistics)

“Support for early careers in science at CERN. Understanding expectations.” Research study carried out at CERN, taking a gender perspective.
“Gender Equality in Education” workshop presentations (2018)

Report of the CERN Ombud - (2017)

“Workplace Accessiblity” seminar recording (2018) — in French
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Human Resources contact : diversity.inclusion@cern.ch
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http://cern.ch/diversity
https://cds.cern.ch/collection/CERN%20Annual%20Personnel%20Statistics?ln=en
https://diversity.web.cern.ch/sites/diversity.web.cern.ch/files/Diversity%20report%20at%20TREF%20-%208%20May%202018.pdf#overlay-context=news
https://indico.cern.ch/event/504510/
https://indico.cern.ch/event/717831/timetable/#20180605.detailed
https://ombuds.web.cern.ch/reports
http://diversity.web.cern.ch/2018/03/emphasis-accessibility
http://diversity-and-inclusion.web.cern.ch/newsletter




