16 novombre 1954

; CERN/115
' - (Précédomment CERN/GEN/12
: : innexe VII) ,

PROJET D'.CCORD

entro
le Conseil Féddral Suisse.
et

1'Organisation Buropéenne pour la Recherche Nucléaire

pour ddéterminer lo statut juridique
do cettc Organisation en Suisse

Le Conseil Fédéral Suisse,.

d'une part, _
l’Organisation‘Européenne pour la RechercheAHucléaire,
d'autre part,

vu l'article IX de la convention du lor juillot 1953
pour 1l'établissement d'une Organisation Europédenne
pour la Recherche Nucléaire,

o vu les résolutions nos 3 et 4 figurant dans l'acte
g final do la conféronce qui a adopté la convention
précitée,

ont conclu l'accord ci-aprés qui détermine le statut
Jjuridique de 1'Organisation Européenne pour la Rechorcho
Nucléaire en Suissc.
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article 1

Personnalité

.

Lo Conseil Fédiéral Suisse roconnalt la porsonnalité internas
tionele ot la capacité juridiquc on Suisse do 1'Organisation. ’

~article 2
Imnunités
_ L'Organisation jouit des immunités et privildges habituellement
rcconnus aux orzanisations internationales dans la mesurc nécessaire
& l'accomplissement de leurs fonctions. Les priviléges et facilités
- en matisere de douane sont accordés conformément au réglement douanicr
du Conseil Fédéral applicable aux orgenisations internationalss.

Inviolabilité des terrains et locaux

Les terrains et locaux de l'Orgaﬂisation sont inviolables.
Nul agent de l'autorité publique suisse ne peut y pénétrer sans le
consentement exprés de 1l'Organisation.

article 3 4L

Inviolabilitd des archives

Les archives de 1'Organisation pour la Recherche Nucléaire
gt en général tous les documents gui lui apparticnnent ou se trouvent
on sa posscssion sont inviolables.

article 4
Liborté de rdéunion
Le Conseil Fédéral Suisse reconnalt & 1'Organisation ot & sos

Mombres, dans lcurs rapports avec ¢lle, unc libertd de réunion absolue
comportant la liberté de discussion ot de décision. .

‘article §

Tmmunité de juridiction et immunité & 1'égard d'autrcs mesurcs

1,  L'Organisation béndéficic, pour elle-mlue, scs propriétés ot

sos biens, quel que soit le liou ol ils so trouvent ou la personnc qui
les déticont, de 1'immunitd & 1'égerd do toute forme d'action judiciaire,
sauf dans la mesurc ol cctte immunité a été formelleoment levée par le
Présiden? du Conseil do l'Organisation ou la personnc par lui ddélégude.

2. Los propridétds ct bions de 1'Organisation, quol que soit le lieu
ol ils se trouvent ou la porsonnc qui les ddtient, béndficient do
1'immunitd & 1'égard do toute mesure de perquisition, réquisition,
confiscation, expropriaticn ct dc toute autrc forme de saisio ou
d'ingérencc de toutc autorité publique de quelquo naturc que cc soit.
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Publications

Les publications de 1'Organisation ne sont pas soumises aux
interdictions ou re¢strictions d'importation et d'oxportation.

article 2
Régime fiscal

L'Organisation est exonérdée des impdts directs ot indirects,
fédéraux, cantonaux et communaux, sur les immeubles dont cllc est
propriétaire et qui sont occupés par ses scrvices, de mbmo que sur
ses biens mobiliers, étant entendu qu'elle nc sollicite pas 1'oxemption

.de taxes auxquclles correspond une prestation de l'autorité publique.

ALrticle 8

Libre disposition des fonds

1. L'Orgenisation pout recevoir et détenir tous fonds quelconques,
toutes devises, numéreires ct autres valeurs mobiliséres, et en disposor
librement tant & l'intériecur de la Suisse quc dans ses rclations avec
1'étranger. :

2. Le prisent urticle cst appllcablc aux Etats Membres dans leurs
relations avec 1'Organisation. )
’ . v article 9

Communications officiellcs

L'Organisation béndéficie, dans sos communications officiellos,
dntraitonent . au moins aussi favorable que celui assurc aux autres
institutions 1ntcrnut10nalcs en Sulsse.s

a) pour toutus prlorltes de communlcatlons ct de moyens do
transporte;

b) pour les tarifs postaux, télégraphiqucs; radio-télégraphiques,
téléphoniques, radio-tdéldphoniques, téléphotographiques, otcs

wriicle 9 4 '
Excmption de censurae

.

augcune censuro ne peut Stro cxcrcde & 1'épard des communications

officiolles diiment authentifides de 1'Orpanisation Europcenne pour la
Rochorche Nucliaire, guelle guc_soit la voie de comiunication utilisde.

Article 10

Liberté d'accés et de séjour

1. Les autorités suisses prennent toutes mesures utilcs pour
facilitor l'entrie sur le territoire suisse, la sortie de ce territoire
et le séjour a toutcs lus personnes asppelies, en qualitd officiclle,
auprés do 1'Organisation, soit 3
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a) les représentants des Btats Membres quels que soient les
rapports cxistant entrc la Suissc ot ces Btatsj

b) lo Dirocteur ¢t lc persomncl de 1'Organisation, tel qu'ils
sont dé¢finis dans la Conventions

c) los personnes, quelle que soit leur nationalitd, appeléas
par 1'Organisation.

2. Toutes mesures concernant la police fédérale dos_étrangers et '
visant & restreindrc 1'entréc en Suisse des étrangers ou_& contrdler les

conditions de lcur sdéjour sont sansg appllcatlon a2 ;'oggrd des poersonnes
visécs a l'art. 10.

S el

Lrticle 10 4

Roprésontants

sux fing du présent accord lec terme “représentant™ est considérd
comme comurenant tous les délégués, déléguds adJo:Lnts2 conseillers, oxperts
technigucs ct secrétaires de délégation.

wrticle 11

Imnunités des représcatants des Membres de 1'Orgenisation

, Les représentants doés Membres de 1'Organisation, appelés en
qualité officiclle auprés de 1'Organisation, jouissent on Suissc, durant
1l'exercice de lours fonctions, des priviléges of imaunitds suivants

a) immunité d'arrestation personnelle ou de détention et de
saisic de lours bagages porsonnels et, on ce qui concerne
les actcs accomplis par ocux dans l'excr01ce de leurs fonctions,
y compris leurs paroles et éerits, immunité de toute

juridictionsg
k) | inviolabilité de tous papiers et documentsj
¢c)  droit de faire usage do codes et de recevoir des documents ou

de la correspondance par courrier ou par valisos scelléesj

d) excuption pour cux-mdmes et pour leurs conjoints & l'égard de
toutes mesures restrictiv;s relatives & 1'immigration, de
toutes formalitdés d'enregistrement des étrangers et de toutes
obligations de service nationalj

o) les mémes facilitds en ce qui concerne les rdéglementations
monétaires ou de change que celles accordécs aux roprésens
1 ’ . . . .
- tants de gouvernemunts (trangers on mission officielle
tomporaires . .
£) facilités en matiére de douanc accordées conformément au

réglement douanier du Conseil Fédiral applicable aux
organisations internationales.
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Les privileges et immunités sont accordés aux reprisentants des
Membres de 1'Organisation, non & leur aventage personnel, mais dans le but
d'assurer en toutc inddépendance l'exercice de lours fonctions en rapport
avec 1'Organisation. Par conséquent, un Membre de 1'Organisation a non
sculement le droit, mais le devoir de lever 1l'imaunité de son représentant
cans tous les cas ou, & son avis, l'iinunité entraverzit l'action de la
justice et oll elle pout 8trc lovic sans compromottire los fins pour-lesquelles
elle avait ¢été accordde.

Articl ?...1'.2.

Immunitds du Directeur c¢t de certains fonctionnaires
1. - Le Dircctecur de L'organisation et les categories _des principaux
fonctionnaires désignés par le Président du Conseil do 1'Organisation ou
la personne par lui déligude et agrdes par le Conseil Fédéral Suisse
jouissent des privileges et immunités reconnus au personnel supérieur dcs
organisations internationales ¢tablies en Suissc. :

2. " Les priviléges ct facilités en matidre de douane sont accordés
conformément au réglement douanier du Conseil Fédéral appliqué aux
organisations internationales.

Immunités de juridiction des fonctionnaires

Les fonctionnaircs ¢t les experts de 1'Organisation bénéficient de
1'imnunité de juridiction pour les actes accomplis dens l'exerclce de leurs
fonctlons, y compris leurs paroles ot derits.

siticle 14

Exemptions et facilités accordées aux fonctionnaires non-suisses

Les fonctionnaires de 1'Organisation qui n'ont pas la nationalitd

suisse @

a) sont cxonérés de tout impdt sur les traltemenus et amolumenta
versés par 1l'Organisctions :

b) gsont cxcmpts de toute obligation relative au scrvice nationalj

c) ne sont pas soumis, non plus que les membres de lour famille
vivant a leur charvo, aux dispositions limitant l'1mm1grat10n
et aux formalitds d'enregistrement des Girangerss

d) Jjouissent, en ce qui concerne les facilités cde change, des
mémes privilédges que ceux reconnus eux fonctionnaires des
organisations interngtionales dtablies en Suisscs

e) jouissent, ainsi que los meitbres do leur famille vivant a
leur charge, des mimes facilitdés de rapatricment que les agents
diplomatiques en pdriode do crise internationalcs

£) jouissent en matiérc de douanc, des facilitds provues par lo

réglement douenier du Conscil Féddral applicablo aux organisa«
tions internationales. :
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irticle 15

Scrvice militairc des fonctionnaires suisses
1. Lo Dirccteur géniéral de 1'Organisation ou la personne par lui
adlégude communique au Conseil Féddéral Suisse la liste des fonctionnaires
dc nationalitdé suisse astrcints & des obligations dc caractérc militaire.

2. Le Dirccteur général de 1'Organisation ou la personnc par lui
déldgude et lc Conseil Fcdéral Suisse &tablissent, d'un commun accord, unc
liste restreinte de fonctionnaires de nationalitl suisse qui, en raison de
leurs fonctions, bénéficient de dispenses.

3. En cas dc mobilisation, lc Directeur do 1'Organisation a la
possibilité de solliciter, par l'cntremisc du Départment Politique Fédéral,
pour les fonctionnaires dec nationalité suisse, un sursis d'appcl ou toutcs
autres mesures appropriées.

4irticle 16

Cartoc d'identitd

1. Le Départomcnt Politique Fédéral remet & 1'Organisation, &
1'intcontion de chaque fonctionnaire, une carte d'identité munic de la
photographic du titulairc. Cotte cartc authentifiée par lec Départcment
Politique Féddral ct 1'Organisation, sert a la ldégitimation du fonctionnaire
& 1l'égerd de toute autorité fédéralc, cantonalc ¢t comaunale.

2. L'Orsanisation communiquc réguliérement au Département Politique
Fédéral la liste des fonctionnairces de 1'Orgenisation et des membros de la
famillc on indiquant pour chacun G'cux le date de naissance, la nationalité,
le domicile en Suissc ¢t la catdgoriec ou la classc do fonction a laquelle
ils appartiennent.

articlc 17
“Caisse dos pensions ct fonds spéeciaux

1. Toute caissc des pensions ou institution de prévoyance exercent
_ officiellenocnt son activité on faveur des fonctionnaires de 1'Organisation
(f@ "a la capacité juridique on suisse, si elle en exprime le désir, et bénéficic,
- dans la mesurc de son activitdé en favour des dits fonctionnaircs, des mdmos
oxemptlons, 1mmun1t s ¢t perllegcs quc 1'Organisation ollu—nemcq : -

2. Los fonds ct fondations, doués ou non d'une personnalité juridiquo,
gérdés sous los auspices de 1l'Organisation et affcctis & ses buts officiels,

bénéficiont des mbucs excuptions, immunités et privildges que 1'Organisation
elle-méme, en ce qui concerne lecurs bidns mobiliers. :

.u.rtiClO li J_l-

- Privoyance sociale .

L'Organisztion europdennc pour la Recherchc nucldeire est exemptc do
toutes contributions obligatoires &4 des institutions géndrales de prévoyanco
“sociales, tolles quc les caisscs de compconsation, lcs caisses d'assurance-
chomapc, 1'assurancc-accidonts, ctec., Stant cntondu que 1'Organisation assurera,
dans le mesure cu possible ¢t dans des conditicns & convenir, 1l'affiliation aux
systémes suissus d'assurancc dc ceux dc ses agents gul nc sont pas assurds
a'unc protection sociale Jdgquivalentc per 1'Organisation clle=iafiuc.
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srticle 18

Objet des imaunitds

1. Les privileges ot iwmunités prdvus par le présent .ccord ne sont
pas d¢tablis en vue d'accordor aux fonctionnaires de 1'Orgenisation dos
avantages et des commodités personncls. Ils sont institués uniquement

afin d'assurcr, on toute circonstance; le libre fonctionnement de l'Orgenisa-
tion et la complétc inddpendonce de ses agents.

Levde des immunités

2. ~ Le Président du Conseil cde 1'Organisation ou la personnc par lui
délégude a le droit et le devoir de lever 1'immunitd d'un fonctionnaire
lorsqu'il estime que cette immunité omp&che le jou normal de la justice
et qu*il est possible d'y rcnoncoer sans porter atteinte aux intdéréts de
1'Organisation.

article 19

Prévention des abus

L'Organisation ct los_sutoritdés suisscs coopéreront cn tout tomps
. en vue de facilitor une bonne administration dc la justice, d'assurer
1'obscrvation des réglements de police et d'emp&cher tout zbus des
priviléges, iimunités et facilités prévus par ls prdsont accord.

article 20

- Différends d'ordre privé .

L'Organisation prend des dispositions approprides en vue du
réglement satisfaisant :

a) dc différends risultant de coptrats auxquels 1'Organisation
est partie et d'autres différends portant sur un point dc droit privé;

b). de différcnds dens lesquels est impliqud un. fonctionnaire
¢e 1iOrgenisation qui jouit, du fait de sa situation
officiolle, de l'immunitd, si cette immunité n'a pas &té
levée par le Président du Conseil de 1l'Organisation ou la
personno par lui délégude.

wrticlec 21
Non~responsabilité de la Suisse
La Suissc n'encourt, du fait de l'activité de 1'Organisation sur
son territoirc, aucunc responsebilitd internationale quolconque pour lcs
actes ot omissions ce 1l'Organisation ou pour ccux dc ses agents agissant
ou s'abstcnant dans lc cadre de leurs fonctions.
article 22
Sccuritd de la Suisse
1. Ricn duns le prisent uccord n'affccte le droit du Conseil Féddéral

Suisse de prendrc toutcs les pricautions utilcs deans 1'intdérét de la
séecurité de la Suisse.
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24 " 4u cus ol il estiiic ndécussaire d'appliquer lo premior paragraphe
du présent wrticle, lc Conseil Féddércl Suisse sc mot, aussi reopidement que
les circonstances le¢ periettont, on rapport avec 1'Organisation en wao
d'arrlter, d'un comaun accord, les mesuros ndcessaires pour protdger los
intir8ts de 1l'Organisation.

e

3. L*Organisation collabore avec lcs autorités suissos on vue d'éviter

sa
tout préjudice & la séecurity de la Sulsse du fait de son activitd,

Lrticle 23

Exécution de 1l'uiccord par la Suisse

Lc Départcicnt Politique Fédéral est chargd de 1'exdeution par la
Confédération Suissc du présent .ccord.

wriiclc 24
Juridiction

1. Toutc divergence de vue concerncnt 1l'application ou l'intcrprétation
du présont uccord, qui n'a pas pu 8tre régléc par des pourparlers directs
entro les partics, pout &tre soumisc, par l'unc ou l'autrc partic, &
1'appréciction d'un tribunal composé de trois mombros qui sera constltuc

dés l'entrdéc on viguecur du préscant accord.

2. Le Conseil Fédéral Suissc ot 1'Organisation désignent chacun un
menbre du tribunal.

3. Les juges ainsi désignds choississont lcour président.

4. En cas dc désaccord cntre les juges auvsujut de la personnos du

président, ce dornier est désignd par le Président de la Cour Intcrnationale
de Justicc a la requitc des mombres du tribunal.

5. Le tribunal est seisi par l'une ou 1'autre partie par voic do
roqudte. : ' ‘
6. Lo tribunal fixc sa propre procddurc.

article 25

Entrée on viguour
Lo présont iccord entro on wvigucur dés qu'il a ¢té approuvé par
lc Conscil Fédéral Suisse et lc Conscil do 1'Organisation.

Modification do 1l'.ccord

1. Lc préscnt accord peut Stre rovisé & le demande de l'unc ou 1'autre
partie.
2. Dons cotte dvontualitd, les doux purtics sc concertent sur les

modificetions qu'il pcut y avoir licu d'apporter aux dispositions du
priscent .ccord. '
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3. é4u cas ou les négociations n'aboutisscnt pas & une ententc,
1'iccord pout Strc dénoncé par 1'une ou l'autre partic moyennant un
préavis do_dcux ans.

article 27

Les toxtes frangais et_srglais de 1'accord font également foi
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