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La diversité au CERN – Les métiers
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La Diversité au CERN – les professions
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La diversité au CERN – les dimensions
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• Techniques d'entretien basées sur les compétences

• Tous les membres du comité de sélection suivent une formation (y compris sur «unconscious bias»)

• Decisions prises par des comités mixtes et de manière collégiale

• Statistiques surveillées et faisant l’objet de rapports. Par exemple :

Evolution du pourcentage de membres du personnel de genre féminin

Diversité: depuis le recruitment… 
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From Diversity to Inclusion

Human Resources
Diversity & Inclusion Programme

Image: Marion Brenner, Guardian



 Le Code de Conduite (s’applique à toute personne travaillant au CERN ou en son nom) 

 La Politique de la Diversité

 Les principes et procédures régissant les plaintes pour harcèlement (Circulaire opérationnelle n°9)

Extraits du Code de Conduite

 « Traitons les autres avec tact, courtoisie et respect

 « Nous abstenons de toute forme de harcèlement

ainsi que de toute agression verbale, non verbale,

écrite ou physique, et décourageons activement ces

comportements »

Diversity Policy extracts

• Refrain from unpleasant or disparaging 

remarks or actions, in particular on the basis 

of sex, age, religion, beliefs, nationality, 

culture, ethnicity, race, sexual orientation, 

status at CERN, disability, or family situation.

… jusqu’à l’environment de travail
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Inappropriate behaviour? Misconduct? Harassment?

Response Channels

For further information on CERN’s anti-harassment policy:  

cern.ch/hr/content/anti-harassment-policy  

Handling your concern in 

full confidentiality

Contact Information Listening Mediation Advice 

& 

Guidance

Receipt of formal

complaint;

Investigation;

Disciplinary action 

Ombuds Office ombuds@cern.ch 

500-1-04   

Social Affairs Service social.affairs@cern.ch

33-1-38  

Medical Services medical.service@cern.ch

57-1  

HR Adviser, or

HR Coordinator (Fellows, 

Students)

cern.ch/hr/hr-key-contacts

5-1   

Staff Association staff.association@cern.ch

64-R-010  

Your Department Head, or 

Head, Human Resources

(name)@cern.ch, or

hr-dept.head@cern.ch  

Harassment Investigation 

Panel (HIP)

Contact HIP Chair:
cern.ch/hr/content/anti-harassment-

policy  


Staff, Fellows, 

Students*
All members of 

personnel (incl. Users) 

*Students: TECH, ADMIN, DOC, Short-Term

Internship programmes coordinated by CERN HR



Ressources

• Programme de la diversité et de l’inclusion

• Réseaux informels : LGBTQ, Handicap,  Nationalité
et communautés comme “Women in Technology”

• Structures de soutien pour les personnes en situation d’ handicap

• Politiques : Code de Conduite, La Politique de la Diversité, Harassment Investigation Panel

Formation

• Diversité dans le langage: s'exprimer de façon inclusive…”

• Atelier: Communiquer avec succès en milieu interculturel 

Á votre disposition:
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Des politiques adaptées aux familles 

• Traitement equitable pour les conjoints et partenaires enregistrés

(y compris les couples et parents LGBT)

• Congé parental, maternité et paternité: respectivement, 4 mois (non rémunéré), 16 semaines et 10 jours

• Accès au travail à temps partiel garanti pour les nouveaux parents 

• Soutien aux conjoints / partenaires ayant une vie professionnelle

Équilibre vie professionnelle - vie privée

• Télétravail

• Travail à temps-partiel

• Plus grande flexibilité du système de congé
(congés pour responsabilités familiales / opportunités de formation)

Ainsi que…

Des informations plus detaillées sur la brochure La vie au CERN 
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http://cds.cern.ch/record/2300331/files/CERN-Brochure-2016-963-Fre.pdf


Prenez part !
Atelier de programmation informatique

pour les femmes et les filles
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Seminaire “Accessibilité”

https://diversity-and-inclusion.web.cern.ch/sites/diversity-and-inclusion.web.cern.ch/files/Disability%20%26%20Inclusion%20in%20the%20Workplace%20-%20Handbook_0.pdf
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Envie de plus d’information ?

cern.ch/diversity-and-inclusion Newsletter
contact : diversity.inclusion@cern.ch

http://cern.ch/diversity
http://diversity-and-inclusion.web.cern.ch/newsletter



