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Motivacion extrinseca e intrinseca en el desempeno
laboral de los docentes de una Universidad Privada

La presente investigacion tiene como propdsito determinar el tipo de motivacion que predomina en los do-
centes de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo. Se ha
utilizado un diseflo de tipo descriptivo y explicativo. Los instrumentos utilizados para medir las variables,
fueron: para la variable motivacion extrinseca se utiliz6 las sub dimensiones: regulacién externa, regulacién
introyectada, regulacion identificada, regulacion integrada, regulacion intrinseca y desmotivacién de los au-
tores Deci y Ryan (1990). Para medir el desempefio laboral, se utiliz6 el instrumento de la secretaria de edu-
cacion publica de México que comprende las sub dimensiones: dominio de la disciplina, planificacion del curso,
ambientes de aprendizaje, estrategias, métodos y técnicas, motivacion, evaluacién, comunicacion, tecnologia
de informacién y comunicacion, gestién del curso y satisfaccion general. La muestra estuvo conformada por
119 docentes y de 347 estudiantes de las tres carreras de la facultad. Se concluye que la motivacién que mas
predomina en los docentes de la facultad de ciencias econémicas es la motivacion intrinseca.
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