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Formation & Développement

@ CERN

Promues activement au plus 

haut niveau de l’Organisation, 

la formation et le 

développement sont 

considérés comme des 

activités stratégiques 

constituant des outils essentiels 

pour réaliser la mission de 

l'Organisation

WHY



COMPETENCES 

TECHNIQUES et 

COMPORTE-

MENTALES

RENFORCER 

L’EFFICACITE 

ET LA 

MOTIVATION

APPROCHE 

COHERENTE  

ACCES 

EQUITABLE

Objectifs de 

Formation & de 

Développement

WHY

VALEURS 

DU CERN



Quelles catégories de personnel peuvent 

bénéficier de la formation et du développement?

Toutes les catégories

peuvent s’inscrire

WHO



HOW
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TRAINING 
Formal programmes delivered

internally and externally with

specific outcome

LEARNING
Variety of formal & informal actions aimed at 

MPE development

On-the-job

Assignments

Projects

Job shadowing

Knowledge sharing

Job rotation
Self-learning

Distance learning

Individual coaching

Team actions

DEVELOPMENT 
Systematic enhancement of competencies leading to 

personal /professional growth

CERN 

training 

catalogue

Academic Seminars

Conferences

Sous la responsabilité du Dept

Sous la responsabilité de L&D

Sur le conseil de L&D et sous la responsabilité du Dept

Membership

External

training

Diversité des possibilités de formation HOW



Qu’est ce que cela signifie ? 

Formations prioritaires

Obligatoires pour remplir une fonction ou un rôle dans l'organisation

ET / OU

Nécessaires pour assurer une intégration réussie dans l'Organisation
et / ou dans la région

HOW



Qu’est-ce que cela comprend ? 

Priorités de formation

o Onboarding programme

o Formations et/ou sensibilisation à la sécurité

o Programmes de perfectionnement technique

o Formations aux logiciels de bureautique CERN (EDH, HRT, etc)

o Cours de base en langues (anglais & français)

o Programmes de perfectionnement en compétences de leadership et
d’encadrement

o Cours de communication

o Sensibilisation aux questions de diversité sur le lieu de travail

HOW



CERN Learning Hub HOW

http://learninghub.cern.ch/

http://learninghub.cern.ch/


CERN Learning Hub HOW

Comment s’inscrire à un cours?



CERN Learning Hub HOW

Comment s’inscrire à un cours?



CERN Learning Hub HOW

Comment s’inscrire à un cours?



CERN Learning Hub HOW

Comment s’inscrire à un cours?



Expertises internes en formation

Catalogue de formations 

d’excellente qualité

HOW



WHO

Margot 

MONTASSINENathalie

DUMEAUX

Erwin

MOSSELMANS

Maria

FIASCARIS

Marie

LAHCHIMI

Pascale 

GOY

Elizabeth

EASTWOOD-BARZDO

HSE
Safety 

Training

Nathalie

PERKINS

Vos contacts RH – Experts en formation 

Equipe Formation et 

Développement
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Accelerators and 

Technology

Finance and Human

Resources
Research & 

Computing

MONTESINOS Eric

JIMENEZ Sonia

MEICHTRY Lynda

ANGELINI Véronique

KNOORS Nathalie

FROMM Christina

CARVALHO CORREIA 

Paula

HOBGEN Georgina

KNOORS Nathalie

KNOORS Nathalie

LEDEUL Adrien

BE

EN

TE EP

HSEDG

IPT

IR

RCS

SMB

ROZYCKA AgataFAP

ALOT BARAJAS RocioHR

International 

Relations

KWIATEK Michal

TH

IT

Health & Safety and 

Environmental unit

Director General 

Units

MARME GhislainePF

Pension Fund

KNOORS NathalieRCS

Votre DTO* WHO

*DTO = Departmental Training Officer

HOBGEN GeorginaATS





YOU

WHO





Merci pour votre attention

Prêt à ‘accélérer’ votre parcours 
de formation au CERN?


