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Votre premier jour au CERN
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Vos premieres semaines/mois au CERN

Un plan de redémarrage
progressif et prudent

Télétravall

Phase 0 i Phase 1 Phase 2

Safe-mode and other : Resume gradually, starting Ramp-up to “unlimited”
urgent activities with LS2, accelerator and access may be completed

detector upgrades, urgent by mid-September
site and building work




Aujourd’hui




Aujourd’hui - Objectifs
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Logistique
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Agenda
Transparants & videos
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Programme

> 16 septembre — matin
> 3 presentations + Q&A
> 1 Q&A avec Directeur Relations Internationales

> 16 septembre — apres-midi (pendant 1 hour)
» Stands virtuelles

» 18 septembre — 10.00 -10.30

> Caisse de Pension CERN _
(uniguement pour titulaires et boursiers)
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