


Le CERN: |le personnel et
I'Organisation

Anna COOK
Chef de groupe adjointe,
groupe Acquisition de talents, HR

Session trimestrielle d’entrée en fonctions
« Onboarding »

=

.

%




Les missions du CERN

> Mettre a disposition un complexe unique au monde d'accélérateurs de particules
permettant de mener des recherches a la pointe de la connaissance humaine
» Mener des recherches de classe mondiale en physique fondamentale
» Rassembler des personnes du monde entier dans le but de repousser les limites
de la science et de la technologie, dans l'intérét de tous.
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Le CERN

« Organisation internationale intergouvernementale

- Composée d'Etats membres et d'Etats membres associés

« Avec:
» Ses propres traités Member States of CERN
« Ses propres organes = =
« Sa propre personnalité = 58 o
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Le Consell du CERN

Q Composition: chaque Etat membre est représenté par deux délégués officiels.

O Le Conseil définit la politique scientifique, technique et administrative de
I'Organisation et approuve le programme d'activités.

O Il nomme le directeur général, qui a son tour rend compte au Conseil.
O Présidente du Conseil: Ursula Bassler

https://council.web.cern.ch/fr




Organes subsidiaires
du CERN

O Comité des finances (FC) :
O Donne des avis au Conseil sur les questions flnanC|eres relatives au
fonctionnement de I'Organisation

0 Comité des directives scientifiques (SPC)
O Donne des avis au Conseil sur les questions scientifiques relatives a
I'Organisation

O Forum tripartite sur les conditions d’emploi (TREF)
d Etudie les questions relatives a la rémunération et aux conditions
d'emploi au CERN

U Conseil d'administration de la Caisse de pensions (PFGB)
O Donne des avis au Conseil sur les questions relatives a la Caisse de
pensions

O Comité d'audit (AC)

https://council.web.cern.ch/fr




Le personnel du CERN

Employés
(MPE)

Titulaires

Boursiers

Associés
(MPA)
attachés a des fins de:

collaboration d’échange de scientifiques formation (MPAL)
internationale (MPAc) (MPAX) .
. . - Etudiants
Utilisateurs et autres Par ex. Attachés - Stagiaires

associes scientifiques/correspondants - Apprentis




La structure du CERN

Le DG est nommé par le Conseil B HSE
et tient le role de CEO et
représentant légal de e °F
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CERN's Accelerator Complex

’ ) 3 o
Qu’est ce qu’un “Team® = \

ALICE LHCb
TH40 ™

Team Leader

'_' Affilié a un institut
e 0 | '

Deputy Deputy

TEAM| gy 18

Team Members
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Participe a une
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Le contexte juridique du CERN

Convention

Rules /
Statut
Regulations /
Reglement
Et....

Operation. Circulars /

Admin. Circulars /

circulaires administratives circulaires operationnelles

. Applicable a toute personne
Applicable a tous MoP sur le site du CERN

CE/RW
\\_/



Statut et reglement du personnel

izathon fior Muclear Research RULES

mpdenne pour 1 recherche auckdaine

CHAPTER 111

Chapter III - Section 1

Articles STIIT 1.01-1.02 WORKING CONDITIONS

1 July 2008 Section 1 - Working hours
STAFF
RULES

REGULATIONS
AND CHAPTER I11
R Chapter III - Section 1
EGULATIONS Articles R 111 1.01 = 1.05 WORKING CONDITIONS

111 edition — 1 January 2007 31 Manch 2013 Section 1 - Working hours

Updated - 1 September 2016

STATUT CHAPITRE 111 REGLEMENT
ET Chapitre III - Section 1
CONDITIONS DE TRAVAIL Articles RIII 1.01 - 1.05
REGLEMENT Section 1 - Heures de travail 31 mars 2015
DU -30-
PERSONNEL
CHAPITRE III STATUT

Chapitre I1I - Section 1
11¢ édition — 1 janvier 2007
Mise & jour — 1* septembre 2016 CONDITIONS DE TRAVAIL Articles SI11 1.01 - 1.02

Section 1 - Heures de travail ler juillet 2008




Statut et reglement du personnel

CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

Section 1 - Statut et Reglement du Personnel

Le Statut du Personnel (ci-apras le Statut) définit et régit les rapports de droit

entre I'Organisation et les membres du personnel. >

Le Statut est adopté et modifie par le Conseil, normalement sur proposition du
Directeur genéral et aprés concertation au sein du Comité de Concertation
permanent prévu a I’ Article S VII 1.07.




Statut et reglement du personnel

S11-

CHAPITRE I1I STATUT

Chapitre II - Section 1

CONDITIONS D'EMPLOI ET D'ASSOCIATION Articles ST 1.01 - 1.08
Section 1 - Emploi et association ler janvier 2016
Applicable a Article n®
Le Conseil nomme le Directeur général et, sur recommandation de ce dernier, Ts SI Lol
les membres du Directoire et les Chefs de département. Nominations par
le Conseil
Le Conseil délégue au Directeur général le pouvoir d'engager les membres du SI1.02
personnel. Engagement des
membres du
personnel
Le Directeur général veille & engager des membres du personnel de la plus MP SILo3
haute compétence, de la plus grande intégrité et aptes a exercer les fonctions Compétence,
qui leur sont confiées. intégrité

et aptitude

Lors de l'engagement des membres du personnel et sous réserve des SI1.04
dispositions de I'article S 11 1.03 et des conditions pertinentes relatives au Répartition
statut d’Etat membre associé, le Directeur général s'efforce d'assurer une équitable
répartition aussi équitable que possible entre les ressortissants des différents

Etats membres et Etats membres associés, ainsi qu'entre hommes et femmes.

L’engagement fait 'objet d’un contrat signé par le Directeur général et le MP S1I1.05
membre du personnel. Ce contrat énonce les conditions d’emploi ou Contrat et
d’association du membre du personnel. conditions d’emploi

ou d’association

L’Organisation prend les mesures nécessaires en vue de protéger et dassurer MP SII 1.06

la confidentialité des données a caractére personnel concernant les membres Protection des

du personnel. données a caractére
personnel

11 est créé dés I'engagement d’un membre du personnel un dossier personnel MP S LO7

administratif contenant les documents relatifs & I'application des Statut et DOSSW{ personnel

Réglement. Ce dossier est confidentiel et, sauf pour les besoins du service, nul administratif

en dehors de I'intéressé n’y a accés.

Aprés engagement, les titulaires et les boursiers sont soumis a une période S1I1.08
probatoire. Période probatoire




Statut et Reglement du personnel

/

Définit et codifie les
relations juridigues
entre le CERN et les
membres du personnel

Est adopté par le
Consell

Propositions de la Direction

\

Précise les modalités
d’application du Statut

Est adopté par le
Comité des finances

Processus de discussion avec

I'’Association du personnel




Circulaires
administratives et opéerationnelles

/ \

Précisent les modalités -+ Ne découlent pas des
d'application du Statut et Reglement
Reglement du personnel . Concernent le

fonctionnement interne

Sont adoptées par le de I'Organisation

directeur general - Sont adoptees par le
directeur général

Processus de discussion avec
I'’Association du personnel




Circulaires administratives

Circulaire Administrative 14 Rev 3

Protection des membres du personnel contre les conséguences économiques des maladies, des accidents et de l'incapacité
de travail

CERN_Circ_Admin_Fr_14_Rev3.pdf" &

Circulaire Administrative 11 Rev 5
Catégories de membres du personnel

q 0 0 - CERN_Circ_Admin_Fr_MNo11_revh. pdi” &
Circulaire Administrative 02 Rev 7

CERN_Circ_Admin_Fr_Mo11_revs pdi?subformat=pdia™ &
Recrutement, engagement et évolution de la situation contractuelle des titulaires
CERMN_Circ_Admin_fr_2_ Rev7 pdf" &

CERMN_Circ_Admin_fr_2 Rev7 pdf?subformat=pdfa” &

Circulaire Administrative 20 Rev 2

L'utilisation des vehicules privés pour les besoins du service
a N _ . CERM_Circ_Admin_fr_20_rev2 pdf™ &
Circulaire Administrative 31 Rev 2 -

Indemnité internationale et indemnité de non-résidence
CERMN_Circ_Admin_Fr_31_Rev2 pdi" &

Circulaire Administrative 22B Rev 2

Circulaire Administrative 23 Rev 4 Compensation des heures de roulement a long terme
i . CERN_Circ_Admin_Fr_22B_Rev2 pdf" &
Heures de travail speciales ] ] .
CERN_Circ_Admin_fr 23 Revd pd* & CERN_Circ_Admin_Fr_22B_Rev2 pdf?subformat=pdfa” &

CERN_Circ_Admin_ir_23 Rev4 pdi?subformat=pdfa” &

https://hr.web.cern.ch/fr/documents



https://hr.web.cern.ch/fr/documents

Circulaires operationnelles

OPERATIONAL CIRCULAR NO. 4 (REV. 1)

Issued by the Human RW
7

This operational circular was examined by the
Standing Concertation Committee at its meeting on
15 February 2012.

Members of the personnel, -
contactors and their
personnel
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Applicable 1o0:
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CIRCULAIRE OPERATIONNELLE N°4 (Rév.1)

des R ces h

Publiée par le Dépar

Applicable a:  Membres du person

La présente Circulaire opérationnelle a été
g entreprises et leur personnel

par le Comit¢ de Concertation

Date: 1 September 2012

Previous texts cancelled and replaced by this operational circular: Operational Circular No. 4 entitled “Conditions
for use by members of the CERN personnel of vehicles belonging 10 or rented by CERN” — April 2003 and the
Regulation entitled "Conditions for use by the personnel of CERN contractors of vehicles belonging to or rented
by CERN" — April 1996

In the interests of readability. this circular has been drafied using the masculine gender only. However, use of the masculine gender should be

understood to refer to both sexes. The provisions of the circular therefore apply to both men and women, except where it is clear from the
contexi that they concern one sex or the other exclusively.

USE OF VEHICLES
BELONGING TO OR RENTED BY CERN

cern.ch/hr

Human Resources

A PROPOS ~ MA CARRIERE - MA VIE AU TRAVAIL ~ REJOINDRE LE CERN ~ QUITTER LE {ERN

permanent lors de sa réunion du 15 février 2012. Personne responsable

du sujet traité:  Directeur général

Date : 1% septembre 2012

Textes antérieurs annulés et remplacés par la pré e opérat ,
opérationnelle n°4 intitulée «Conditions d’utilisation par les membres du personnel du CERN des
véhicules appartenant au CERN ou pris en location par lui» - avril 2003 — et Reéglement intitulé
«Conditions d’utilisation des véhicules appartenant au CERN ou loués par lui par le personnel

d’entreprises liées au CERN par un contrat» - avril 1996.

Par commodité de lecture. la présente Circulaire est rédigée en utilisant uniquement le genre masculin. L'utilisation de celui-ci
doit néanmoins étre comprise comme se référant aux deux sexes. Les dispositions de cette Circulaire s'appliquent par conséquent
aux hommes comme aux femmes. sauf s'il ressort clairement du contexte qu'il ne s'agit que des uns ou des autres.

UTILISATION
DES VEHICULES APPARTENANT AU CERN
OU PRIS EN LOCATION PAR LUI

LE COIN OFFICIEL HR ~ QB EHERCHER | FR -

Bienvenue sur le site web du département HR

Sivous cherchez des informations concernant votre carriere ou la vie au travail. des informations genérales ou des documents officiels,

laissez-vous guider au moyen de la barre de navigation du haut ou/commencez votre parcours ci-dessous:




Le personnel du CERN




Evolution

Evolution of the Members of the Personnel
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es membres du personnel

Members of the Personnel by Status and ratio staff:non-staff,

31.12.2019
14,000
5.1 12,427
12,000 *
10,000
3.5
8,000 2
6,000 21
4
4,000
1.0
2,000 * 1,285
770
2,660 . 520 0:2
0 | _—
Staff Members Fellows MPA (excl. Users  MPA training Users
and MPA
Training)

B headcount e ratio staff:non-staff

6.0

0.0

Staff Members

15%
Va

Fellows
4%

MPA (excl.

ers and MPA

MPA training
3%

Total MP : 17,663




MPA (formation)

Fellows and MPA training

Trainees, 117 Apprentices, 20

Summer Students,
326

Technical Students,/
137

Doctoral Students, Administrative
211 Students, 35

As at 31.12.2019 (except SUMM)




Titulaires — par catégorie

Staff Members by Professional Category, 31.12.2019

Cat. 1, 83,
3%

Cat. 5, 463,
17%

Cat. 4, 54,
2%

Cat. 2, 1196,
45%

Cat. 3, 864,
33%

2660 titulaires

mCat.1 mCat.2 mCat.3 mCat.4 ®mCat.5




Genre

Proportion of Female Members of the Personnel by Status, 31.12.2019
30.0%

25.0%

19.5%
20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Staff Members Fellows MPA (excl. Users and MPA MPA training Users
Training)

I Prop. of Female
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Prop. of Female (all MP)



Rejoindre le CERN

/Privileges and\
Immunities
Privileges et
( International h K R— /
Civil Servant
Fonctionnaire 4 Rights and A
International igati
\ W Obligations

Droits et
obligations
— /




\

Privileges et immunites

The purpose is not to benefit individuals but to ensure
the efficient performance of their functions.
Le but est non pas d’avantager des individus mais
d’assurer ’'accomplissement efficace de leurs
fonctions.

Immunity from jurisdiction in the course
of duties
Immunité de juridiction dans I’exercice
des fonctions

Exempt from national income tax
Exempté de la taxation nationale

SRR, Chapitre 1, Section 4, Privileges
et Immunités

=

N/



Droits & Obligations

Rights Obligations
Remuneration Performance
| eave Pay contributions
Social Protection Tact, Reserve
Independence, Loyalty
Droits
Rémunération Obligations
Congeés Performance
Protection sociale Payer les cotisations
Tact, réserve
Indépendance, loyauté
p
Appeal (internal > ILOAT) Disciplinary action
Recours (interne > TAOIT) X Sanctions disciplinaires

&)

N/



Valeurs du CERN

INTEGRITE
Agir avec éthique, en toute honnéteté intellectuelle et en étant responsable
de ses actes

ENGAGEMENT
Faire preuve d’'une grande motivation et d'un engagement fort envers
I'Organisation

PROFESSIONNALISME
Produire des résultats de haut niveau dans le respect des contraintes de
ressources et de temps et encourager la compréhension mutuelle

CREATIVITE
Etre a la pointe de son domaine professionnel, promouvoir I'innovation et le
developpement organisationnel

DIVERSITE
Apprécier les différences, promouvoir I'égalité et favoriser la collaboration

moOZmrr—mQO X Mm




Le modele de compeétences du
CERN

CERN
Competency
Model

Electrical
Engineering Controls and
Data Acquisition
| Civil Engineering
|
\
' /




Le Code de conduite




La conduite

Statut et reglement du personnel, Chapitre 1, Section 3: Conduite

Les membres du personnel employes sont soumis a "autorit¢ du Directeur
general pour toutes les activités qu’ils menent au sein ou pour le compte de
I’Organisation.

Sur le domaine de ['Organisation, les membres du personnel associes sont
soumis a l'autorité administrative du Directeur géneral.

Les membres du personnel s’abstiennent de tout acte ou activiteé :
a) 1ncompatible avec leurs fonctions, ou
b) de nature a porter un prejudice matériel ou moral a I’Organisation.

Le Directeur général décide s’il y a ou non incompatibilité ou prejudice.

Les membres du personnel souhaitant participer a la vie publique et politique

d’un Etat doivent respecter la legislation applicable ainsi que les dispositions
de I’Article S T 3.05.

cw
\

N/



Le Code de conduite

A qui s'adresse-t-il et & qui s'applique-t-il ?

s Il définit des normes communes de comportement professionnel,
fondées sur les valeurs du CERN (par opposition a un code d'éthique)

+ |l sert de guide et nous aide, en tant que collaborateurs du CERN, a comprendre
comment nous comporter, comment traiter les autres et comment nous attendre a
étre traités

s |l s'applique a tous les collaborateurs du CERN, c'est-a-dire non seulement aux
membres du personnel, mais aussi a la communauté des utilisateurs, aux
contractants, aux consultants...

Quelle forme a-t-il concretement ?

L)

s Intentionnellement court (4 pages), organisé autour des cinq valeurs qui
caractérisent le CERN

>

s Une FAQ tres compléte est disponible pour permettre de mieux comprendre la
maniere dont le Code s'applique en pratique

Une question de respect




Le code de conduite

A PROPOS -~ MA CARRIERE ~ MA VIE AU TRAVAIL -~ REJOINDRE LE CERN

Le Code de Conduite du CERN: c'est une
question de respect

Il s'agit de normes fondamentales de comportement qui nous aident & comprendre comment nous comporter,

comment traiter les autres et comment nous attendre a étre traités conformément aux valeurs du CERN.

@ CERN's Code of Conduct LY Il

DI 31 NTEG Y Watch later ~ Share

CREATIVITY

Documents de référence
+ Feuilletez le document en ligne o7 !

+ Code de Conduite s (original ler Juillet 2010, mise a jour janvier 2017)

AGIR AVEC ETHITUE. EN TOUTE HONMETETE INTELLECTUELLE ET £ ETANT RESFOMSABLE DE SES
ACTES

Un nivas éievé Qintgrité dlens Paxscution de notrs travall et dans nos relstions svec
88 SUTSS BNCOLMEQS LG CUINUTS 08 CONAANCS St a5 FRSPONSEDHTS.

N TANT QuE COLLABDRATEURS 0U CERN, NOUS :

- Exergonz notre autorits de fagon reeponaabls. En particulisr, nous niltiisons
P2 notrs Sutorits U notrs position pour ootanir dss faveurs ou des avantagea

personnals.

Faizons prauve d(Bquits st dlmpartalis.

Vaillons & reconnalirs lee contributions dBuin

© Evuane ac confta G mir o fosaasions a1 peurraians G erguss comme
taliee.
. 1ot sete ou s | ou & obtenir
penat paur & GERN ou uns
attainta & aa reputation.
- nformation. veilions .08
qus ceux-oi, loraqull n novs pessses

+ Fampoctors la v i Eh ot rovigoana o iorigtions paricretos o
Rous zont donnéss en confidence.

ENGAGEMENT

FAIRE PREUVE D-NE GRAMDEMOTIVATION ET D-UM ENGASEENT FORT ENVERS LORGAMESATION
Notre sngagsment collectf snvers fe CERN sst essentlel tant pour mener & bien is

Mis3Ion s FODENISaMion que pour ProMégSr S8 FpUTaHion.

£ TANT QU COLLASORATEURS DU CERN, MOUS

Promouvana I mission du GERN et 3gizaons conformément sLx valsurs du
GERN.

2 comms &
hatrieur s GERN,gaur 3 s niiience ur Imags o GEPN
Protégaona i réputation du CERN &t de noa eolliguse dans les communicationa

& ianeur corms & Bnarour du GERY

miiarisons avec toutes s régiee spplicablsa.
Fauorizong st prés et ain, &0 g
e asours pertnsnts.

sammea o
Qi peuvent nouz s conféréa dana ntsrst du GERN.
d i E beesing du

CERN,

https://hr.web.cern.ch/fr/codedeconduite




Le respect au CERN

Le respect sous-tend les cing valeurs du CERN :
L'intégrité, 'engagement, le professionnalisme, la créativité et la diversité.

Ensemble, ces valeurs sont a la base du respect - respect des autres,
respect de I'Organisation et respect de la mission de celle-ci.

Regardez la série de petits clips illustrant des situations correspondant a ces
cing valeurs: https://hr.web.cern.ch/fr/les-valeurs-du-cern

Une invitation a réfléchir a la maniere dont notre comportement peut avoir un
effet sur notre environnement de travail et a la facon dont nous pouvons
contribuer a créer un environnement de travail respectueux et inclusif.



https://hr.web.cern.ch/fr/les-valeurs-du-cern

| es médias soclaux

1. Qualité du contenu

« Soyez responsable : gardez a I'esprit que les contenus que vous mettez en ligne restent publics et peuvent étre republiés

par d'autres personnes. Pensez-y au moment de publier vos messages.

Veillez a I'exactitude de vos contenus : les éléments présentés comme des informations doivent reposer sur des faits.

Effectuez les vérifications nécessaires et, si vous partagez ou republiez quelque chose, ne vous laissez pas leurrer par

I'abondance sur le web de prétendus « faits » qui refletent en fait des opinions.

» Exprimez-vous de maniére claire : évitez le jargon scientifique ou l'argot lorsque vous vous adressez a un large public.

« Faites preuve de mesure : exprimez votre passion, mais ne tombez pas dans l'excés.

« Publiez en votre nom : soyez honnéte sur votre identité, vos compétences et votre réle au CERN. Précisez toujours que
vous publisz le message a titre personnel, et que vous exprimez un point de vue personnel, qui ne représente pas la position
officielle du CERN. Si nécessaire, ajoutez une formule en ce sens.

2. Si vous mentionnez des sources extérieures

« Evitez de copier-coller des contenus directement dans un message. Privilégiez les hyperliens. Ainsi, il sera possible d’obtenir
des informations & jour & partir du site web source.
3. Respectez certaines régles importantes Faites attention si vous mentionnez das sources extérieures, ou des produits ou services d'entreprizes extérieures ; évitez
de donner a penser que ceux-ci ont 'aval du CERN.

Respectez les régles du CERN, c'est-a-dire le C de conduite du CERN, les R
le personnel du CERN, les Statut et R; personneld

Préservez la réputation du CERN : gardez a l'esprit que vos actions peuvent affecter la maniére dont le CERN est percu
N'utilisez pas le logo du CERN : le logo du CERN fait I'objet d'une protection légale #. Il ne doit pas apparaitre dans les
messages que vous publiez ni sur vos sites de médias sociaux personnels

Faites attention aux données & caractére personnel - vérifiez les paramétres liés a la confidentialité, limitez les données
personnelles, respectez la confidentialité des conversations hors ligne. Le fait de publier des informations a caractére
personnel permettant lidentification peut donner lieu & des problémes de sireté ou de sécurité.

Respectez |a confidentialité des informations : ne publiez que des informations publiques. Ne communiquez pas
d'informations confidentielles ou intemes au CERN, ou susceptibles d'avoir des incidences sur le plan de la sécurité ou surle
plan commercial

Respectez |la propriété intellectuelle (droits d'auteur, marques), les accords de confidentialité, et la confidentialité des
données financiéres ; évitez également toute publicité mensongére. Si vous souhaitez télécharger du contenu, notamment
des photographies, vous devez préalablement vous assurer que vous possédez les droits nécessaires liés a ce contenu ;
Respectez les opinions divergentes ; débattez et formulez des critiques de maniére constructive ;

Respectez les autres : évitez de publier ou d'encourager des commentaires offensants ;

Communications officielles - pour pouveir vous exprimer officiellement au nom du CERN, vous devez avoir obtenu
l'autorisation nécessaire de votre chef de département, de votre expérience ou du groupe Education, communication et
activités grand public (ECO) du CERN ;

Maintenez un équilibre raisonnable entre vos activités sur les médias sociaux et vos obligations professionnelles (et
familiales 1).

informatiques du CERNg et, pour

ement ¢

.

Et si vous avez des questions sur l'utilisation des médias sociaux, n'hésitez pas 4 vous adresser & social-media@cemn.ch=

https://admin-equide.web.cern.ch/procedure/recommandations-concernant-les-
reseaux-sociaux



https://admin-eguide.web.cern.ch/procedure/recommandations-concernant-les-reseaux-sociaux

Intégrite
VALEUR - POLITIQUE INTERNE

Politigue en matiere de conflit d’intéréts:

Intéréts privés # intéréts du CERN
- Reconnaitre ces situations et les éviter (par ex. cadeaux)
- S’il est impossible de les éviter, les signaler
- En cas de doute, contacter votre hiérarchie

Politigue en matiere de lutte contre la fraude:

Fraude = tout acte ou omission visant a tromper autrui, ou a obtenir un
avantage ayant pour conséquence une perte financiére pour le CERN ou une
atteinte a sa réputation

Politique de tolérance zéro
Procédures d'enquéte, dirigées par I'Audit interne
- Signaler de bonne foi tout soupcon de fraude

https://cds.cern.ch/record/2007473

&)
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https://cds.cern.ch/record/2007473

\VOs contacts en cas de
guestions

Votre secréetaire de département (DAQO)

Et...
o Utilisateurs/utilisatrices: Le Users Office

Titulaires: Votre Conseiller-ere en ressources
humaines

 Boursiers/boursieres et étudiant-e-s: Votre
coordinateur de programme




ttp://cern.ch/hr: pages web
"Rejoindre le CERN”

Connexion Répertoire

Human Resources A PROPOS ~ MA CARRIERE ~ MA VIE AU TRAVAI [~ REJOINDRE LE CERN ¥ QUITTER LECERN  LE COIN OFFICIEL HR ~ Q RECHERCHER | FR -

Bienvenue sur le site web du département HR

Sivous cherchez des informations concernant votre carriere ou la vie au travail: des informations générales ou des documents officiels,
laissez-vous guider au moyen de.la barre de navigation/du hautoucommencez votre parcours Gi-dessous.



http://cern.ch/hr

Ce qu'en disent les Cernois et Cernoises...

« Excellent niveau de satisfaction professionnelle

» Personnel passionné

« Travall intéressant et créatif, qui permet au personnel de
se développer

» Fierté de participer a la recherche fondamentale en
physique des particules

« Environnement tres plaisant de « campus international »
(sauf les batiments!)

» Collegues hautement qualifies
» Diversité de compétences et de professions
« Efficacité et apprentissage continu

« Lieu de travail enrichissant par son caractere
international et multiculturel Hckon Therapyfo Cancer Treatment




Nous esperons que vous profiterez
pleinement de votre temps passe au
CERN!




